
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : Drh. INDRA EXPLOITASIA, M.Si. 
Jabatan : KEPALA SADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : RAJA JULI ANTONI, Ph.D. 
Jabatan: MENTERI KEHUTANAN 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lam pi ran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan melaksanakan pengawasan 
secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan, pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan 
pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung 
jawab jabatan. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Drh. INDRA EXPLOITASIA, M.Si
\rNIP. 19660618199203 2 002 JO 

28 November 









Leaming and Growth 

No. 
Leaming and Growth Ind1kator 

(1) (2) (3) 
8 Penguatan organisasi dan SDM Sadan 8.1 

Penyuluhan dan Pengembangan SDM yang 
lndeks Profesionalitas ASN Sadan Penyuluhan 
dan Pengembangan SOM 

optimal 
9 Penguatan Pengelolaan keuangan dan BMN 9.1 

Sadan Penyuluhan dan Pengembangan 
SOM yang efektif, efisian dan akuntabel 

*Penyesuaian indikator dari Perjanjian Kinerja sebelumnya

**lndikator baru menyesuaian Renstra Tahun 2025-2029

Laporan Keuangan Sadan Penyuluhan dan 
Pengembangan SDM yang tertib dan akuntabel 

ANGGARAN PROGRAM TAHUN 2025 
SADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM 

No. Program/Kegiatan Anggaran 

Target 

(4) 
81 pain 

1 Dokumen 

Program Pendldikan dan Pelatihan Vokasi Rp 91.639.142.000,-
1. Perencanaan dan Pengembangan SOM
2. Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kehutanan
3. Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan
4. Pengembangan Generasi Pelestari Hutan

Program Pengelolaan Hutan Berkelanjutan

5. Peningkatan Penyuluhan Kehutanan

Program Dukungan Manajemen

6. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Sadan
Penyuluhan dan Pengembangan SOM
Jumlah

Rp 5.376.644.000,-

Rp 185.041.032.000,-

Rp 282.056.818.000,-

Jakarta, 28 November 2025 
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