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KEPALA BALAI,

Menimbang : a. bahwa Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor
merupakan perangkat organisasi Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan dibawah Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM yang memiliki tugas
melaksanakan pendidikan dan pelatihan SDM LHK;

b. bahwa pelaksanaan pendidikan dan pelatihan SDM LHK yang
efektif dan efisien memerlukan perencanaan dan program yang
jelas, terarah dan berkesinambungan;

c. bahwa sehubungan hal-hal tersebut di atas dipandang perlu
menetapkan Rencana Kerja Balai Diklat Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Bogor Tahun 2020 dengan Keputusan Kepala Balai
Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor.

Mengingat :

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1990 tentang Konservasi
Sumberdaya Alam Hayati dan Ekosistemnya (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3419);

2. Undang-Undang Nomor 41 Tahun 1999 tentang Kehutanan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
167, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3888), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 19 Tahun 2004 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004
tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor41 Tahun 1999



10.

1L

tentang Kehutanan menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 86, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4412);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2006 tentang Sistem
Penyuluhan Kehutanan, Perikanan dan Kehutanan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 92, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4660);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5059);

Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2004 tentang
Perencanaan Kehutanan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor4452);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Penelitian dan Pengembangan serta Pendidikan dan Pelatihan
Kehutanan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 17, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5099);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional;

Peraturan Presiden Nomor 02 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 8);
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Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2015 tentang
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2018 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Tahun 2019;

Keputusan Presiden Nomor 121/P Tahun 2014 tentang
Pembentukan Kementerian dan Pengangkatan Menteri
Kabinet Kerja Tahun 2014-2019, sebagaimana telah diubah
dengan Keputusan Presiden Nomor 79/P Tahun 2015;

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penelaahan Rencana Strategis
Kementerian/Lembaga (Renstra K/L)2015-2019

Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor
P.18/MenLHK-II/2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan;



MEMUTUSKAN
Menetapkan :

PERTAMA : Rencana Kerja Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor
( Renja Balai Diklat LHK Bogor) Tahun 2020, sebagaimana lampiran
keputusan ini merupakan hasil penyesuaian Rencana Kerja sesuai
Keputusan Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Bogor Nomor: SK. 80/BDLHK-2/2019 tanggal 09 Desember 2019.

KEDUA : Renja Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor Tahun
2020 ini disusun untuk dijadikan acuan perencanaan dan
penganggaran pembangunan nasional di Balai Diklat Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Bogor Tahun 2020.

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila terdapat kekeliriuandalam penetapannya akan diubah dan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi : Bogor
Padatanggal :09 Desember 2019

Kepala Balai,

DR. IR. KUSDAMAYANTI, M.SI
NIP. 19670815 199203 2 002

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada yth. :

Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia;

Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM;

Sekretaris Jenderal Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan;

Inspektur Jenderal Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan;

Direktur Jenderal/Kepala Badan lingkup Kementerian Lingkungan Hidup dan

Kehutanan;

6. Kepala Pusat/Kepala Biro lingkup Setjen Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan;

7. Koordinator Wilayah UPT Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan di seluruh

Indonesia;

Kepala Dinas Kehutanan Provinsi di seluruh Indonesia;

Kepala Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan di seluruhIndonesia;

10. Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Kehutanan Negeri di lingkungan Kementerian

Lingkungan Hidup dan Kehutanan

i
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Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan
Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor
(Balai Diklat LHK Bogor) Tahun 2020. Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2020 merupakan dokumen perencanaan
yang disusun selaras dengan rencana kerja pemerintah
tahun 2020 Renja ini merupakan sinkronisasi perencanaan,
penganggaran dan pengendalian kinerja yang disusun
Dr. Ir. Kusdamayanti, M.SI. sebagai acuan/pedoman pelaksanaan kegiatan pada tahun
2020.

Renja ini disusun dengan mengacu kepada Rencana Stategis (Renstra) Balai Diklat
LHK Bogor Tahun 2020 - 2024 yang merupakan arahan dalam menetapkan sasaran,
program dan kegiatan serta indikator kinerja. Pencapaian target dimaksud tentu saja
membutuhkan dukungan pendanaan, regulasi dan sumberdaya.

Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan Renja ini diucapkan terima
kasih. Semoga Renja ini bermanfaat dalam upaya meningkatkan pelaksanaan tugas
dan fungsi Balai Diklat LHK Bogor dalam mendukung pembangunan lingkungan
hidup dan kehutanan secara keseluruhan.

Bogor, Desember 2019
Kepala Balai

Dr. Ir. Kusdamayanti, M.Si
NIP. 19670815 199203 2 002




DAFTAR ISI

Halaman

PERATURAN KEPALA BDLHK BOGOR ......ooiiiiiiiiiiiiicececeeecee e i
PENGANTAR KEPALA BDLHK BOGOR........cooiiiiiiiiiieeeeeeceeeeeeee e ii
DAFTAR ISL..oiiiiiiectete ettt ettt iii
DAFTAR LAMPIRAN ......coottiiiiiiietettetc ettt ettt iv
DAFTAR TABEL......oiiiiteeeeet ettt sttt s \%
[ PENDAHULUAN......c.cciiiiiiccee et 1

A, Latar Belakang.........cccceeviiiiiriniriie e 1

B. Kedudukan, Tugas Pokok dan FUngsi.........ccccecervererenenencncnincncncncncncnnens 2

C.  Struktur Organisasi dan SDM ........ccccoceveririneninenenenenesenesesese e 2

II. CAPAIAN SASARAN KINERJA TAHUN 2018 DAN PROGNOSIS TAHUN 2019 .... 5

A. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2018 dan

Prognosis Tahun 2010 .........ccocueiiiiiniiiiinieeeeee e 5

B. Capaian Serapan Anggaran Tahun 2018 dan Prognosis
TARUN 2019 .oiiiiiiieieceeee e ettt neas 8
III.  RENCANA KERJA TAHUN 2020....cccctsiteiiieieniieienieeienieeniesieesieseensessaensesssessessnens 9

A.  Strategi dalam Mendukung Program KLHK dan Program
Prioritas Nasional.........cceeiecierierieniieieseeste ettt sae s 9

B. Kegiatan, Sasaran Kegiatan, Unit Kegiatan dan Elemen

Kegiatan Tahun 2020 .....ccccoceeiiiririninirine e 9

C.  AloKaSi ANGEATAN ....coueiuiriiriiiiiriieieeieeieeteeee ettt 13
IV. PENUTUP......oooiiiiiiic s 14
V. LAMPIRAN ...t 15

DAFTAR PUSTAKA ..ot 19




DAFTAR LAMPIRAN

Halaman

Lampiran 1. Matrik Rencana dan Kegiatan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Bogor Tahun 2020 .......ccccceoereriiiiinenieniniccccceceen 15

Lampiran 2. Indikator Kinerja Kegiatan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Bogor Tahun 2020 .......ccccceeriiiiiieneneninecceceeeeen 17

Lampiran 3. Sumber Pendanaan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Bogor Tahun 2020 ....coiiiiiiiiiirieieee s 18




DAFTAR TABEL

Tabel 1.
Tabel 2.
Tabel 3.
Tabel 4.
Tabel 5.
Tabel 6.

Halaman
Data Pegawai BDLHK Bogor s.d Oktober Tahun 2019 ........cccccecerueneee. 4
Data Diklat BDLHK Bogor Tahun 2019 .......ccccceveiiieriiiniicnienieneeieeeee, 5
Realisasi Fisik BDLHK Bogor Tahun 2019 ......ccccecevevininieiicncninieieene 8
Realisasi Anggaran BDLHK Tahun 2018 ........cccccoevininiiiiciinininieeen, 8
Realisasi Anggaran BDLHK Tahun 2019 ......c.ccocceiiiiiiiiniiniiiceeee, 8

Perincian Alokasi Anggaran BDLHK Bogor Tahun 2020 ........cc.cccceuee.ee. 13




I. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pembangunan lingkungan hidup dan _.
kehutanan merupakan bagian integral dari &
pembangunan nasional yang diselenggarakan
dalam rangka peningkatan fungsi dan peran
lingkungan dan hutan secara optimal dan &#
berkesinambungan. Penyelenggaraan p%2$
pembangunan  lingkungan hidup dan
kehutanan yang dituangkan dalam sasaran
strategis Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan telah menetapkan pelaksanaan S
penyuluhan dan pengembangan sumber daya #
manusia di bidang lingkungan hidup dan 3
kehutanan sebagai salah satu fungsi dari
Kementrian  Lingkungan  Hidup dan
Kehutanan.

Kebijakan pembangunan Lingkungan Hidup dan Kehutanan diarahkan untuk
meningkatkan efektivitas pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun
2018 yang menggunakan prinsip money follows program melalui sinkronisasi
proses perencanaan dan pengganggaran (PP No. 17/2017). Renja Balai Diklat LHK
Bogor merupakan penjabaran dari Renstra Balai Diklat LHK Bogor Tahun 2020 -
2024 dengan mengacu pada pagu indikatif dengan menggunakan sistem aplikasi
e-planning Kolaborasi Perencanaan dan Informasi Kinerja Anggaran (KRISNA).

Berkenaan dengan arah kebijakan reformasi birokrasi Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM maka Balai Diklat LHK Bogor sebagai Unit Pelaksana
Teknis (UPT) Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan berkewajiban
mewujudkan kinerja birokrasi yang berdaya saing dengan dukungan SDM
Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang kompeten, bersih dan melayani. Salah
satu perwujudannya adalah melalui perencanaan kerja yang matang danterarah.

Proses perencanaan pada tahun-tahun sebelumnya masih bersifat manual
sehingga perubahan pada tahap implementasi menjadi biasa sedangkan dengan

adanya e-planning perlu adanya kesesuaian antara perencanaan dengan kinerja
anggaran. Penentuan target dan sasaran harus benar-benar disesuaikan dengan
alokasi pendanaan. Komunikasi dan koordinasi antara Eselon [ sebagai
pemegang kunci dari Bappenas dengan UPT di bawahnya perlu dijalin dengan
baik mengingat tingkat kesulitan dalam tahap perubahan.




Tujuan dari Penyusunan Renja Balai Diklat LHK Bogor Tahun 2020 ini adalah
untuk:

a. Peningkatan kualitas perencanaan yang selaras antara rencana program,
pengganggaran serta pengendalian kinerja

b. Memberikan arah dan pedoman bagi Balai Diklat LHK Bogor dalam
menyelenggarakan program diklat kehutanan sebagai upaya pelaksanaan
pembangunan kehutanan.

Sistematika dokumen Renja terdiri dari Peraturan Kepala Balai, Pendahuluan,
Capaian Kinerja Tahun 2018 dan Prognosis Tahun 2019, Rencana Kerja Tahun
2020, Penutup, Lampiran dan Pustaka

Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi

Balai Diklat LHK Bogor sesuai Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan
Kehutanan No.: P.16/Menlhk/Setjen/OTL.0/2016 tanggal 10 Pebruari 2016 tentang
Organisasi dan tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Lingkungan Hidup dan
Kehutanan adalah UPT di bidang pendidikan dan pelatihan lingkungan hidup
dan kehutanan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Balai Diklat LHK Bogor
mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan aparatur dan non
aparatur di bidang lingkungan hidup dan kehutanan. Wilayah pelayanan Balai
Diklat LHK Bogor meliputi Provinsi DKI Jakarta, Banten, Lampung, Kalimantan
Barat dan Bangka Belitung.




Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Balai Diklat
Lingkungan Hidup dan Kehutanan menyelenggarakan fungsi :

1.
2.
3.
4.
5.
6

7.

Penyusunan rencana, program dan anggaran pendidikan dan pelatihan;
Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan;

Pelaksanaan kerjasama pendidikan dan pelatihan;

Pelaksanaan pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan dan pelatihan;
Pelaksanaan pengelolaan hutan pendidikan dan pelatihan;

. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pendidikan dan pelatihan;
Pelaksanaan pelayanan data dan informasi di bidang pendidikan dan
pelatihan;

8. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Balai.

C. Struktur Organisasi dan SDM

Balai Diklat LHK Bogor adalah UPT
Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan setingkat Eselon III yang
dipimpin oleh seorang Kepala Balai
dengan dibantu oleh 3 pejabat Eselon IV
yang terdiri dari Kepala Sub Bagian Tata
Usaha, Kepala Seksi Penyelenggaraan dan
Kerjasama Diklat serta Kepala Seksi
Sarana dan Evaluasi Diklat.

Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan surat menyurat,
kepegawaian, keuangan, perlengkapan, administrasi barang milik negara dan
rumah tangga. Seksi Penyelenggaraan dan Kerjasama Pendidikan dan Pelatihan
mempunyai tugas melakukan identifikasi kebutuhan diklat (IKD), penyusunan
rencana, program dan anggaran pendidikan dan pelatihan, penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan, dan pelaksanaan kerjasama pendidikan dan
pelatihan. Seksi Sarana dan Evaluasi Pendidikan dan Pelatihan mempunyai tugas
melakukan pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan dan pelatihan,
pelaksanaan pengelolaan hutan pendidikan dan pelatihan, pelaksanaan
pemantauan, evaluasi pasca diklat (EPD) dan pelaporan pendidikan dan
pelatihan serta pelaksanaan pelayanan data dan informasi di bidang pendidikan
dan pelatihan.

Struktur organisasi Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor
sebagaimana tercantum pada Gambar 1.
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KEPALA SUB BAG. TATA USAHA

Muhamad Rudiyanto, S.Hut

NIP 19680619 198903 1 003

¥ v
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
PENYELENGGARAAN DAN SARANA SARANA DAN EVALUASI
KERJASAMA DIKLAT DIKLAT

Dr. Suyadi, SE.,, SST., M.Si
NIP 19751102 199703 1 001

Jarot Joko Suryo, B.Sc.F
NIP 19620616 198903 1 004

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Diklat

Jumlah pegawai Balai Diklat LHK Bogor berdasarkan data

LHK Bogor

sampai dengan Oktober

2019 adalah 92 orang sebagaimana tersaji pada Tabel 1. berikut:

Tabel 1. Data Pegawai BDLHK Bogor sampai Oktober 2019

No Uraian Jumlah (orang)
A PNS 72
1 Struktural 4
2 Widyaiswara 15
3 Arsiparis 1
4 Penyuluh 2
5 Staf 50
B  Tenaga Honorer 14
C Tenaga Bakti Rimbawan 3

Total




PNS Balai Diklat LHK Bogor berdasarkan tingkat pendidikan terdiri dari: 4 orang
lulusan S3 (5,56%), 11 orang lulusan S2 (15,28%), 10 orang lulusan S1 (13,89%), 6
orang lulusan D3 (8,33%), 33 orang lulusan SLTA (45,83%), 8 orang lulusan SLTP
(11,1%) dan 3 orang lulusan SD (4,17%) sebagaimana tersaji pada Gambar 2.
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Gambar 2. Data PNS Balai Diklat LHK Bogor berdasarkan Pendidikan




II. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2018 DAN PROGNOSIS TAHUN 2019

A. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2018 dan Prognosis Tahun 2019

1. Capaian Indikator Kinerja Tahun 2018

Pencapaian target kinerja Balai Diklat LHK Bogor Tahun 2018 adalah sebagai

beri

a.

kut:
Penyusunan Rencana Program dan Anggaran

Dokumen rencana program dan anggaran BDLHK Bogor Tahun 2018

berjumlah 3 dokumen yang terdiri dari: Rencana Kerja, Rencana Anggaran
dan POK.

Pendidikan dan Pelatihan

Diklat yang diselenggarakan oleh BDLHK Bogor Tahun 2018 terdiri dari
Diklat Teknis (10 angkatan), Diklat Administrasi (1 angkatan), Diklat Bagi
dan Diklat Bagi Tenaga Pendamping KTH (2 angkatan). Target dan
realisasi peserta diklat sebagaimana tersaji pada Tabel 2. di bawah ini:

Tabel 2. Data Diklat BDLHK Bogor Tahun 2018

No. Jenis Diklat Jumlah Peserta Prosentase
Rencana | Realisasi (%)
1 Diklat Teknis 300 300 100
2 Diklat Administrasi 30 30 100
Diklat  bagi  Tenaga 60 60 100
Pendamping KTH

c. Layanan Perkantoran

Layanan Perkantoran terdiri dari kegiatan: pembayaran gaji dan
tunjangan pegawai (12 bulan) serta penyelenggaraan operasional dan
pemeliharaan perkantoran (1 tahun layanan) yang terdiri dari:
Pengelolaan sarana prasarana BDLHK Bogor Tahun 2018 terdiri dari ~ a)
pengiriman surat dinas, b) pemeliharaan gedung dan bangunan (halaman
taman 3.179 M? dan pemeliharaan gedung kantor), C)
Pemeliharaan Kendaraan, d) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin, e)
Langganan Daya dan Jasa, f) Operasional Perkantoran dan Pimpinan.

Pengelolaan KHDTK (1 unit) terdiri dari kegiatan di KHDTK Rumpin dan
Hutan diklat Jampang Tengah yang meliputi:

- Perencanaan terdiri dari Orientasi Batas Kawasan Hutan KHDTK
Rumpin

- Pengembangan dan Pemanfaatan terdiri dari Operasional Hutan
Diklat, Pembuatan Kubah Kupu - Kupu, Pembuatan Demplot Lebah
Madu, Entrepeneur: One Day KHDTK




- Pemeliharaan : Demplot Kupu-
kupu di Rumpin, Demplot KTA di
Rumpin, Demplot Tanaman Obat
di Rumpin, Demplot Persemaian di
Rumpin, Arboretum di Rumpin,
Demplot Area
Perlindungan/Pemanfaatan lain di
Rumpin, Demplot KTA di Jampang
Tengah, Demplot Hutan
Campuran di Jampang Tengah,
Demplot Persemaian di Jampang Tengah, Demplot Kebun Koleksi di
Jampang Tengah, Demplot TBT di Jampang Tengah, Pal Batas Kawasan,
Demplot Bambu

|

- Perlindungan, Pengamanan dan Penyuluhan yang terdiri dari
Pengamanan Kawasan, Pendampingan dan Peningkatan Kapasitas
KTH di KHDTK

- Administrasi Hutan Diklat terdiri dari pelaporan KHDTK (15 laporan)

d. Pelayanan Data dan Informasi

Pelayanan data dan informasi BDLHK Bogor Tahun 2018 terdiri dari
kegiatan publikasi kediklatan yaitu buletin (450 expl)

Kegiatan dan Pembinaan serta kegiatan pendukung kediklatan lainnya

Terdiri dari penelitian kediklatan dalam rangka penulisan jurnal (1
laporan), Penataan Arsip, Kegiatan dan Pembinaan Pegawai Hari Bakti
Rimbawan, Penyempurnaan dan Pembuatan Kurikulum dan Silabus (4
buku), Diklat Fungsional (2 laporan), administrasi pengelolaan
kepegawaian (1 laporan), administrasi pengelolaan keuangan (1 laporan),
administrasi pengelolaan barang (1 laporan), monitoring, evaluasi dan
pelaporan (1 laporam), sistem pengendali intern pemerintah/SPIP (2
laporan), pengembangan organisasi, pelaksana kerjasama kediklatan (1
laporan), kapasitas building pegawai dan orasi ilmiah

2. Prognosis Kegiatan BDLHK Bogor Tahun 2019

Kegiatan BDLHK Bogor Tahun 2019 yang telah dilaksanakan sampai bulan
Oktober 2019 antara lain:

a. Jumlah Kapasitas SDM aparatur dan non aparatur yang meningkat

kapasitasnya

Kegiatan diklat meliputi Diklat Teknis (10 angkatan), Diklat Administrasi
(1angkatan) dan Pendukung Kediklatan. kegiatan diklat telah selesai pada
bulan September 2019 dengan realisasi peserta sebanyak 330 orang (100%).




b. Jumlah Unit KHDTK sebagai Sarana Pembelajaran Kediklatan

f.

Kegiatan KHDTK meliputi pengembangan KHDTK sebagai sarana
pembelajaran kediklatan yang kegiatan dilaksanakan dengan target 12
bulan dengan capaian kinerja sampai dengan Oktober sebanyak 10 bulan.

Meningkatnya Kapasitas Tenaga Pendamping KTH

Diklat bagi Tenaga Pendamping KTH dilaksanakan sebanyak 2 angkatan
dengan jenis diklat: Diklat Pembuatan Rancangan Agroforestry (30 orang)
dan Diklat Pengembangan Usaha Hasil Hutan Bukan Kayu (30 orang)

Layanan Sarana dan Prasarana Internal

Terdiri dari pengadaan peralatan fasilitas perkantoran dan pembangunan
atau renovasi gedung dan bangunan

Layanan Perkantoran

Layanan Perkantoran terdiri dari gaji dan tunjangan pegawai sampai
dengan Oktober 2019 berdasarkan SP2D maka gaji dan tunjangan telah
diterbitkan sampai November 2019 (11 bulan). Pembayaran uang makan
dan tunjangan pegawai sudah terealisasi bulan November 2019.

Layanan Perkantoran juga termasuk operasional dan pemeliharaan kantor
meliputi pengiriman surat dinas, pemeliharaan gedung dan bangunan,
pemeliharaan kendaraan (13 unit), pemeliharaan peralatan dan mesin,
langganan daya dan jasa, serta operasional perkantoran dan pimpinan.
Kegiatan operasional dan pemeliharaan akan dilaksanakan selama 12 bulan
dengan realisasi sampai November 2019 (11 bulan).

Jumlah Generasi Muda Lingkungan Hidup yang Meningkatnya
Kapasitasnya

Pelatihan masyarakat sebanyak 4 angkatan yang dilaksanakan di wilayah
kerja Dinas Kehutanan Wilayah Bangka Belitung dan wilayah kerja Dinas
Kehutanan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Banten dengan
jenis diklat : Pelatihan Pengukuran dan Pemetaan Partisipatif Areal Kerja
PS (1 angkatan, 30 orang), Pelatihan Pemandu Wisata Alam (1 angkatan, 30
orang), Pelatihan Budidaya Jamur Tiram (1 angkatan, 30 orang).




Realisasi kegiatan fisik sampai Oktober 2019 adalah sebagai berikut:

Tabel 3. Realisasi Fisik BDLHK Bogor Tahun 2019

No. Uraian Target (%) Realisasi (%)
1 | Belanja Pegawai 01.82 91,71
2 | Belanja Barang 92,17 88,14
3 | Belanja Modal 84,86 84,86
Target capaian sampai November
2019 91,88 90,18

B. Capaian Serapan Anggaran Tahun 2018 dan Prognosis Tahun 2019

1. Capaian Serapan Anggaran Tahun 2018

Anggaran BDLHK Bogor Tahun 2018 sebesar Rp 14.100.000.000 yang terdiri
dari anggaran RM dan PNBP seperti tersaji pada Tabel 4 berikut:

Tabel 4. Realisasi anggaran BDLHK Bogor Tahun 2018

No. Uraian Pagu Realisasi Prosentase
1 | RM 11.926.620.000 11.753.763.540 98,55%
2 | PNBP 2.173.380.000 2.172.898.339 99,98%
Total 14.100.000.000 13.926.661.879 98,77%

2. Prognosis Serapan Anggaran Tahun 2019

Realisasi anggaran BDLHK Bogor Tahun 2019 sampai dengan November
Tahun 2019 berdasarkan jenis belanja sebagai berikut:

Tabel 5. Realisasi anggaran BDLHK Bogor Tahun 2019

No. Jenis Belanja Pagu Anggaran Realisasi Prosentase
1 | Belanja Pegawai 8.360.000.000 7.666.551.955 91,71
Belanja Barang 5.790.120.000 5.790.120.000 88,00
Belanja Modal 169.700.000 144.000.000 84,86
Total 14.319.820.000 12.905.803.645 90,13
Target capaian sampai
November 2019 14.319.820.000 12.905.803.645 90,13




III. RENCANA KERJA TAHUN 2020

A. Strategi dalam mendukung Program KLHK dan Program Prioritas

Nasional

Balai diklat LHK Bogor Tahun 2020 tidak memiliki program prioritas nasional.
Sesuai Renstra Balai Diklat LHK Bogor tahun 2020 - 2025 strategi BDLHK Bogor
dalam mendukung program Kementerian KLH adalah melalui Program
Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM dengan sasaran program
meningkatnya efektivitas pengelolaan kawasan hutan dengan tujuan
khusus untuk diklat, meningkatnya produktifitas dan daya saing SDM
LHK, dan meningkatnya tata kelola pemerintahan lingkup Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM dengan target indikator kinerja sesuai
program adalah:

- KHDTK yang dikelola secara efektif dan berkelanjutan;

- Peningkatan kompetensi dan sertifikasi SDM LHK;

- Lembaga pelatihan pemagangan usaha masyarakat;

- Lembaga/komunitas serta generasi peduli dan berbudaya lingkungan hidup;

- Tingkat layanan dukungan manajemen lingkup Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM.

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM memiliki kegiatan yang terdiri dari layanan dukungan
Esalon I, Layanan Sarana dan Prasarana Internal serta Perkantoran.

Kegiatan Balai Diklat LHK Bogor diarahkan dalam penyelenggaraan diklat
aparatur dan non aparatur LHK dan penyelenggaraan pelatihan masyarakat dan
pengembangan generasi lingkungan hidup. Penyelenggaraan diklat aparatur dan
non aparatur LHK dengan indikator kinerja kegiatan yaitu:

1. SDM aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat kapasitasnya
2. Nilai KHDTK yang dikelola

Penyelenggaraan pelatihan masyarakat dan pengembangan generasi lingkungan
hidup dengan indikator kinerja kegiatan adalah SDM masyarakat yang mampu
mengelola lingkungan hidup dan kehutanan secara lestari

Kegiatan, Sasaran kegiatan, Unit Kegiatan dan Elemen Kegiatan Tahun
2020

Program adalah upaya untuk implementasi strategi organisasi yang merupakan

penjabaran rinci tentang langkah-langkah yang diambil untuk menjabarkan




kebijakan. Sedangkan kegiatan adalah tindakan nyata dalam waktu tertentu yang
dilakukan oleh Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor sesuai
dengan kebijakan dan program yang telah ditetapkan dengan memanfaatkan
sumber daya yang ada untuk mencapai tujuan dan sasaran.

Renja Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor pada tahun 2020
merupakan penjabaran Renja Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
dengan program, kegiatan, sasaran sebagai berikut:

1. Program: Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

2. Kegiatan: Dukungan Manajemen Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM, Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan
Non Aparatur serta Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan
Pengembangan Generasi Lingkungan.

3. Output: Layanan Dukungan Manajemen Esalon [, Layanan Sarana dan
Prasarana Internal, Layanan Perkantoran, SDM Aparatur dan Non Aparatur
yang Meningkat Kapasitasnya, Nilai KHDTK yang dikelola serta SDM
Masyarakat yang mampu mengelola lingkungan hidup dan kehutanan secara
lestari

4. Lokasi: Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor di Rumpin dan
Jampang Tengah.

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM

Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor pada Tahun 2020 memiliki
anggaran sebesar Rp. 1.458.200.000,- yang sasarannya jika dijabarkan pada bentuk
kegiatan-kegiatan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya kapasitas SDM Aparatur Lingkungan Hidup dan Kehutanan
melalui penyelenggaraan Diklat Teknis dan Fungsional, Pendukung
Kediklatan dengan anggaran sebesar Rp. 1.458.200.000,- Sasaran ini terdiri dari
penyelenggaran Diklat Fungsional dan Teknis sebanyak 300 orang perincian
sebagai berikut :

a. Diklat Teknis dan Fungsional
Diklat Teknis dan fungsional diselenggarakan dalam rangka peningkatan
kualitas SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan dalam bidang teknis dan
fungsional lingkungan hidup dan kehutanan untuk lebih berperan dalam
pembangunan Lingkungan Hidup dan Kehutanan. Diselenggarakan dengan

anggaran sebesar Rp. 1.300.000.000,-.
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b. Pendukung Kediklatan
Pendukung kediklatan Balai Diklat LHK Bogor dengan anggaran sebesar Rp.
158.200.000,- terdiri dari:
- Terselenggaranya Identifikasi Kebutuhan Diklat dan Evaluasi Pasca Diklat.
- Terselenggaranya Penyusunan Kurikulum dan Silabus Diklat (3 judul)
- Terselenggaranya Penyusunan Bulletin

c. Pengembangan Kerjasama Kediklatan
Pelaksanaan Kerjasama Kediklatan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Bogor meliputi pelaksanaan kerjasama kediklatan dan diklat
kerjasama. Anggaran kerjasama kediklatan adalah sebesar Rp. 39.870.000,-.

2. Meningkatnya kapasitas pengelolaan KHDTK di Balai Diklat Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Bogor sebagai sarana kediklatan dengan anggaran
sebesar Rp. 578.580.000,-. Kegiatan ini meliputi :

a. Pengembangan KHDTK sebagai saran pembelajaran kediklatan yang terdiri
dari :

- Operasional hutan diklat

- Pemeliharaan demplot

- Pemeliharaan Pal Batas Kawasan

- Pengamanan Kawasan

- Pelaporan KHDTK

- Honorarium Tenaga Bakti Rimbawan

- Penyusunan Programa Penyuluhan Tingkat UPT

- Pendampingan dan Peningkatan Kapasitas Kelompok Tani Hutan di
KHDTK

- Biaya Operasional Penyuluh

- Pendukung Pengelolaan KHDTK untuk wisata alam

3. Meningkatnya Kapasitas Tenaga Pendamping KTH dalam pemberdayaan
masyarakat di desa-desa hutan sebanyak 30 orang dengan anggaran sebesar
Rp. 130.000.000,-. Diklat Teknis Tenaga Pendamping KTH terdiri dari :
- Diklat Pendampingan KTH (1 Angkatan)

4. Terselenggaranya Layanan Sarana dan Prasarana Internal yang meliputi
Pengadaan Peralatan Fasilitas Perkantoran (Rp. 7.000.000,-) dan

Pembangunan/renovasi Gedung dan Bangunan (Rp. 90.000.000,-)




5.

Terselenggaranya Layanan Perkantoran Balai Diklat Lingkungan Hidup dan

Kehutanan Bogor selama 12 bulan (RP.10.891.240.000) yang meliputi :
- Pembayaran gaji dan Tunjangan
- Penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan perkantoran

- Pengiriman surat dinas

- Pemeliharaan gedung dan bangunan

- Pemeliharaan kendaraan

- Pemeliharaan peralatan dan mesin

- Langganan daya dan jasa

- Operasional perkantoran dan pimpinan.

6. Meningkatnya kapasitas generasi muda lingkungan hidup melalui
penyelenggaraan pelatihan masyarakat bidang kehutanan sebanyak 9o orang

(3 Angkatan) dengan anggaran sebesar Rp. 180.000.000.
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C. ALOKASI ANGGARAN

Dalam rangka mendukung kegiatan penyelenggaraan diklat kehutanan pada
tahun 2020 diperlukan anggaran yang memadai. Pengalokasian anggaran tahun
2020 pada Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor telah
menggunakan pendekatan penganggaran berbasis kinerja (ABK), sehingga setiap
kegiatan jelas terukur sasaran yang ingin dicapainya. Alokasi anggaran untuk
mendukung penyelenggaraan diklat tahun 2020 pada Balai Diklat Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Bogor sebesar Rp. 15.827.580.000,- (Tabel 6.).

Tabel 6. Perincian Alokasi Anggaran BDLHK Bogor Tahun 2019

No. Uraian Anggaran (Rp.)
1 2 3

=

Alokasi anggaran berdasarkan sumber anggaran :

a. Rupiah Murni (RM) 15.377.580.000,-
b. Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNP)
450.000.000,-
Jumlah 15.827.580.000,-
2. Alokasi anggaran berdasarkan kegiatan / output :
a. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM 13.221.380.000,-
- Layanan Dukungan Manajemen Esalon I 140.380.000,-
- Layanan Perkantoran 11.581.000.000,-
b. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non
Aparatur LHK 2.008.200.000,-
- SDM Aparatur dan Non Aparatur LHK yang 1.458.200.000,-
meningkat kapasitasnya
- Nilai KHDTK yang dikelola 550.000.000,-
C. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan 598.000.000,-

Pengembangan Generasi Lingkungan
JUMLAH 15.827.580.000,-




IV. PENUTUP

Renja Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor Tahun 2020 ini
menyajikan arahan yang bersifat operasional dan merupakan dokumen perencanaan
pelaksanaan penyelenggaraan diklat kehutanan yang akan dilaksanakan pada tahun
2020 di lingkungan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor.

Agar penyelenggaraan kegiatan diklat lingkungan hidup dan kehutanan yang telah
direncanakan dapat berjalan dengan baik dan lancar diharapkan semua pihak yang
terkait dapat berperan aktif dalam keseluruhan proses penyelenggaraan mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasinya. Selain itu, diharapkan pula
adanya masukan-masukan dan saran-saran guna lebih mengembangkan program dan
kegiatan penyelenggaraan diklat kehutanan di masa datang.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja ini diharapkan penyelenggaraan diklat
kehutanan dan diklat lingkungan hidup tahun 2020 di Balai Diklat Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Bogor lebih terarah, efisien, efektif dan optimal dalam upaya
mendukung Program Penyuluhan dan Pengembangan SDM Lingkungan Hidup dan

Kehutanan.




LAMPIRAN 1. Matrik Rencana dan Kegiatan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor Tahun 2020

Program : Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
UNIT KEGIATAN/ELEMEN
g KEGIATAN/INDIKATOR SASARAN TARGET | SATUAN g{]ig’lﬁlsil) (KAI];(I)JIIilzgl‘IEN)
ELEMEN KEGIATAN
1 3 4 6 7 8 9
A | 5439. Dukungan 13.221.380.000 | Bogor
Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM
5439.950 Layanan Dukungan Manajemen
Esalon 1 1 | Layanan 140.380.000 | Bogor
5439.951 Layanan Sarana dan Prasarana 1| Layanan 1.500.0000.000
Internal
5439.994 Layanan Perkantoran 1 | Layanan 11.581.000.000
B | 5441. Penyelenggaraan B
Diklat Aparatur dan Non 130.000.000 | BOBOT
Aparatur LHK
5441. 001 SDM Aparatur dan Non Aparatur 8
LHK yang meningkat 300 orang 1-456.200.000
kapasitasnya
5441.003 Nilai KHDTK yang dikelola 12 Poin 550.000.000 | Bogor dan
Sukabumi

Rencans Kergi Bulici Ditlect LK Bogor Tablum 2020




UNIT
KEGIATAN/ELEMEN
KEGIATAN/INDIKATOR
ELEMEN KEGIATAN

SASARAN

TARGET

SATUAN

ALOKASI
(RUPIAH)

LOKASI
(KABUPATEN

)

5443. Penyelengggaran
C Pelatihan Masyarakat

dan Pengembangan
Generasi Lingkungan

5443.001 SDM Masyarakat yang mampu
mengelola lingkungan hidup dan
kehutanan secara lestari

150

orang

598.000.000

Rencana Korjia Bulbsi: Diblect LHK Bogor Tebium 2020




LAMPIRAN 2.

Indikator Kinerja Kegiatan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor Tahun 2020

Sasaran Perkiraan Target Prioritas Penanggung
Kegiatan/ Jawab
Kode Kegiatan Irllgikafor Target Satuan
inerja 2018 2019 2020
Kegiatan
(Output)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyelenggaraan Meningkatny 330 300 300 orang Kepala
Diklat Aparatur a kapasitas BDLHK
Lingkungan Hidup | jumlah Bogor
dan Kehutanan kapasitas
5441 SDM
Aparatur
LHK

Rencana Korjia Bulbsi: Diblect LHK Bogor Tebium 2020




LAMPIRAN 3. Sumber Pendanaan Balai Diklat Lingkungan Hidup dan Kehutanan Bogor Tahun 2020

Sasaran
Kegi .
Indikacor | Jenis
Kode Kegiatan Kinerja Outpu Perkiraan Target (x 1000) Perkiraan Kebutuhan (x 1000)
. t
Kegiatan
(Output)
Ruplal.l PNP Jumlah 2020 2021
Murni
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dukungan Layanan Utama 140.380 o 140.380 140.380
Manajemen dan | Dukungan
Pelaksanaan Manajemen
Tugas Teknis Esalon I
Lainnya Badan
Utama
5439 Penyuluhan dan | Layanan 1.500 o 1.500 1.500.000
Pengembangan Sarana dan
SDM Prasarana
Internal
Utama
Layanan 1.581 o 11.581 11.581.000
Perkantoran
Penyelenggaraan | SDM Aparatur Utama 1.977.700 30.500 2.008.200 2.008.200
Diklat Aparatur | dan Non
dan Non Aparatur LHK
5441 Aparatur LHK yang
meningkat
kapasitasnya

Rencans Kergi Bulici Ditlect LK Bogor Tablum 2020




Nilai KHDTK Utama 489.900 60.100 550.00 550.000
yang di kelola
5443 Penyelenggaraan SDM Utama 238.600 359.400 598.000 598.000
Pelatihan Masyarakat
Masyarakat dan | yang mampu
Pengembangan mengelola
Generasi lingkungan
Lingkungan hidup dan
Hidup kehutanan
secara lestari
Jumlah 15.377.580 450.000 15.827.580 15.827.580

Rencana Korjia Bulbsi: Diblect LHK Bogor Tebium 2020
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