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Pusat Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan 

(Puslatmas dan PGL) merupakan salah satu unit eselon II dibawah Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan SDM (BP2SDM) Kementerian Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan. Puslatmas dan PGL mempunyai tugas dalam bidang pelatihan 

masyarakat dan pengembangan generasi lingkungan sebagaimana tertuang dalam 

Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor : P.18/MENLHK-II/2015 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan. 

Dalam pelaksanaan permen Nomor : P.18/MENLHK-II/2015, Kementerian 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan menerbitkan Peraturan Menteri nomor 

P.39/Menlhk-II/2015 tentang Renstra Kementerian Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan yang kemudian dijabarkan dalam Renstra Badan P2SDM Nomor 

P.6/SETBP2SDM/2015, yang selanjutnya menjadi dasar dari Renja BP2SDM. 

Berdasarkan Renja Badan P2SDM, Kepala Puslatmas dan PGL menyusun 

Rencana Kerja (Renja)/Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2019 sesuai dengan 

keputusan Kepala Puslatmas dan PGL Nomor: P.34/LATMAS/PU/SDM.2/12/2018. 

Adapun capaian kinerja dan target tersebut adalah sebagai berikut, sebagian 

disajikan pada tabel dan diagram dibawah ini. 

a) Target IKK Puslatmas dan PGL Tahun 2019 : 

1. Jumlah Kader Lingkungan Meningkat Kapasitasnya 360 orang; 

2. Jumlah Generasi Muda LH Meningkat Kapasitasnya 1.360 orang;  

3. Jumlah Sekolah/Kampus yang Peduli dan Berbudaya Lingkungan Meningkat  

    kapasitasnya 400 unit; 

4. Jumlah Anggota Saka Kalpataru yang Peduli dan Berbudaya Lingkungan 780  

    orang.  

b) Capaian kinerja Puslatmas dan PGL tahun 2019 : 

1. Jumlah Kader Lingkungan Meningkat Kapasitasnya 363 orang; 

Ringkasan/ 

 Ikhtisar Capaian Kinerja 

 Capaian Kinerja  
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2. Jumlah Generasi Muda LH Meningkat Kapasitasnya 1.362 orang;  

3. Jumlah Sekolah/Kampus yang Peduli dan Berbudaya Lingkungan Meningkat  

    kapasitasnya 434 unit; 

4. Jumlah Anggota Saka Kalpataru yang Peduli dan Berbudaya Lingkungan 785 

    orang.  

Diagram 1. Pemetaan Output (Orang) Pelatihan Kader Lingkungan  

                   Tahun 2019  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diagram 2. Pemetaan Output (Orang) Pelatihan Masyarakat Tahun  

                   2019 
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Diagram 3. Pemetaan Output (Unit) Terwujudnya Sekolah/ Kampus  

                    Yang Peduli dan Berbudaya LH Tahun 2019 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Diagram 4. Pemetaan Output (Orang) Pelatihan Saka Kalpataru dan  

                   Saka Wanabakti Tahun 2019 
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Sedangkan dari pelaksanaan sekolah adiwiyata adalah berkembangnya pola 

pikir dan perilaku ramah lingkungan yang dilakukan oleh seluruh warga 

sekolah. Adapun dalam kurun waktu 2015-2019 dari 2.715 unit sekolah yang 

sudah menerapkan program adiwiyata nasional dan mandiri dengan melakukan 

pengurangan timbulan sampah sebesar 67.196,250 ton/tahun, 
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sumur resapan sebesar 10.860.000 liter/tahun dan penghijauan dengan 

jumlah pohon yang ditanam sebanyak 4.072.500 pohon.  

Untuk mencapai kinerja sebagaimana tersebut diatas, Puslatmas dan PGL 

tahun 2019 mendapat pagu anggaran APBN dalam DIPA sebesar 

RP.13.518.940.000,-. Dalam melaksanakan proses kegiatannya pagu 

Puslatmas dan PGL pada akun belanja pegawai (MAK 51) sebesar 

Rp.7.218.940.000,- mengalami pagu minus, sehingga Puslatmas dan PGL 

mendapatkan pagu tambahan untuk pembayaran belanja pegawai (MAK 51) 

sebesar Rp.1.115.000.000,- sehingga pagu belanja pegawai (MAK 51) menjadi 

sebesar Rp. 8.333.940.000,-.  

Pada bulan Oktober 2019 berdasarkan kebijakan pemerintah dengan adanya 

penambahan alokasi pagu dana insentif bagi Kementerian/Lembaga, KLHK 

mendapatkan tambahan pagu dana insentif tersebut, salah satunya terdapat 

pada satker eselon I BP2SDM. Puslatmas dan PGL merupakan salah satu satker 

yang mendapatkan dana tambahan untuk kegiatan pelatihan generasi 

lingkungan (polisi cilik) dengan target 160 orang dan alokasi anggaran pada 

MAK 52 sebesar RP.300.000.000,- sehingga pagu anggaran keseluruhan 

Puslatmas dan PGL menjadi RP.14.993.940.000,- dengan realisasi anggaran 

dan capaian kinerja Puslatmas dan PGL pada Tahun 2019 mencapai Rp. 

14.933.296.360,- atau 99,996% dengan realisasi fisik sebesar 101.70%. 

Berdasarkan hasil rekonsiliasi dengan KPPN terjadi pengembalian belanja 

pembulatan gaji PNS sebesar RP 2.869,- sehingga realisasi menjadi RP 

14.933.293.491,- atau sebesar 99,999%. 

Hasil pengukuran rata-rata capaian kinerja Puslatmas dan PGL pada tahun 2019 

adalah sebesar 102,53 %. dibandingkan rata-rata capaian kinerja tahun lalu 

yaitu sebesar 109,05 % sehingga dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja 

Puslatmas dan PGL pada tahun 2019 mengalami peningkatan. Capaian indikator 

kinerja yang meliputi kegiatan pelatihan kapasitas kader LH, meningkatnya 

kapasitas generasi muda LH, terwujudnya Sekolah/ Kampus yang Peduli dan 

Berbudaya LH, serta pelatihan anggota Saka Kalpataru Peduli dan Berbudaya 

LH. 



Laporan Kinerja – LKj Puslatmas dan PGL Tahun 2019                                                                       vi 
 

Hasil pengukuran efektivitas capaian kinerja Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

tercapai sesuai dengan target Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang telah 

ditentukan sampai dengan tahun 2019. Hal ini disebabkan adanya perubahan 

teknis di lapangan yang mengakibatkan adanya penambahan peserta sehingga 

melebihi target kinerja pelaksanaan kegiatan. Secara keseluruhan Puslatmas dan 

PGL Tahun 2019 telah berkinerja secara efisien, hal ini ditunjukkan nilai efisiensi 

indikator kinerja kegiatan >1 yaitu dengan nilai 1.03. 

Pencapaian Kinerja, Efektifitas, Efisiensi dan Progres Renstra Puslatmas dan 

PGL sebagaimana disajikan pada Tabel 1. 

Tabel 1. Capaian Kinerja Puslatmas dan PGL Badan P2SDM Tahun 2019 

 Indikator Kinerja Program (IKP)  
 Capaian 

2019 (%) 
Efektivitas Efisiensi 

Progres 
Renstra (%) 

1) Jumlah Kader Meningkat Kapasitasnya  100.83 0.99 1.01 43.49 

2) Jumlah Generasi Muda LH Meningkat 

Kapasitasnya 
100.15 1.00 1.00 91.89 

3) Jumlah Sekolah/Kampus yang Peduli 

dan Berbudaya Lingkungan Meningkat 

kapasitasnya 

108.50 1.04 1.09 54.30 

4) Jumlah Anggota Saka Kalpataru yang 

Peduli dan Berbudaya Lingkungan  
100.64 0.76 1.01 17.14 

 

Rata-Rata Capaian 
102.53 0.95 1.03 51.71 

 

Diagram 5 . Progres Capaian Kinerja Sampai Dengan Tahun 2019 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A.  Latar Belakang 

Di Indonesia, sejumlah persoalan lingkungan masih menjadi pekerjaan rumah 

yang membutuhkan penyelesaian. Persoalan ini menjadi sangat krusial karena 

menyangkut kualitas kehidupan di masa datang. Berdasarkan data Nilai Indeks 

Kualitas Lingkungan Hidup/IKLH tentang indeks kualitas air, indeks kualitas udara 

dan indeks kualitas tutupan lahan sampai tahun 2018 sebesar 71,67 dengan nilai 

cukup baik. Sedangkan data timbulan sampah dari Direktorat Pengelolaan Sampah, 

Ditjen PSLB3 tahun 2018 diperoleh komposisi sampah organik 57,68%, sampah 

plastik 15,71%, kertas 10,58%, logam 3,06% dan sampah lainnya sebesar 12,97%.  

Salah satu faktor yang mempengaruhi hal tersebut yaitu kurangnya kesadaran 

dan pemahaman masyarakat tentang upaya perlindungan, pengelolaan lingkungan 

hidup dan kehutanan dalam mendukung kelestarian lingkungan hidup dan 

kehutanan. Puslatmas dan PGL melaksanakan Pelatihan Masyarakat bidang teknis 

lingkungan hidup dan kehutanan, dan Pengembangan Generasi Lingkungan. Salah 

satu upaya yang dilaksanakan yaitu meningkatkan pengetahuan dan pemahaman 

lembaga kemasyarakatan, organisasi masyarakat, LSM, yayasan, satuan pendidikan 

formal dan lainnya dalam pengelolaan sumber daya hutan dan lingkungan hidup 

secara berkelanjutan. Kegiatan ini meliputi pelatihan kader LH, teknis lingkungan 

hidup dan kehutanan, pelatihan saka kalpataru dan wanabakti, dan sekolah peduli 

dan berbudaya lingkungan.  

Untuk menjawab tantangan tersebut diatas, dibentuk Kementerian 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan melalui Peraturan Presiden RI Nomor 16 Tahun 

2015. Puslatmas dan PGL unit eselon II pada Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

SDM (BP2SDM) mempunyai tugas dan fungsi penyiapan bahan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan, bimbingan teknis dan evaluasi pemberian bimbingan teknis 

pelatihan masyarakat dan pengembangan generasi lingkungan. 

Salah satu bentuk pertanggungjawaban kegiatan dan untuk mewujudkan 

Good Governance, Puslatmas dan PGL menyusun Laporan Kinerja (LKj) Instansi 
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Pemerintah Tahun Anggaran 2019 berdasarkan Instruksi Presiden Republik 

Indonesia (Inpres) No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015. Laporan Kinerja Tahun Anggaran 2019 

Puslatmas dan PGL ini merupakan hasil capaian terhadap Indikator Kinerja Kegiatan 

(IKK) Puslatmas dan PGL yaitu: 

1. Jumlah kader lingkungan hidup meningkat kapasitasnya 363 orang; 

2. Jumlah generasi muda lingkungan hidup meningkat kapasitasnya 1.362 orang; 

3. Jumlah Sekolah/Kampus yang peduli dan berbudaya lingkungan hidup 

(Adiwiyata) 434 unit;  

4. Jumlah anggota saka kalpataru Peduli dan berbudaya lingkungan hidup 

Meningkatnya kapasitas 785 orang. 

 

Landasan hukum yang dijadikan sebagai acuan dalam penyusunan Laporan 

Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah adalah :  

1) Undang-undang Nomor 32  Tahun 1999 tentang Kehutanan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 167, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3888) sebagaimana telah diubah dengan Undang-

undang Nomor 19 Tahun 2004 Nomor 86, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4412); 

2) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4737); 

4) Peraturan Presiden RI Nomor 16 Tahun 2015 tentang Kementerian Lingkungan 

Hidup dan Kehutanan 

5) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2015-2019; 
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6) Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah; 

7) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

8) Peraturan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Nomor P-6/SETBP2SDM/2015 tentang Rencana Strategis Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2015-2019 

9) Peraturan Kepala Pusat Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi 

Lingkungan Nomor : P-01/LATMAS-4/11/2015 tentang Rencana Strategis Pusat 

Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan Tahun 2015-

2019 

10) Peraturan Kepala Pusat Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi 

Lingkungan Nomor P.34/LATMAS/PU/SDM.2/12/2018 tentang Rencana Kerja  

(RENJA)/Rencana Kerja Tahunan (RKT) Pusat Pelatihan Masyarakat dan 

Pengembangan Generasi Lingkungan Tahun 2019 

11) Surat Pengesahan DIPA BA-029 Sekretariat Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Kehutanan Tahun Anggaran 2018 DIPA Nomor: DIPA-

029.08.01.400211/2019 tanggal 5 Desember 2018. 

12) Peraturan Nomor : P-20/LATMAS/PU/SDM.2/11/2019 tentang Revisi Rencana 

Kerja (RENJA)/Rencana Kerja Tahunan (RKT) Pusat Pelatihan Masyarakat dan 

Pengembangan Generasi Lingkungan Tahun 2019 

 

Dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini yang dimaksud dengan: 

1) Akuntabilitas adalah kewajiban untuk memberikan pertanggungjawaban atau 

untuk menerangkan kinerja dan tindakan seseorang/sekretariat badan 

hukum/pimpinan kolektif suatu organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau 

berkewenangan untuk meminta keterangan atau pertanggungjawaban. 

2) Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah perwujudan 

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik. 
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3) Capaian kinerja adalah ukuran prestasi kerja yang akan dicapai dari keadaan 

semula dengan mempertimbangkan faktor, kualitas, kuantitas, efisiensi dan 

efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan.  

4) Dampak adalah pengaruh kuat dari suatu kebijakan publik yang mendatangkan 

akibat/manfaat bagi masyarakat luas. 

5) Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada setiap 

program dan kegiatan pada satuan kerja. 

6) Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu 

kegiatan/program/kebijaksanaan dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan 

sasaran organisasi. 

7) Kebijakan adalah ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan untuk dijadikan 

pedoman, pegangan dalam pengembangan, pelaksanaan program/kegiatan. 

8) Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah adalah media 

pertanggungjawaban yang berisi mengenai capaian kinerja instansi pemerintah. 

9) Misi adalah suatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah, sesuai visi yang ditetapkan, agar tujuan organisasi dapat terlaksana 

dan berhasil dengan baik. 

10) Output adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh kegiatan yang 

dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran dan tujuan program dan 

kebijakan. 

11) Outcome adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran 

dari kegiatan-kegiatan dalam satu program. 

12) Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

mendapatkan hasil, guna mencapai sasaran tertentu. 

13) Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi dalam 

rumusan yang lebih pendek dari tujuan. 

14) Strategi adalah cara mencapai tujuan dan sasaran yang dijabarkan ke dalam 

kebijakan-kebijakan dan program-program. 

15) Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu satu sampai dengan lima tahunan. 
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16) Visi adalah pandangan jauh kedepan, kemana dan bagaimana instansi 

pemerintah harus dibawa dan berkarya agar tetap konsisten dan dapat eksis, 

antisipatif, inovatif, serta produktif. 

 

B. Tugas dan Fungsi Organisasi 

Puslatmas dan PGL sesuai dengan Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan Nomor P.18/MENLHK-II/2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kementerian Lingkungan Hidup Kehutanan, merupakan salah satu Unit Kerja Eselon 

II di BP2SDM pada Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan. Puslatmas dan 

PGL mempunyai tugas melaksanakan tugas melaksanakan penyiapan bahan 

perumusan dan pelaksanaan kebijakan, bimbingan teknis dan evaluasi pemberian 

bimbingan teknis pelatihan masyarakat dan pengembangan generasi lingkungan. 

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, Puslatmas dan PGL menyelenggarakan 

fungsi: 

a. penyusunan rencana, program, dan kerja sama pelatihan masyarakat dan 

pengembangan generasi lingkungan;  

b. penyiapan perumusan kebijakan pelatihan masyarakat dan pengembangan 

generasi lingkungan;  

c. pelaksanaan kebijakan pelatihan masyarakat dan pengembangan generasi 

lingkungan;  

d. bimbingan teknis dan evaluasi bimbingan teknis pelatihan masyarakat dan 

pengembangan generasi lingkungan;dan  

e. pelaksanaan administrasi Pusat.  

 

PUSLATMAS dan PGL terdiri dari empat eselon III yaitu Bidang Penyelenggaraan 

Pelatihan Masyarakat, Bidang Penyelenggaraan Ekspos Generasi Lingkungan, Bidang 

Pengembangan Generasi Lingkungan dan Bagian Program dan Umum.  
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Struktur Organisasi 

Sesuai Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia 

Nomor P.18/MENLHK-II/2015, maka struktur organisasi Puslatmas & PGL 

sebagaimana tercantum pada Gambar 1. 

 

Gambar 1. Struktur Organisasi PUSLATMAS & PGL  

 

 

  C. Sumber Daya Manusia 

Jumlah Pegawai Puslatmas dan PGL secara keseluruhan adalah 57 orang 

sebagaimana tercantum pada Tabel 1.1 

 
Tabel 1.1 Jumlah Jabatan Struktural Puslatmas & PGL 

No. Jabatan Jumlah 

1. Eselon II 1 

2. Eselon III 4 

3. Eselon IV 9 

 Jumlah 

 

14 
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Untuk penyelenggaraan kegiatan Puslatmas dan PGL didukung personil 

sebanyak 41 orang ASN dan 16 orang Tenaga Kontrak sebagaimana tercantum 

pada Tabel 1.2  

Tabel 1.2  Rekapitulasi Pegawai Puslatmas dan PGL 
Berdasarkan Golongan 

No. Golongan Laki-Laki Perempuan 
Jumlah 

(Orang) 

1. Golongan IV 6 3 9 

2. Golongan III 15 14 29 

3. Golongan II 3 - 3 

4. Golongan I - - - 

5. Tenaga Kontrak 13 3 16 

 Jumlah 37 20 57 

 
Berdasarkan tingkat pendidikan sebaran pegawai Puslatmas dan PGL 

sebagaimana tercantum pada Tabel 1.3 

 

Tabel 1.3 Rekapitulasi Pegawai Puslatmas & PGL Berdasarkan Tingkat 
Pendidikan 

No. Pendidikan Laki-Laki Perempuan Jumlah (Orang) 

1. S3 - - - 

2. S2 4 2 6 

3. S1/D4 21 18 39 

4. D3 2 - 2 

5. SMA/D1/D2 8 1 9 

6. SMP - 1 1 

 Jumlah 35 22 57 

 
 

Sarana Prasarana 

Untuk mendukung kelancaran tugas Puslatmas dan PGL, dilengkapi dengan 

sarana prasarana perkantoran dan sarana transportasi, yang tertuang dalam:  

a. Keputusan Menteri Keuangan Nomor KEP-75/KM.6/WKN.06/KNL.03/2016 

tanggal 17 Nopember 2016 tentang Penetapan Status Penggunaan Selain 

Barang Milik Negara Tanah dan/atau Bangunan. 

b. Keputusan Menteri Keuangan Nomor KEP-79/KM.6/WKN.06/KNL.03/2016 

tanggal 14 Desember 2016 tentang Penetapan Status Penggunaan Barang Milik 

Negara Tanah dan/atau Bangunan. 
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c. Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor SK.6451/Menlhk-

Setjen/Roum/Kap.3/11/2016 tanggal 29 Nopember 2016 tentang Status 

Penggunaan Barang Milik Negara pada Pusat Pelatihan Masyarakat dan 

Pengembangan Generasi Lingkungan. 

d. Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor SK.6548/Menlhk-

Setjen/Roum/Kap.3/10/2018 tanggal 4 Oktober 2018 tentang Status 

Penggunaan Barang Milik Negara pada Pusat Pelatihan Masyarakat dan 

Pengembangan Generasi Lingkungan. 

e. Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor SK.7954/Menlhk-

Setjen/Roum/Kap.3/11/2018 tanggal 5 November 2018 tentang Status 

Penggunaan Barang Milik Negara pada Pusat Pelatihan Masyarakat dan 

Pengembangan Generasi Lingkungan. 

f. Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor SK.3499/Menlhk-

Setjen/Roum/Kap.3/4/2019 tanggal 5 April 2019 tentang Status Penggunaan 

Barang Milik Negara pada Pusat Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan 

Generasi Lingkungan. Adapun rekapitulasi Barang Milik Negara tersebut 

tercantum pada Tabel 1.4 

 
Tabel 1.4 Rekapitulasi Sarana Prasarana Perkantoran dan Sarana 

Transportasi 

NO NAMA BARANG 
KONDISI 

BAIK RUSAK 

1 Asrama Permanen 1 - 

2 Micro Bus,Mini Bus 8 0 

3 Sepeda Motor, Sepeda 10 1 

4 Automatic Emergency Lighting 0 40 

5 Mesin Fotocopy Lainnya 1 1 

6 Lemari Besi/Metal,Kayu 133 5 

7 Rak Besi, Rak Kayu 9 - 

8 Filing Cabinet Besi,Kayu 5 5 

9 Tabung Pemadam Api, Hydrant 10 - 

10 CCTV - Camera Control Television System - 3 

11 Papan Visual/Papan Nama 2 - 

12 White Board 8 - 

13 Copy Board/Elektric White Board 2 - 

14 Alat Penghancur Kertas 6 - 

15 Mesin Laminating 2 - 

16 LCD Projector/Infocus 11 4 
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17 Flip Chart 4 5 

18 Meja Kerja Besi/Metal,Kayu 192 - 

19 Kursi Besi/Metal,Kayu 327 - 

20 Meja Rapat, Komputer,Makan Kayu 39 - 

21 Tempat Tidur Besi, Kayu 57 - 

22 Meja Telepon,Resepsionis,Marmer 7 - 

23 Kasur/Spring Bed 60 - 

24 Nakas, Jam Mekanis 64 - 

25 Mesin Cuci 1 - 

26 A.C. Sentral, A.C. Split 51 - 

27 Exhause Fan, Cold Room Frezzer 35 - 

28 Treng Air/Tandon Air 2 - 

29 Televisi, Sound System 15 - 

30 Wireless 2 - 

31 Microphone, Mic Conference 12 - 

32 Dispenser 3 1 

33 Mimbar/Podium 2 - 

34 Handy Cam,Karpet 2 - 

35 Alat Rumah Tangga Lainnya ( Home Use ) 294 100 

36 Microphone/Wireless MIC 2 1 

37 Power Amplifier 2 - 

38 Microphone Cable 2 - 

39 Camera Electronic - - 

40 Video Monitor,Rak Peralatan 1 2 

41 Layar Film/Projector 7 - 

42 LCD Monitor,Telephone (PABX) 3 1 

43 Pesawat Telephone,Facsimile 46 - 

44 Bantal Angin/Wind Ring 53 13 

45 Alat Kesehatan Olah Raga Lainnya 2 2 

46 Alat Kesehatan Umum Lain Lainnya 1 - 

47 Personal Computer,Grafic Printer PR-1 4 - 

48 P.C Unit,Lap Top, Note Book 49 30 

49 Printer (Peralatan Personal Komputer) 11 7 

50 Server,Router,Modem 8 2 

51 Helmet, Alat Tenis Meja 1 45 
 



Laporan Kinerja - LKJ P Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

 

 10 

  BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis Pusat Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan 

Generasi Lingkungan  Tahun 2015 – 2019 

Renstra Puslatmas dan PGL tidak dapat terpisahkan dari Indikator Kinerja 

Program (IKP)/Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan P2SDM Tahun 2015 -2019 

yang mengacu pada Renstra Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

Tahun 2015 – 2019. Secara detail IKU dan IKK Badan P2SDM Tahun 2015 – 2019 

tercantum pada Tabel 2.1. 

Tabel  2.1.  Indikator Kinerja Program dan Indikator Kinerja Kegiatan  

Badan   P2SDM Tahun 2015-2019 

Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 

Peningkatan 

Penyuluhan 

dan 

Pengembangan 

SDM 

1. Perencanaan 
Pengembangan 
SDM (K1)  

 

Tersedianya tenaga 

bakti rimbawan dlm 

mendukung 

pengelolaan hutan 

tingkat tapak &  SDM 

LHK kompeten 

(S3.P5.K1) 

a. Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan 

dalam memenuhi kebutuhan 

tenaga pengelola KPH, 15.000 

orang (S3.P5.K1.IKK.a) 

b. Jumlah SDM LHK yang 

meningkat kompetensinya, 

10.400 orang (S3.P5.K1.IKK.b) 

2. Penyelenggaraan 
Pendidikan dan 
Pelatihan Aparatur  
LHK (K2) 

Meningkatnya kapasitas 

SDM LHK (S3.P5.K2) 

a. Jumlah Kapasitas SDM Aparatur 

LHK yang meningkat 

kapasitasnya 35.000 orang 

(S3.P5.K2.IKK.a) 

b. Jumlah SDM LHK yang lulus 

pendidikan karya siswa(S2 dan 

S3), 340 orang 

(S3.P5.K2.IKK.b) 

c. Jumlah unit KHDTK sebagai 

sarana pembelajaran 

kediklatan, 7 unit KHDTK 

(S3.P5.K2.IKK.c) 

d. Jumlah tenaga bakti rimbwan 

yang meningkat kapasitasnya, 

15.000 orang (S3.P5.K2.IKK.d) 
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Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 

e. Jumlah tenaga pendamping 

KTH dalam pemberdayaan 

masyarakat di desa-desa hutan 

meningkat kapasitasnya 5.000 

orang (S3.P5.K2.IKK.e) 

3. Penyelenggaraan 
Pendidikan 
Menengah 
Kejuruan 
Kehutanan (K3) 

Tersedianya tenaga 

teknis menengah 

kehutanan (S3.P5.K3) 

Jumlah tenaga teknis 

menengah kejuruan kehutanan, 

2.300 orang (S3.P5.K3.IKK.a) 

4. Penyelenggaraa
n Pelatihan 
Masyarakat dan 
Pengembangan 
Generasi 
Lingkungan 
(K4) 

Meningkatnya 

Kapasitas 

Masyarakat dan 

Generasi Lingkungan 

(S3.P5.K4) 

a. Jumlah kader lingkungan 

hidup meningkat 

kapasitasnya 11.200 orang 

(S3.P5.K4.IKK.a)   

b. Jumlah generasi muda LH 

meningkat kapasitasnya, 

10.000  orang 

(S3.P5.K4.IKK.b) 

c. Jumlah sekolah/kampus 

yang peduli dan berbudaya 

lingkungan hidup 

(adiwiyata), 5.000 unit 

sekolah/kampus 

(S3.P5.K4.IKK.c) 

d. Jumlah anggota saka 

kalpataru peduli dan 

berbudaya LH, 50.000 

orang (S3.P5.K4.IKK.d) 

5. Peningkatan 
Penyuluhan (K5)   

 

Meningkatkan kapasitas 

pelaku utama dan 

pelaku usaha dalam 

pemberdayaan 

masyarakat 

(S2.S3.P5.K5) 

a. Jumlah kelas kelompok tani 

desa-desa hutan dari tingkatan 

pemula ke madya, 5.000 unit 

KTH (S3.P5.K5.IKK.a) 

b. Jumlah unit koperasi KTH yang 

dibentuk, 500 unit 

(S2.P5.K5.IKK.b) 

c. Jumlah Lembaga Pelatihan 

Pemagangan Usaha Kehutanan 

Swadaya (LP2UKS),  250 unit 

(S3.P5.K5.IKK.c) 

d. Jumlah tenaga pendamping 

handal bagi KTH dalam 

pemberdayaan masy di desa – 

desa hutan, 5.000 orang 

(S3.P5.K5.IKK.d) 
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Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan 

6. Dukungan 
manajemen dan 
pelaksanaan tugas 
teknis lainnya (K6) 

Meningkatkan tata 

kelola pemerintahan 

yang baik sesuai 

kerangka reformasi 

birokrasi (S3.P5.K6) 

Meningkatkan tata kelola 

pemerintahan yang baik di 

lingkungan Badan P2SDM 

sesuai kerangka reformasi 

birokrasi untuk menjamin 

kinerja yang optimal: "SAKIP" 

dengan nilai minimal 84,00 (A) 

(S3.P5.K6.IKK.a) 

Keterangan:  

Indikator kinerja yang dicetak tebal merupakan IKK Pusat Pelatihan Masyarakat dan PGL Tahun 

2015 – 2019 

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang tertuang dalam Renstra Puslatmas dan 

PGL Tahun 2015 – 2019 merupakan ukuran keberhasilan yang akan dicapai oleh 

Puslatmas dan PGL Badan P2SDM selama kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu 

Tahun 2015 – 2019.  Secara rinci IKK Puslatmas dan PGL Badan P2SDM 

sebagaimana tercantum pada Tabel 2.2 

Tabel 2.2. Sasaran dan IKK Puslatmas dan PGL, Badan P2SDM 

Tahun Anggaran 2015 – 2019. 

Program Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Kegiatan (Ikk) 

Meningkatnya 

Kapasitas masyarakat 

dan Generasi 

Lingkungan 

Penyelenggaraan 

Pelatihan Masyarakat 

dan Pengembangan 

Generasi Lingkungan 

a. Jumlah Kader Lingkungan 

Hidup 11.200 orang  

b. Jumlah Generasi Muda 

Lingkungan Hidup Meningkat 

Kapasitasnya 10.000 orang 

c. Jumlah Sekolah/Kampus yang 

peduli dan berbudaya 

lingkungan hidup (adiwiyata) 

5.000 unit sekolah/kampus 

d. Jumlah anggota saka 

kalpataru peduli dan 

berbudaya lingkungan hidup 

50.000 orang 
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Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Puslatmas dan PGL tahun 2015 – 2019 terbagi 

dalam target tahunan seperti Tabel 2.3 dibawah ini. 

 

Tabel 2.3. Target Tahunan Indikator Kinerja Kegiatan Puslatmas dan 
PGL 

No Indikator Kinerja Kegiatan 
Tahun 

2015 2016 2017 2018 2019 

1 Jumlah Kader Lingkungan Hidup 11.200 
orang 

1.280 500 3.140 3.140 3.140 

2 Jumlah Generasi Muda Lingkungan 
Hidup Meningkat Kapasitasnya 10.000 
orang 

2.000 1.000 2.400 2.300 2.300 

3 Jumlah sekolah/kampus yang peduli dan 
berbudaya lingkungan hidup (adiwiyata) 
5.000 unit sekolah/kampus 

700 700 1.200 1.200 1.200 

4 Jumlah anggota Saka Kalpataru yang 
peduli dan berbudaya lingkungan hidup 
50.000 orang 

7.000 3.000 13.500 13.500 13.000 

 
Untuk menunjang sasaran tahunan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Puslatmas 

dan PGL mengalokasikan rencana anggaran Tahun 2015 – 2019 sebagaimana 

tercantum pada Tabel 2.4 

Tabel 2.4 Rencana Alokasi Anggaran Puslatmas dan PGL 
 

No Kegiatan 
Alokasi Anggaran (Milyar Rupiah) 

Jumlah 
2015 2016 2017 2018 2019 

1 Penyelenggaran 
Pelatihan Masyarakat 
dan Pengembangan 

Generasi Lingkungan 
(K4) 

23,75 18,43 42,45 38,06 41,38 164,38 

 

 

B. Rencana Kerja (Renja) / Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2019 

Keputusan Kepala Puslatmas dan PGL Nomor: 

P.34/LATMAS/PU/SDM.2/12/2018 tentang Rencana Kerja (RENJA) / Rencana 

Kerja Tahunan (RKT) Puslatmas dan PGL Tahun 2019 memuat rencana 5 (lima) 

output kegiatan sebagai berikut : 
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I. Meningkatnya Kapasitas Kader Lingkungan Hidup : 

1.Penyusunan dan/atau revisi Pedoman Pelaksanaan dan Modul Pelatihan 

terkait Kader LHK (4 dokumen) 

2. Pelatihan Kader Lingkungan Hidup; 

a) Pelatihan Pengelolaan Sampah dengan 3 R Bagi IWAPI di Bandung, 

Jawa Barat (40 Orang) 

b) Pelatihan Pengelolaan Sampah dengan 3 R Bagi Kader Lingkungan 

Hidup Wilayah Taman Nasional Gunung Bromo, Jawa Timur (40 

Orang) 

c) Pelatihan Pengelolaan Sampah dengan 3 R Bagi Kader Lingkungan 

Wilayah Taman Nasional Bunaken, Sulawesi Utara (40 Orang) 

d) Pelatihan Pengelolaan Sampah dengan 3 R Bagi Kader Lingkungan 

Wilayah Taman Nasional Gunung Merapi, Daerah Istimewa 

Yogyakarta (40 Orang) 

e) Pelatihan PPLH bagi Kader LHK DAS Barito, Kalimantan Selatan (40 

Orang) 

f) Pelatihan PPLH bagi Kader LHK DAS Brantas, Jawa Timur (40 Orang) 

g) Pelatihan PPLH bagi Kader LHK DAS Bengawan Solo, Jawa Tengah 

(40 Orang) 

h) Pelatihan PPLH bagi Kader LHK DAS Jeneberang, Sulawesi Selatan 

(40 Orang) 

i) Pelatihan PPLH bagi Kader LHK DAS Asahan, Sumatera Utara (40 

Orang) 

3. Evaluasi Pasca Pelatihan Kader LH; 

4. Pelaksanaan Ekspos/Pameran Generasi LHK. 

II. Meningkatnya Kapasitas Generasi Muda Lingkungan Hidup : 

1. Penyusunan dan Validasi Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan 

Masyarakat Bidang LH dan Kehutanan 

2. Penyusunan Bahan Ajar Berbasis Digital (3 kegiatan) 

3. Penyusunan Data Base Sistem Informasi Generasi Lingkungan (SIGLI)  

(1 paket) 
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4. Supervisi / Pemantauan Pelaksanaan Pelatihan Masyarakat Bidang LH  

dan Kehutanan 

5. Rapat Kerja Optimalisasi Pelatihan Masyarakat Bidang LHK 

6. Evaluasi Pasca Pelatihan Masyarakat Bidang LHK 

7. Pelatihan Masyarakat Bidang Lingkungan Hidup dan Kehutanan : 

a) Pelatihan Pengendalian Pencemaran Air Sungai Bagi Karang 

Taruna (DAS Citarum) di Bandung, Jawa Barat (40 orang) 

b) Pelatihan Pengendalian Pencemaran Air Sungai Bagi Karang 

Taruna (DAS Mahakam) di Samarinda, Kalimantan Timur (40 

orang) 

c) Pelatihan Pengendalian, Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 

Bagi Remaja Masjid di Siantar (40 orang) 

d) Pelatihan Pengendalian, Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 

Bagi Remaja Masjid di Serang (40 orang) 

e) Pelatihan Pengendalian, Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 

Bagi Karang Taruna (DAS Bengawan Solo), Solo Jawa Tengah (40 

orang) 

f) Pelatihan Pengendalian, Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 

Bagi Karang Taruna (DAS Asahan), Asahan Sumatera Utara (40 

orang) 

g) Pelatihan Pengendalian, Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 

Bagi Remaja Gereja di Kupang, Nusa Tenggara Timur (40 orang) 

h) Pelatihan Pengendalian, Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 

Bagi Remaja Masjid (DAS Serayu) di Cilacap Jawa Tengah (40 

orang) 

i) Pelatihan Pemanfaatan Jasa Lingkungan Wisata Alam bagi KTH di 

Tulung Agung, Jawa Timur (40 orang) 

j) Pelatihan Pemanfaatan Jasa Lingkungan Wisata Alam bagi KTH di 

Bandung, Jawa Barat (40 orang) 

k) Pelatihan Pemanfaatan Jasa Lingkungan Wisata Alam bagi KTH di 

Boyolali, Jawa Tengah (40 orang) 
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l) Pelatihan Kewirausahaan Produk HHBK bagi KTH di Madiun, Jawa 

Timur (40 orang) 

m) Pelatihan Kewirausahaan Produk HHBK bagi KTH di Karawang, 

Jawa Barat (40 orang) 

n) Pelatihan Kewirausahaan Produk HHBK bagi KTH di Probolinggo, 

Jawa Timur (40 orang) 

o) Pelatihan Pemanfaatan Jasa Lingkungan Wisata Alam bagi KTH di 

DIY (40 orang) 

 

Pelaksanaan Tata Kelola Bagian Program dan Umum : 

a) Sosialisasi Permen Pelatihan Masyarakat dan PGL; 

b) Identifikasi Kebutuhan Latihan; 

c) Administrasi Program; 

d) Administrasi Keuangan; 

e) Administrasi Umum. 

III. Jumlah Sekolah/Kampus Yang Peduli Dan Berbudaya 

Lingkungan Hidup : 

1. Pembinaan Tim Penilai dan Pembina Adiwiyata : 

a) Pengembangan Kebijakan Teknis terkait Adiwiyata (1 dokumen); 

b) Penyusunan Bahan Pembinaan Berbasis Digital (2 dokumen); 

c) Bimbingan Teknis Pembinaan Tim Pembina dan Tim Penilai 

Provinsi; 

d) Pembinaan Sekolah Peduli dan Berbudaya Lingkungan (Regional 

Jawa dan Bali); 

e) Pembinaan Sekolah Peduli dan Berbudaya Lingkungan (Regional 

Sumatera); 

f) Pembinaan Sekolah Peduli dan Berbudaya Lingkungan (Regional 

Kalimantan dan Sumapapua); 

2. Penilaian / Evaluasi Sekolah Adiwiyata : 

a) Bimbingan Teknis Tim Penilai Adiwiyata Mandiri;  

b) Bimbingan Teknis Tim Penilai Adiwiyata Nasional; 
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c) Evaluasi Dokumen (Seleksi Administrasi, Penilaian Dokumen) 

CSAM; 

d) Evaluasi Dokumen (Seleksi Administrasi, Penilaian Dokumen) 

CSAN; 

e) Penilaian Sekolah Adiwiyata Mandiri; 

f) Penilaian Sekolah Adiwiyata Nasional; 

3. Pemberian Penghargaan Adiwiyata: 

Kegiatan dalam Pemberian Penghargaan Adiwiyata berupa Gebyar 

Gemilang 2019. 

 

IV. Jumlah Anggota Saka Kalpataru Peduli dan Berbudaya 

Lingkungan Hidup. 

1. Penyusunan Pedoman Pelatihan TKK Krida Saka Kalpataru dan 

Wanabakti;  

2. Pelatihan Saka Kalpataru dan Wanabakti ; 

a) Pelatihan Krida Saka Kalpataru (125 orang) Regional Sumatera;  

b) Pelatihan Krida Saka Kalpataru (125 orang) Regional Jawa; 

c) Pelatihan Pengenalan Saka Wanabakti (125 orang) Regional 

Kalimantan; 

d) Pelatihan Pengenalan Saka Wanabakti (125 orang) Regional 

Sulawesi; 

e) Pertikawan Nasional (280 orang) Cibubur; 

f) Rapat Koordinasi Penyusunan Kebijakan Saka Kalpataru dan Saka 

Wanabakti; 

g) Penyusunan Bahan Ajar Berbasis Digital Saka Kalpataru; 

h) Penyusunan Bahan Ajar Berbasis Digital Saka Wanabakti; 

i) Evaluasi Pasca Pelatihan Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti di 6 

Regional; 

j) Penyusunan Sistim Informasi Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti 

(Siskawan) 
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V. Dukungan Manajemen Pusat Pelatihan Masyarakat Dan 

Pengembangan Generasi Lingkungan 

1. Gaji dan Tunjangan; dan 

2. Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran. 

 

 C.  Perjanjian Kinerja (PK) 

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan lembar/dokumen yang berisikan 

penetapan target kinerja dari Kepala Badan P2SDM kepada masing-masing 

Kepala Satker (Eselon II) untuk melaksanakan kegiatan selama 1 (satu) 

tahun. Seiring berjalannya waktu pada bulan Oktober tahun 2019 terdapat 

perubahan Perjanjian Kinerja. Hal ini dikarenakan adanya penambahan 

pagu dana insentif atas Kebijakan Pemerintah kepada 

Kementerian/Lembaga (K/L). KLHK merupakan salah satu K/L yang 

mendapatkan dana insentif tersebut melalui Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan (BP2SDM) kepada satker Puslatmas dan PGL  yang 

digunakan untuk kegiatan Polisi Cilik (POLCIL) LHK sebanyak Rp.  

300.000.000,- dengan target sasaran 160 orang. Adapun target Perjanjian 

Kinerja Puslatmas dan PGL yang sebelum dan sesudah mengalami 

perubahan tersebut sebagaimana pada  Tabel 2.5 
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Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Puslatmas dan PGL Tahun 2019  

 

  

  DIPA Puslatmas dan PGL Tahun Anggaran 2019  

Dalam upaya mendukung pembiayaan kegiatan di Puslatmas dan PGL 

telah diterbitkan Pagu anggaran Pusat Pelatihan Masyarakat dan 

Pengembangan Generasi Lingkungan berdasarkan RKA-KL TA 2019 sebesar 

RP.13.518.940.000,- dengan sumber dana DIPA terdiri dari Rupiah Murni 

(RM). Perincian alokasi anggaran per kegiatan sebagaimana tercantum 

pada Tabel 2.6. 

 

 

 

 

 

 

 

Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 

Target Kinerja 

2019 (sebelum 
perubahan PK) 

Target Kinerja 
2019 (setelah 

perubahan PK) 

Meningkatnya 
kapasitas 
masyarakat 

dan generasi 
lingkungan 

Jumlah kader lingkungan hidup 
yang dilatih meningkat 
kapasitasnya, 11.200 orang 

360 orang 
 

360 orang 
 

Jumlah generasi / masyarakat di 
bidang teknis lingkungan hidup 
dan kehutanan yang dilatih, 

10.000 orang 
 

1.200 orang 1.360 orang 

Jumlah sekolah / kampus yang 
peduli dan berbudaya 
lingkungan, 5.000 unit 

sekolah/kampus 
 

400 unit 400 unit 

Jumlah anggota saka kalpataru 
peduli dan berbudaya 
lingkungan 50.000 orang 
 

780 orang 780 orang 
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Tabel 2.6 Rencana Kerja Puslatmas dan PGL, Berdasarkan APBN 
Tahun Anggaran 2019 

Kegiatan Pagu APBN (Rp) Keterangan 

Meningkatnya Kapasitas 

Masyarakat dan Generasi 
Lingkungan 

13.518.940.000 Dukungan Manajemen 

Pelaksanaan Tugas 
Teknis Lainnya 

Jumlah Kader Lingkungan 

Hidup Meningkat Kapasitasnya   
1.040.000.000 Merupakan Indikator Kinerja 

Kegiatan (IKK) Bidang 
Penyelenggaraan Ekspose 
Generasi LH 

Jumlah Generasi Muda 
Lingkungan Hidup Meningkat 
Kapasitasnya  

1.965.000.000 Merupakan Indikator Kinerja 
Kegiatan (IKK) Bidang 
Pelatihan Masyarakat dan 

Bagian Program, Umum 
Jumlah Sekolah/Kampus yang 
peduli dan berbudaya 

lingkungan hidup (adiwiyata)  

2.341.000.000 Merupakan Indikator Kinerja 
Kegiatan (IKK) Bidang 

Pengembangan Generasi 
Lingkungan 

Jumlah anggota saka 

kalpataru peduli dan 
berbudaya lingkungan hidup 

954.000.000 Merupakan Indikator Kinerja 

Kegiatan (IKK) Bidang 
Pengembangan Generasi 
Lingkungan 

Layanan Perkantoran 7.218.940.000 Gaji dan Tunjangan serta 
Operasional dan 
Pemeliharaan Kantor 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Laporan Kinerja - LKJ P Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

 

 21 

Apabila dilihat dari rincian alokasi per jenis belanja Puslatmas dan PGL 

Badan P2SDM Tahun 2019 sebagaimana tersaji pada Tabel 2.7 

               Tabel 2.7  Rincian Alokasi per Jenis Belanja Puslatmas dan PGL 

Kode Kegiatan Volume/Satuan Pagu APBN 

(Rp) 

5443 Meningkatnya Kapasitas 

Masyarakat dan Generasi 

Lingkungan 

 13.518.940.000 

5443.001 Jumlah Kader Lingkungan 

Hidup Meningkat 

Kapasitasnya   

360 Orang 1.040.000.000 

5443.002 Jumlah Generasi Muda 

Lingkungan Hidup 

Meningkat Kapasitasnya  

1.200 Orang 1.965.000.000 

5443.003 Jumlah Sekolah/Kampus 

yang peduli dan 

berbudaya lingkungan 

hidup (adiwiyata)  

400 Unit  2.341.000.000 

5443.004 Jumlah anggota saka 

kalpataru peduli dan 

berbudaya lingkungan 

hidup 

780 Orang 954.000.000 

5443.994 Layanan Perkantoran 12 Bulan 7.218.940.000 
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 BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

1. Review Dokumen Perencanaan 

Berdasarkan penetapan kinerja Puslatmas dan PGL, Puslatmas dan PGL 

menetapkan target capaian dan alokasi anggaran tahun 2019. Rincian 

target capaian dan alokasi anggaran tahun 2019 tersebut sebagaimana 

tercantum pada Tabel 3.1 

Tabel 3.1 Hasil Penetapan Kinerja Puslatmas dan PGL Tahun    

               2019 

No Output/Suboutput 
Target 

Alokasi 
Jumlah Satuan 

1 
Jumlah kader Lingkungan 
hidup yang meningkat 

kapasitasnya 

360 Orang 1.040.000.000 

2 

Jumlah generasi muda 
Lingkungan Hidup yang 
meningkatnya kapasitasnya 

760 Orang 1.965.000.000 

*600 Orang  

3 
Jumlah sekolah/kampus yang 
peduli dan berbudaya 
lingkungan hidup 

400 Unit 2.341.000.000 

4 
Jumlah anggota saka 
kalpataru peduli dan 
berbudaya Lingkungan Hidup 

780 Orang 954.000.000 

Keterangan : 

760 : Kegiatan pelatihan masyarakat dilaksanakan oleh Puslatmas dan PGL  

*600 : kegiatan pelatihan masyarakat pendukung perhutanan sosial dilaksanakan 
di 7 (tujuh) BDLHK dengan anggaran dari satker terkait. 

Puslatmas dan PGL sebagai Satker Mandiri memiliki pelaksanaan kegiatan 

non operasional, operasional perkantoran yang meliputi pembayaran gaji 

pegawai dan pelaksanaan operasional perkantoran dengan pagu alokasi 

anggaran dalam DIPA sebesar RP.13.518.940.000,-.  
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yang keseluruhannya bersumber dari dana DIPA terdiri dari Rupiah Murni 

(RM). Dalam melaksanakan proses kegiatannya pada akun belanja 

pegawai (MAK 51) mengalami pagu minus sehingga pada bulan Oktober 

2019 Puslatmas & PGL mendapatkan alokasi Pagu tambahan berupa 

Belanja Pegawai (MAK 51) sebesar Rp. 1.115.000.000,- untuk 

pemenuhan pembayaran gaji dan tunjangan pegawai.  

Dengan adanya Kebijakan Pemerintah terkait penambahan alokasi pagu 

dana insentif bagi Kementerian/Lembaga, KLHK mendapatkan tambahan 

pagu dana insentif tersebut, salah satunya terdapat pada satker eselon I 

BP2SDM dan Puslatmas dan PGL merupakan salah satu satker yang 

mendapatkan dana tambahan pada Belanja Barang (MAK 52) untuk 

kegiatan pelatihan generasi lingkungan (Polisi Cilik) dengan target 160 

orang dan alokasi anggaran sebesar Rp.300.000.000,- sehingga pagu 

anggaran keseluruhan Puslatmas dan PGL menjadi 

RP.14.993.940.000,-. 

Metode Pengukuran 

Metode pengukuran capaian kinerja menggunakan formula sederhana 

yaitu menentukan persentase capaian kinerja, meliputi kinerja fisik, 

kinerja keuangan, serta tingkat efektivitas dan efisiensi pelaksanaan 

capaian kinerja. 

a. Pengukuran Kinerja Sasaran  

Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran dimaksudkan untuk mengetahui 

tingkat pelaksanaan pencapaian rencana kerja Puslatmas dan PGL. Hasil 

dari Pengukuran Capaian Kinerja merupakan hasil dari suatu penilaian 

yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja sasaran. 

Dalam melakukan Pengukuran Capaian Kinerja digunakan formulasi  

 

 

 



24 

Laporan Kinerja – LKj Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

Pengukuran Capaian Kinerja sebagai berikut: 

 

      Realisasi 
Capaian Kinerja =   ------------- x 100% 

      Rencana 

Pengukuran efektivitas capaian kinerja dilakukan dengan 

membandingkan persen capaian kinerja tahun berjalan dengan persen 

capaian kinerja pelaksanaan tahun sebelumnya. 

Efektivitas Capaian 

Kinerja 
= 

% Capaian kinerja fisik tahun berjalan 

% Capaian kinerja Fisik tahun sebelumnya 

 

Rasio  >1 : terjadi peningkatan efektivitas .  

Rasio = 1 :  efektivitas tetap.  

Rasio <1  :efektivitas kinerja menurun. 

Kegiatan yang targetnya tercantum pada IKK yaitu: Meningkatnya 

kapasitas  kader lingkungan hidup, meningkatnya kapasitas generasi 

lingkungan hidup, meningkatnya sekolah/unit dan meningkatnya 

kapasitas anggota saka kalpataru, dibandingkan dengan Renstra 

Puslatmas dan PGL. Dari hasil pembandingan tersebut dapat diketahui 

efektivitas pelaksanaan kinerja sasaran yang dilaksanakan Tahun 2018. 

Efisiensi Capaian Kinerja sasaran Tahun 2018 dilakukan melalui 

pembandingan antara capaian kinerja (fisik) dengan pelaksanaan 

anggaran Tahun 2018. Dari hasil pembandingan tersebut dapat diketahui 

Efisiensi Capaian Kinerja sasaran yang dilaksanakan Tahun 2018. 

Efisiensi Capaian 

Kinerja 
= 

% Capaian kinerja fisik tahun berjalan 

% Capaian keuangan tahun berjalan 

 

Apabila rasio >1 : pencapaian sasaran efisien.  

Apabila rasio <1 : pencapaian sasaran kurang efisien. 
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b. Evaluasi Kinerja 

Berdasarkan perhitungan Pengukuran Capaian Kinerja, dilakukan 

evaluasi terhadap pencapaian pada setiap indikator kinerja kegiatan 

untuk memberikan penjelasan lebih lanjut mengenai hal-hal yang 

mendukung keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan. 

Evaluasi dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pencapaian 

realisasi, kemajuan dan kendala yang dihadapi agar dapat dinilai dan 

dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di waktu yang 

akan datang sehingga sasaran dalam jangka waktu lima tahun yang 

tertuang dalam rencana strategis Tahun 2015-2019 dapat tercapai. 

Berdasarkan pembatasan terhadap tingkat capaian kinerja yang 

diarahkan Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi (Kemenpan RB) untuk meminimisasi adanya bias dalam 

penghitungan capaian kinerja sasaran, khusus untuk sasaran yang 

memiliki tingkat capaian kinerja yang melebihi 150%, diasumsikan 

pencapaiannya maksimal hanya sebesar 150%. 

Evaluasi dilakukan dengan melakukan pengukuran tingkat efektivitas 

yang menggambarkan tingkat kesesuaian antara tujuan dengan hasil. 

Selain itu juga, evaluasi dilakukan terhadap setiap perbedaan kinerja 

(performance gap) yang terjadi, baik terhadap penyebab terjadinya gap 

maupun strategi pemecahan masalah yang telah dan akan dilakukan. 

c.  Analisis Akuntabilitas Kinerja 

Analisis akuntabilitas kinerja meliputi uraian keterkaitan kinerja dengan 

program dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran dan tujuan 

sebagaimana ditetapkan dalam rencana strategis. Dalam analisis ini 

dijelaskan perkembangan kondisi pencapaian dan tujuan secara efisien 

dan efektif sesuai dengan kebijakan, program dan kegiatan yang telah 

ditetapkan. 

Analisis tersebut dilakukan dengan menggunakan informasi/data yang 

diperoleh secara lengkap dan akurat, dan apabila memungkinkan 
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dilakukan evaluasi kebijakan itu sendiri maupun sistem dan proses 

pelaksanaannya. 

 

2.  Hasil Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2019 

Pengukuran Kinerja Puslatmas dan PGL didasarkan pada empat 

komponen pengukuran yaitu: 

a. Pengukuran Capaian Kinerja; 

b. Efektivitas Capaian Kinerja;  

c. Efisiensi Capaian Kinerja;  

d. Realisasi Kinerja sampai dengan tahun 2019 dengan Target Renstra. 

Adapun uraian setiap komponen Pengukuran Capaian Kinerja tersebut 

diatas adalah sebagai berikut : 

a.  Pengukuran Capaian Kinerja 

Pada tahun anggaran 2019, Puslatmas dan PGL sebagai salah satu Satuan 

Kerja eselon II dibawah Badan P2SDM Kementerian LHK telah 

menetapkan target capaian kinerja yang akan dicapai dengan 4 (empat) 

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). Realisasi capaian kinerja pada akhir 

tahun 2019 menunjukkan bahwa untuk 4 (empat) Indikator Kinerja 

Kegiatan (IKK) tersebut melebihi target yang ditetapkan.  

Pengukuran capaian kinerja Puslatmas dan PGL dilakukan dengan cara 

membandingkan antara realisasi dengan target masing-masing indikator 

kinerja kegiatan. Hasil rata-rata pengukuran kinerja Puslatmas dan PGL 

pada tahun 2019 adalah sebesar 102.53 %. Nilai tersebut lebih kecil 

dibandingkan rata-rata kinerja tahun lalu yaitu sebesar 109.05 % 

sehingga dapat disimpulkan bahwa kinerja Puslatmas dan PGL pada 

tahun 2019 mengalami penurunan. Hal ini disebabkan adanya capaian 

target tahun 2018 lebih tinggi dari pada tahun 2019. Capaian Indikator 

Kinerja tersebut terdiri dari kegiatan Meningkatnya Kapasitas Kader LH, 

Meningkatnya Kapasitas Generasi Muda LH, Terwujudnya Sekolah/ 

Kampus yang Peduli dan Berbudaya LH, serta Terbentuknya Anggota 
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Saka Kalpataru Peduli Dan Berbudaya LH. Rincian capaian kinerja masing-

masing indikator tersebut sebagaimana tercantum pada Tabel 3.2 

Tabel 3.2 Hasil Pengukuran Capaian Kinerja  

Keterangan * : 

760 : Kegiatan pelatihan masyarakat dilaksanakan oleh Puslatmas dan PGL  

 602 : kegiatan pelatihan masyarakat pendukung perhutanan sosialdilaksanakan di 7 

(tujuh) BDLHK dengan anggaran dari satker terkait. 

b.  Efektivitas Capaian Kinerja 

Hasil pengukuran efektivitas capaian kinerja Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

merupakan perbandingan capaian kinerja tahun 2019 dengan capaian kinerja 

tahun 2018. Efektifitas capaian kinerja pada tahun 2019 tercapai sesuai dengan 

target Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang telah ditentukan sampai dengan 

tahun 2019. Efektivitas kinerja Tahun 2019 sebagaimana tercantum pada Tabel 

3.3. 

 

 

Kegiatan Sasaran 
Target Indikator 

Kinerja 2015-2019 

Target 
Tahun 
2019 

Realisasi 
Tahun 
2019 

% Capaian 

APBN-P 

Penyelenggaran 
Pelatihan 
Masyarakat dan 
Pengembangan 
Generasi 
Lingkungan 
Hidup 

Meningkatnya 
kapasitas 
masyarakat 
dan generasi 
lingkungan 

Jumlah kader lingkungan 
yang meningkat 
kapasitasnya 11.200 orang 

 
360 orang 

 
363 orang 100.83 

Jumlah generasi muda LH 
yang meningkat 
kapasitasnya sebanyak 
10.000 orang 

1.360 
orang 

*1.362 
orang 

100.15 

Jumlah sekolah / kampus 
yang peduli dan 
berbudaya lingkungan 
(Adiwiyata) 5.000 
sekolah/kampus 

400 
sekolah 

434 
sekolah 

108.50 

Jumlah anggota saka 
kalpataru peduli dan 
berbudaya lingkungan 
50.000 orang 

780 orang 785 orang 100.64 

Jumlah 
  

2.580/500 
14.981/1.8

85 
102.53 
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Tabel 3.3. Efektivitas Capaian Kinerja  

Program / 
Kegiatan 

Outcome/ 
Output 

Target Indikator 
Kinerja Kegiatan 

2015-2019 

% Capaian 

Efektivitas 2018 2019 

Peningkatan 
Penyuluhan dan 
pengembangan 
SDM  

Meningkatnya 
kapasitas 
masyarakat dan 
generasi 
lingkungan 

Jumlah kader 

lingkungan yang 

meningkat 

kapasitasnya 11.200 

orang 

101.07 100.83 0.99 

 Jumlah generasi 

muda LH yang 

meningkat 

kapasitasnya 

sebanyak 10.000 

orang 

100.12 100.15 1.00 

Jumlah sekolah / 

kampus yang peduli 

dan berbudaya 

lingkungan 

(Adiwiyata) 5.000 

sekolah/ kampus  

104.21 108.50 1.04 

Jumlah anggota saka 

kalpataru peduli dan 

berbudaya lingkungan 

50.000 orang 

130.80 100.64 0.76 

Rata-Rata Efektivitas Kinerja 
Puslatmas dan PGL 

 

109.05 102.53 0.95 

Berdasarkan Tabel 3.3 diatas, rata-rata efektivitas kinerja Puslatmas dan PGL 

memiliki nilai efektivitas capaian kinerja <1 sehingga dikategorikan tidak efektif, 

meliputi pelatihan kader, Saka kalpataru dan Wanabakti. Hal ini dikarenakan 

tahun lalu target capaian pelatihan Kader dan Saka Kalpataru dan wanabakti 

lebih besar dari tahun ini.  

c.   Efisiensi Capaian Kinerja 

Hasil pengukuran efisiensi capaian kinerja Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

merupakan perbandingan efisiensi capaian kinerja tahun 2019 dengan efisiensi 

capaian kinerja tahun 2018. Hasil pengukuran efisiensi capaian kinerja pada 

tahun 2019 adalah sebagaimana tercantum pada Tabel 3.4. 
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Tabel 3.4. Hasil Pengukuran Efisiensi Capaian Kinerja  

Sasaran 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Kegiatan 

Satuan 

Target 

Fisik 

Tahun 

2019 

Capaian 

kinerja  

2019 

Capaian 

Kinerja 

2019 

(%) 

Realisasi 

anggaran 

2019 (%) 

Efisiensi 

Capaian 

Kinerja 

Meningkatnya 
Penyelenggaraan 
Pelatihan 

Masyarakat dan 
Pengembangan 
Generasi 

Lingkungan 
Hidup 
meningkatnya 

kapasitas 
masyarakat dan 
generasi 

lingkungan 

Jumlah kader 
lingkungan yang 
meningkat 

kapasitasnya 
11.200 orang 

Orang 360 363 100.83 99.99 1.01 

Jumlah generasi 
muda LH yang 
meningkat 

kapasitasnya 
sebanyak 10.000 
orang 

Orang 1.360 *1.362 100.15 99.99 1.00 

Jumlah sekolah / 
kampus yang 

peduli dan 
berbudaya 
lingkungan 

(Adiwiyata) 
5.000 sekolah/ 
kampus  

Sekolah 400 434 108.50 99.99 1.09 

Jumlah anggota 
saka kalpataru 

peduli dan 
berbudaya 
lingkungan 

50.000 orang 

Orang 780 785 100.64 99.99 1.01 

Rata-rata Efisiensi Kinerja Puslatmas dan PGL 102.53 99.99 1.03 

Keterangan * : 

760 : Kegiatan pelatihan masyarakat dilaksanakan oleh Puslatmas dan PGL  

602 : kegiatan pelatihan masyarakat pendukung perhutanan sosial dilaksanakan 

di 7 (tujuh) BDLHK dengan anggaran dari satker terkait. 

Berdasarkan uraian tabel diatas, efisiensi capaian kinerja Puslatmas dan PGL 

Tahun 2019 untuk 4 (empat) IKK dengan nilai 1.03 termasuk dalam kategori 

berkinerja secara efisien. 
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d. Progres Capaian Kinerja sampai dengan Tahun 2019 terhadap 

Target Renstra 2015 - 2019 

Progres capaian kinerja Puslatmas dan PGL sampai dengan tahun 2019 

terhadap target capaian kinerja yang ditetapkan dalam Renstra BP2SDM Tahun 

2015-2019 adalah sebesar 51,71%. Capaian kinerja  dari 4 (empat) IKK 

sampai dengan tahun 2019 terhadap  Renstra  2015-2019 sebagaimana 

tercantum pada Tabel 3.5. 

Tabel 3.5. Hasil Pengukuran Capaian Kinerja Terhadap Renstra 

2015 – 2019 

Indikator Kinerja (IKK) Satuan 
Target 
Renstra 

2015-2019 

Realisasi Per Tahun 

Realisasi 
s.d 2019 

% Progres 

2015 2016 2017 2018 2019 

Jumlah kader 
lingkungan yang 
meningkat 

kapasitasnya 11.200 
orang 

Orang 
11.200 3.284 241 604 379 363 4.871 43,49 

Jumlah generasi 
muda LH yang 

meningkat 
kapasitasnya 
sebanyak 10.000 

orang 

Orang 10.000 2.262 906 554 4.105 1.362 9.189 91,89 

Jumlah sekolah / 

kampus yang peduli 
dan berbudaya 
lingkungan 

(Adiwiyata) 5.000 
sekolah/ kampus  

Sekolah 5.000 643 706 536 396 434 2.715 54,30 

Jumlah anggota 
saka kalpataru 
peduli dan 

berbudaya 
lingkungan 50.000 
orang 

Orang 50.000 3.851 2.051 1.228 654 785 8.569 17,14 

Rata-rata Capaian Kinerja Puslatmas dan PGL terhadap Renstra 
Tahun 2015-2019 

51,71 
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    Diagram 5.Progres capaian kinerja sampai dengan Tahun 2019 
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1. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

Analisis dan evaluasi capaian kinerja Tahun 2019 Puslatmas dan PGL dapat 

dijelaskan sebagai berikut: 

Indikator Kinerja Kegiatan 1 : Jumlah Kader Lingkungan Hidup Yang 

Meningkat Kapasitasnya 

Pada tahun 2019 pelatihan PPLH 

dan Pengelolaan Sampah melalui 

3R bagi kader dilaksanakan di DAS 

Prioritas. Pelaksanaan pelatihan 

Pengelolaan Sampah dengan 3R 

bagi kader LHK tersebut telah 

dilaksanakan di DAS Jeneberang, 

DAS Saddang, DAS Citarum, DAS 

Ciliwung, DAS Cisadane. Selain menyelenggarakan pelatihan di DAS prioritas, 

pelatihan Pengelolaan Sampah dengan 3R bagi kader juga diselenggarakan di 

Gedung Manggala Wanabakti dan di Rest Area Cibubur.  

Tujuan dari pelatihan ini adalah untuk meningkatkan kompetensi calon 

kader LHK dalam PPLH. Dalam pelaksanaan pelatihan tersebut Puslatmas dan 

PGL berkoordinasi dengan Dirjen PSLB3, Dirjen PSKL, Direktorat Kemitraan 

Lingkungan, unit teknis terkait lainnya di lingkup Kementerian LHK, instansi 

lingkungan hidup daerah provinsi/kabupaten/kota, Lembaga Swadaya 

Masyarakat dan komunitas masyarakat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1 Sosialisasi penggunaan kantong 

belanja guna ulang di rest area Jagorawi area 

Cibubur oleh peserta pelathan kader 

lingkungan  

Gambar 3.2. Praktek 3R memanfaatkan 

kantong kresek menjadi tas pada pelatihan 

PPLH di DAS Jeneberang dan DAS Saddang 

Makassar 
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Capaian Kinerja diukur dengan membandingkan antara target dengan 

realisasi capaian kinerja. Target capaian pelatihan bagi kader LHK tahun 2019 

adalah sejumlah 360 orang, dengan realisasi sejumlah 363 orang. Dengan 

demikian capaian kinerja sebesar 100,83 %. Realisasi pengukuran capaian 

kinerja tersebut adalah sebagaimana tercantum pada Tabel 3.6 

Tabel 3.6. Hasil Pengukuran Capaian Kinerja Kegiatan kader 

Lingkungan Meningkat Kapasitasnya 

Sasaran Indikator Kinerja Target 
Realisasi 

Output 

% 

Capaian 

Meningkatnya 
kapasitas kader 

Lingkungan 
Hidup 

Jumlah kader lingkungan yang 

meningkat kapasitasnya 11.200 

orang 

360 orang 363 orang 100,83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.3 Praktek pengolahan sampah organic 

menjadi kompos pada PPLH di DAS Citarum – 

Ciliwung – Cisadane di Ekoriparian Karawang 

Gambar 3.4. Praktek belanja secara bijak 

untuk mengurangi timbulan sampah pada 

Pelatihan Pengelolaan Sampah dengan 3 

R Bagi IWAPI Jabodetabek di Manggala 

Wanabakti 

  



34 

Laporan Kinerja – LKj Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

Tabel 3.7. Rincian Penyelenggaraan Pelatihan Pengelolaan Sampah  
3R dan PPLH Bagi Kader LHK di DAS  

No. Nama Pelatihan Lokasi Waktu Pelaksanaan 
Target 
Peserta 

Realisasi Peserta 

L P Total 

1 

Pelatihan Pengelolaan 
Sampah dengan 3 R 
Bagi IWAPI 

Jabodetabek  

Gedung 
Manggala 
Mawabakti, 

Jakarta 

15-16 April 2019 40 0 39 39 

2 

Pelatihan 
Perlindungan dan 

Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
Bagi Kader 

Lingkungan di DAS 

Gedung 

Manggala 
Mawabakti, 
Jakarta 

2-3 Mei 2019 80 28 56 84 

3 
Pelatihan Pengelolaan 
Sampah bagi Kader 

Lingkungan 

Rest Area 
Cibubur 

16 Mei 2019 80 41 39 80 

4 

Pelatihan 
Perlindungan dan 

Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) bagi Kader 

Lingkungan 

DAS 
Jeneberang 
dan DAS 

Saddang 
Makassar 

19-21 Juni 2019 80 59 21 80 

5 

Pelatihan 
Perlindungan dan 

Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
Bagi Kader 

Lingkungan 

DAS Citarum – 
Ciliwung – 
Cisadane di 

Ekoriparian 
Karawang  

25-27 September 
2019 

40 26 14 40 

6 

Pelatihan 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 

Lingkungan Hidup 
Bagi Kader 
Lingkungan 

DAS Cisadane - 
Ciliwung - 

Citarum di 
Taman 
Nasional 

Gunung Gede 
Pangrango 

6-8 November 2019 40 30 10 40 

  

 

Jumlah 
 

    360 184 179 363 

 

Adapun penyelenggaraan pelatihan kader dilaksanakan dengan target sasaran 

komunitas, daftar komunitas kader yang dilatih pada tahun 2019 sebagaimana 

pada lampiran. 

Dalam pelaksanaan kegiatan Pelatihan kader lingkungan di wilayah DAS, Rest 

Area Cibubur dan Manggala Wanabakti, belum efektif. Hal ini dikarenakan tidak 
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semua kader lingkungan yang telah dilatih PPLH dan pengelolaan sampah 3R 

melaksanakan aksi pengelolaan lingkungan di daerah masing-masing.  

Untuk mengatasi permasalahan tersebut di atas, dilakukan solusi yaitu : perlu 

dukungan kebijakan, anggaran untuk pembinaan/ pendampingan alumni 

pelatihan dalam pelaksanaan rencana aksi khususnya yang dapat membantu 

pencapaian kinerja pengelolaan LH Provinsi dan Kab/Kota. 

Faktor-faktor yang berpengaruh terhadap capaian kinerja jumlah kader 

lingkungan meningkat kapasitasnya yaitu: 

1. Peningkatan koordinasi dan kerjasama dengan BLHD Provinsi dan 

Kabupaten/Kota, LSM, pemangku kepentingan dan komunitas masyarakat; 

2. Membentuk group alumni pasca pelatihan melalui media sosial. 

Output dari penyelenggaraan Pelatihan PPLH dan Pengelolaan Sampah dengan 

3R bagi kader LHK di Wilayah DAS, rest area Cibubur dan Manggala Wanabakti 

adalah terlatihnya sebanyak 363 orang calon kader lingkungan.  

Outcome dari pelatihan Pengelolaan Sampah dengan 3R bagi kader di wilayah 

DAS, Rest Area Cibubur, dan Manggala Wanabakti adalah alumni pelatihan telah 

melakukan rencana aksi dan mengimplementasikan kompetensi yang dimiliki 

dengan perubahan perilaku dan aksi pengelolaan lingkungan.  

Dampak dari pelatihan PPLH dan Pengelolaan Sampah dengan 3R bagi kader di 

wilayah DAS, Rest Area Cibubur, dan Manggala Wanabakti adalah sebagian 

peserta pelatihan telah melakukan aksi nyata kegiatan Pengelolaan Sampah 3R 

yang meliputi aksi bersih-bersih sungai, pengelolaan sampah, pembuatan 1000 

biopori dan penghijauan. 
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Success Story /Kisah Sukses Kader KLHK Tahun 2019 

Alumni pelatihan kader LHK tahun 2019 dapat dilihat melalui kegiatan evaluasi 

pasca pelatihan tahun 2019 dengan adanya kegiatan aksi yang dilakukan oleh 

para alumni, meliputi :  

5 (lima) orang alumni peserta pelatihan PPLH bagi kader LH dari komunitas 

pengelola  ecoriparian Karawang telah berhasil memproduksi kompos dari 

sampah organik dari 1.700 KK (5.000 jiwa) menghasilkan 12 m3 sampah/hari. 

Kompos yng dihasilkan 2.650 kg/bulan dengan metode konvensional dan 

metode BSF (Black Soldier Fly). Penghasilan tambahan yang diperoleh sebesar 

RP 2.500.000,- / bulan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.5 Hasil pengelolaan sampah organik di Ecoriparian Karawang 

secara metode BSF (Black Soldier Fly) & kompos BSF 150 kg/bulan 

(gambar kiri) dan secara konvensional menghasilkan 2,5 ton/bulan kompos 

organik (gambar kanan) 
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Indikator Kinerja Kegiatan 2 : Jumlah Generasi Muda Lingkungan 

Hidup Meningkat Kapasitasnya  

 

Pelatihan teknis masyarakat bidang LHK 

tahun 2019 dilaksanakan oleh Puslatmas dan 

PGL serta di 7 Balai Diklat LHK untuk pelatihan 

kehutanan, tetap berkoordinasi dengan 

Puslatmas terkait jenis pelatihan dan kurikulum 

silabusnya. 7 (tujuh) Balai Diklat LHK tersebut 

antara lain Balai Diklat LHK Pematang Siantar, 

Balai Diklat LHK  Pekanbaru, Balai Diklat LHK 

Bogor, Balai Diklat LHK Kadipaten, Balai Diklat LHK Makassar, Balai Diklat LHK 

Samarinda dan Balai Diklat LHK Kupang. Kegiatan ini lebih difokuskan pada 

Latmas Bidang LHK yang mendukung upaya Perhutanan Sosial (PS) dan 

kelompok masyarakat pengelola hutan, KTH, tenaga pendidik, dan peserta didik.  

Tujuan untuk Latmas bidang Kehutanan diharapkan para alumni dapat 

meningkatkan kompetensinya dalam pengelolaan hutan, sehingga dapat 

mengelola kawasan hutan lebih baik, bermanfaat, dan menjaga kelestarian 

hutan serta meningkatkan kesejahteraan. Selain itu pelatihan ini juga 

memberikan pengetahuan kepada anggota dan pengurus kelompok tani yang 

sudah mendapatkan izin Perhutanan Sosial terkait dengan administrasi dan tata 

kelola kelembagaan kelompok. 

Sedangkan tujuan untuk Latmas bidang lingkungan hidup adalah meningkatnya 

pengetahuan / kompetensinya terutama perubahan perilaku dan PPLH.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.6 Sosialisasi penggunaan 
kantong belanja guna ulang pada 
Pelatihan Polisi Cilik Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan di Kebun Binatang 
Ragunan 

Gambar 3.7 Praktek identifikasi potensi 
wisata alam pada Pelatihan Pemanfaatan 
Jasa Lingkungan Wisata Alam di Boyolali  
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Capaian Kinerja diukur dengan membandingkan antara target dengan 

realisasi capaian kinerja. Target capaian kegiatan Generasi Muda LH tahun 2019 

adalah sejumlah 1.360 orang, sedangkan realisasi sejumlah 1.362 orang. 

Dengan demikian capaian kinerja sebesar 100.15 %. Capaian tersebut termasuk 

2 (dua) pelaksanaan  kegiatan dengan jumlah 760 orang yang dilaksanakan oleh 

Puslatmas dan PGL yaitu kegiatan pelatihan teknis bidang lingkungan hidup dan 

kehutanan dan 602 orang yang dilaksanakan oleh BDLHK Rumpin, BDLHK 

Pematang Siantar, BDLHK Samarinda, BDLHK Pekanbaru, BDLHK Makassar, 

BDLHK Kadipaten, dan BDLHK Kupang dengan realisasi pengukuran capaian 

kinerja dari Indikator kinerja kegiatan dapat dilihat pada Tabel 3.8. 

Tabel 3.8. Pengukuran Capaian Kinerja Pada Indikator Kinerja 
Kegiatan Generasi Muda LHK Yang Meningkat Kapasitasnya 

Sasaran Indikator Kinerja Target 
Realisasi 

Output 
% Capaian 

Meningkatnya 
Kapasitas Masyarakat 

dan Generasi Muda 
Lingkungan Hidup 

Jumlah generasi 
muda LH yang 

meningkat 
kapasitasnya 
sebanyak 10.000 

orang 

*1.360 
orang 

1.362 orang 100,15 

Keterangan *: 
760 : Kegiatan pelatihan masyarakat dilaksanakan oleh Puslatmas dan PGL  

600 : kegiatan pelatihan masyarakat pendukung perhutanan sosial dilaksanakan di 7 
(tujuh) BDLHK dengan anggaran dari satker terkait. 

Gambar 3.8 Praktek membuat Kerajinan 
dari Limbah Plastik dan Kertas pada 
Pelatihan Pengelolaan Lingkungan Usaha 
Jasa Wisata Alam di Bangka 

 

Gambar 3.9 Praktek Pembutan Biopori 
pada Pelatihan Pengelolaan Masjid 
Ramah Lingkungan (Eco Masjid) di 
Istiqlal Jakarta 
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Tabel 3.9. Rincian Kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan Generasi Muda 
LHK  

No Nama Pelatihan Lokasi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Target 
Peserta 

Realisasi Peserta 

L P Total 

I Puslatmas dan PGL             

1 
Pelatihan Budi Daya Lebah 

Madu 

Kab. Cianjur, 

Jawa Barat 
12-13 Maret 2019 40 37 3 40 

2 
Pelatihan Pengelolaan 

Sampah  

Kab. Cianjur, 

Jawa Barat 
13-14 Maret 2019 40 35 5 40 

3 
Pelatihan pengelolaan 

sampah  

Jakarta 

Selatan 
1-2 April 2019 40 19 21 40 

4 
Pelatihan Pembuatan 
Pengemasan dan 

Pemasaran Pupuk Bokasi 

Lamongan , 
Jawa Timur 

9-11 April 2019 80 80 0 80 

5  
Pelatihan Budidaya Lebah 
Madu bagi anggota 
kelompok tani hutan 

Kab. Garut, 

Jawa Barat 
24-26 Juni 2019 40 38 2 40 

6 

Pelatihan penyusunan 

Dokumen Rencana 
Perhutanan Sosial  

Kab. Garut, 
Jawa Barat 

2-4 Juli 2019 40 40 0 40 

7 
Pelatihan Perilaku Ramah 
Lingkungan bagi pendidik 
tingkat PAUD/TK  

Kota Cilegon, 
Banten 

8-10 Juli 2019 40 4 36 40 

8 

Pelatihan Perilaku Ramah 

Lingkungan bagi pendidik 
tingkat PAUD/TK  

Gedung 
Manggala 
Wanabakti, 

DKI Jakarta 

12 Juli 2019 80 41 39 80 

9 
Pelatihan Pengelolaan 
Lingkungan Usaha Jasa 

Wisata Alam 

desa Kurau 
Barat, 

Kecamatan 
Koba Kab. 
Bangka 

Tengah 

3-5 September 
2019 

40 34 6 40 

10 
Pelatihan Pemanfaatan Jasa 

Lingkungan Wisata Alam 

Wana Wisata 
Kedung 

Cinta, Waduk 
Kedung 
Ombo, Kab. 

Boyolali Jawa 
Tengah 

24-26 September 

2019 
40 37 3 40 

11 
Pelatihan Kewirausahaan 
Bidang Kehutanan bagi KTH 

Kab. 

Sukabumi, 
Jawa Barat 

22-24 Oktober 
2019 

40 38 2 40 

12 

Pelatihan Pengelolaan 

Masjid Ramah Lingkungan 
(Eco Masjid)  

Masjid 

Istiqlal 
Jakarta 

5-7 November 
2019 

40 36 4 40 
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13 
Pelatihan Polisi Cilik 
Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan  

di Arboretum 
Manggala 

Wanabakti di 
Jakarta dan 
di Taman 

Margasatwa 
Ragunan 

29-30 November 

2019 
160 76 84 160 

14 
Pelatihan Pengelolaan 
Masjid Ramah Lingkungan 

(Eco Masjid)  

Serpong 
3-5 Desember 

2019 
40 40 0 40 

        760 555 205 760 

 

 

No Nama Pelatihan Lokasi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Target 

Peserta 

Realisasi Peserta 

L P Total 

II BDLHK Makassar             

1 Teknik Agroforestry Kab. Bone 18-20 Juni 2019 30 27 3 30 

2 

Penyusunan Dokumen 

Rencana Pengelolaan Hutan 
Desa (RPHD) 

Kab. 
Soppeng 

25-27 Juni 2019 30 26 4 30 

3 
Budidaya dan Pengelolaan 

Aren 
Kab. Sinjai 10-12 Juli 2019 30 28 2 30 

4 
Pengukuran dan Pemetaan 
Partisipasif Areal Kerja 

Kab. Barru 2-4 Juli 2019 30 27 3 30 

    120 108 12 120 

 

No Nama Pelatihan Lokasi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Target 

Peserta 

Realisasi Peserta 

L P Total 

III BDLHK Kadipaten             

1 Pemandu Wisata Alam 

Ds. Cibiru 
Wetan, Kec. 

Cileunyi, 
Kab. 
Bandung 

18-20 Juni 2019 30 23 7 30 

2 Budidaya Jamur Tiram 

Ds. Padasari, 
Kec. 
Cimalaka, 

Kab. 
Sumedang 

18-20 Juni 2019 30 20 10 30 

    60 43 17 60 
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No Nama Pelatihan Lokasi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Target 
Peserta 

Realisasi Peserta 

L P Total 

VI BDLHK Samarinda       

1 
Pelatihan Teknik 
Agroforestry 

Kec. Segah 
Berau 

8-10 Oktober 
2019 

30 11 19 30 

2 
Pelatihan Budidaya Lebah 

Madu 

Kec. Segah 

Berau 

8-10 Oktober 

2019 
30 20 10 30 

    60 31 29 60 

 

 

 

No Nama Pelatihan Lokasi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Target 
Peserta 

Realisasi Peserta 

L P Total 

IV BDLHK Bogor       

1 
Pemandu wisata 
alam 

Desa Terong, 

Kecamatan Sijuk, 
Kab. Belitung - 
Bangka Belitung 

29-31 Agustus 
2019 

30 25 5 30 

2 

Pemetaan dan 

Pengukuran 
Partisipatif Areal 
Perhutanan Sosial 

Desa Bulakan, 

Kecamatan Gunung 
Kencana, Kab. 
Lebak – Banten 

10-13 September 
2019 

30 28 2 30 

3 
Budidaya Jamur 
Tiram 

Desa Wanagiri, 

Kecamatan Saketi, 
Kab. Pandeglang – 
Banten 

17-20 September 
2019 

30 28 2 30 

    90 81 9 90 

No Nama Pelatihan Lokasi Waktu Pelaksanaan 
Target 

Peserta 

Realisasi Peserta 

L P Total 

V BDLHK Kupang             

1 
Pelatihan Budidaya Lebah 

Madu 
Kupang 29-31 Agustus 2019 30 30 0 30 

2 
Pelatihan Budidaya dan 
Penanganan Jambu Mete 

Kupang 
26-28 September 

2019 
32 23 9 32 

     62 53 9 62 
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Dalam pelaksanaan kegiatan Pelatihan Generasi Muda LHK terdapat 

permasalahan yaitu: belum adanya pendampingan, kurangnya ketersediaan 

bahan dan alat, dan kurangnya keterlibatan sektor lain. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut di atas, dilakukan solusi yaitu : 

perlunya dukungan kebijakan, anggaran untuk pembinaan/ pendampingan 

alumni pelatihan dalam pelaksanaan rencana aksi khususnya yang dapat 

membantu pencapaian kinerja pengelolaan LH Provinsi dan Kab./Kota. 

No Nama Pelatihan Lokasi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Target 
Peserta 

Realisasi 
Peserta 

L P Total 

VII BDLHK Pekanbaru       

1 

Pelatihan Pengukuran 
dan Perpetaan 

Partisipasif pada Areal 
PS 

KHDTK Hutan 

Suligi 

27-29 Agustus 

2019 
30 20 10 30 

2 
Pelatihan Budidaya 

Lebah Madu 

Merangin, 

Provinsi Jambi 
24-26 Juli 2019 30 29 1 30 

3 
Pengelolaan dan 
Budidaya Aren 

Desa Lubuk Ramo 
Kabupaten 

Kuansing 

25-27 Juni 2019 30 14 16 30 

    90 63 27 90 

No Nama Pelatihan Lokasi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Target 
Peserta 

Realisasi Peserta 

L P Total 

VIII 
BDLHK Pematang 

Siantar 
      

1 
Pelatihan 
Budidaya Lebah 

Madu 

Hkm Batu Bapayuang 

Desa Latang Kec. Lubuk 
Tarok Kab. Sijunjung 
Sumatera Barat 

18-20 Juli 2019 40 38 2 40 

2 
Pelatihan Teknik 
Agroforestry 

LPHN Padang Leweh Desa 
Padang Laweh Kec. Koto 
VII  Kab. Sijunjung 

Sumatera Barat 

18-20 Juli 2019 40 26 14 40 

3 

Pelatihan 

Pengukuran dan 
Perpetaan 
Partisipasif pada 
Areal PS 

Desa  Mangumban Jae 
Kab. Tapanuli Utara 
Sumatera Utara 

17-19 Juli 2019 40 40 0 40 

    120 104 16 120 



43 

Laporan Kinerja – LKj Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

Peningkatan faktor yang berpengaruh terhadap capaian kinerja jumlah generasi 

muda LH  meningkat kapasitasnya dapat diatasi melalui perencanaan yang 

efektif dan koordinasi dengan BDLHK (materi, narasumber, lokasi), Dinas 

Kehutanan, Perum Perhutani, Kelompok Tani, Penyuluh, Pendamping, Dinas LH, 

Dinas Pendidikan  dan Praktisi lingkungan. 

Output dari penyelenggaraan Pelatihan bidang LHK adalah terlatihnya 1.362 

alumni pelatihan masyarakat bidang LHK yang terdiri dari 880 peserta bidang 

kehutanan dan 482 peserta bidang lingkungan. 

Outcome alumni pelatihan telah mengimplementasikan kompetensi yang 

dimiliki dengan perubahan perilaku ramah lingkungan, meningkatkan 

kesejahteraan KTH melalui peningkatan jenis usaha. 

Dampak hasil pelatihan masyarakat bidang lingkungan hidup sebagai berikut :   

1. Terbentuknya Bank Sampah di Kawasan Pulau Merah yang diberi nama Bank 

Sampah the Gade “Gold and Clean” yang merupakan hasil inisiasi dari 

beberapa alumni yang diprakarsai oleh Perum Pegadaian dan KPH 

Banyuwangi Selatan. Dimana beberapa alumni peserta pelatihan terlibat 

secara aktif dalam pengelolaan dan kepengurusan bank sampah tersebut.  

2. Terbentuknya Sentra Kelola Sampah (Sekola) Desa Sumberagung. Sentra 

Kelola Sampah bertugas melakukan pengelolaan lingkungan di wilayah 

Kawasan Wisata Pulau Merah dan sekitarnya melalui upaya pengelolaan 

sampah dengan menerapkan prinsip 3R, yang meliputi pemilihan (sorting), 

pengangkutan dan pengomposan. Beberapa alumni peserta pelatihan terlibat 

aktif dalam kegiatan dan kepengurusan Sekola. 

3. Terbentuknya Bank Sampah Desa Sumberagung, yang berada di bawah 

pengawasan Badan Usaha Milik Desa (Bumdes) Desa Sumberagung. 

Pembentukan Bank Sampah Desa Sumberagung di inisiasi oleh salah seorang 

alumni melalui pemerintah desa setempat. Bank Sampah Desa Sumberagung 

bertugas melakukan pengelolaan lingkungan melalui kegiatan Bank Sampah 

bagi warga Desa Sumberagung. 

4. Terlihat peran serta dan kontribusi yang positif dari KPH Banyuwangi Selatan 

dalam hal ini BKPH Sukamade selaku pemangku wilayah kawasan wisata 
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alam Pulau Merah dalam melakukan pendampingan dan pengawasan kepada 

pelaku pengelola wisata atau kelompok masyarakat dalam melakukan 

pengelolaan lingkungan seperti memfasilitasi tempat, sarana dan prasarana 

dalam pengangkutan dan penampungan sampah serta aktif melakukan 

edukasi kepada para pelaku usaha yang ada dikawasan dan pengunjung 

untuk turut serta menjaga lingkungan.  

5. Terbentuknya kelompok pemuda Karang Taruna Peduli Lingkungan Desa 

Sumberagung, yang diinisiasi oleh beberapa alumni peserta. Kelompok ini 

bergerak aktif dalam upaya pengelolaan lingkungan melalui beberapa upaya 

antara lain, kegiatan dropbox sampah plastik yang diletakkan di depan 

gapura dusun, kegiatan bersih lingkungan desa tiap minggu, serta kegiatan 

sosialisasi pilah sampah dari rumah kepada warga desa, serta beberapa 

upaya terkait pengelolaan lingkungan lainnya. 

6. Beberapa kegiatan aksi dalam upaya pengeloloaan lingkungan telah 

dilakukan oleh sebagian besar alumni peserta baik secara personal atau 

kelompok, melalui beberapa kegiatan antara lain pemilahan sampah organik 

dan anorganik di lokasi usaha dan lingkungan tempat tinggal sekitar, daur 

ulang sampah anorganik menjadi beberapa produk kerajinan seperti tikar, 

bunga, tempat duduk, tas serta berbagai produk kerajinan lainnya baik untuk 

kepentingan pribadi maupun untuk diperjualbelikan,serta berbagai upaya 

kegiatan pengelolaan lingkungan lainnya.  

7. Beberapa alumni peserta terlibat aktif dalam berbagai komunitas peduli 

lingkungan seperti Ecorangers Pulau Merah, yang diprakarsai oleh 

Greeneration yang berkontribusi dalam pengelolaan lingkungan melalui 

beberapa upaya antara lain kegiatan weekly beach clean up di Kawasan 

Pantai Pulau Merah setiap hari Sabtu bersama para wisatawan dan relawan, 

pembuatan lubang biopori pada beberapa titik lokasi rumah warga sekitar 

kawasan Pulau Merah sebagai sarana pengolahan sampah organik, 

pembuatan bata terawang untuk pengolahan sampah organik di Sentra 

Kelola Sampah (Sekola) Pulau Merah, pembuatan hexacomposter di 

lingkungan perumahan warga Pulau Merah sebagai sarana pengelolaan 

sampah melalui pengomposan, serta aktif melalukan edukasi dan sosialisasi 
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terkait pengelolaan lingkungan kepada para wisatawan dan kelompok 

masyarakat di Kawasan Wisata Pulau Merah. 

Dokumentasi kegiatan  
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Dampak hasil pelatihan masyarakat bidang kehutanan sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wisata Rintisan Wonosari Kedungombo Desa Rambat salah satu tempat wisata 

hasil pelatihan pemanfaatan jasa lingkungan wisata alam yang dilakukan oleh 

Puslatmas dan PGL. Alumni pelatihan telah melakukan aksi hasil pelatihan di lokasi 

wisata ini. Wisata Rintisan sekarang mulai ramai dikunjungi wisatawan. Pada hari 

Senin-Jumat rata-rata jumlah pengunjung 100 orang/hari, Hari Sabtu jumlah 

pengunjung rata-rata 200 orang/hari dan hari minggu rata-rata pengunjungnya 800 

orang/hari. Sedangkan pada tahun baru jumlah pengunjung mencapai 5.700 

orang/hari. Harga tiket masuk hari Senin-Selasa RP.5000,- dan Sabtu-Minggu harga 

tiket masuk RP.7.500,-.   
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Alumni pelatihan Pemanfaatan Jasa Lingkungan Wisata alam telah melakukan aksi 

hasil pelatihan di Wanawisata Kedung Ombo Boyolali dengan menata sarpras 

di obyek wisata menjadi lebih rapi, membuat tempat sampah terpisah antara 

organik dan non organik, dan media promosi sudah melalui medsos dan sudah 

membuat brosur yang berisi ada pertunjukan pentas seni Reog Ponorogo pada 

tanggal 1 Januari 2020. 
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Indikator Kinerja Kegiatan 3 : Jumlah sekolah atau kampus yang 

peduli dan berbudaya LH 

Gerakan Peduli dan Berbudaya Lingkungan 

Hidup di sekolah/PBLHS adalah aksi kolektif 

secara sadar, sukarela, berjejaring, dan 

berkelanjutan yang dilakukan oleh Sekolah 

dalam menerapkan perilaku ramah lingkungan 

hidup.  Sikap dan tindakan warga sekolah dalam 

menjaga dan melestarikan fungsi lingkungan hidup antara lain :  

1.menjaga kebersihan, fungsi sanitasi dan drainase,  

2.mengelola sampah melalui 3R,  

3.melakukan penanaman dan pemeliharaan pohon/tanaman,  

4.melakukan hemat & konservasi air,  

5.melakukan hemat & konservasi energi, dan  

6.melakukan inovasi terkait PRLH.  

Kegiatan PBLHS adiwiyata meliputi pembinaan, penilaian dan pemberian 

penghargaan secara berjenjang mulai dari kabupaten/kota, provinsi dan 

nasional.  

Komponen dari gerakan PBLHS meliputi : 1. perencanaan Gerakan PBLHS; 

2. pelaksanaan Gerakan PBLHS; 3. Pemantauan dan Evaluasi pelaksanaan 

Gerakan PBLHS. 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

Gambar 3.10. Pengarahan Kegiatan Pembinaan Sekolah Peduli dan Berbudaya lingkungan bagi 

Tim Pembina Adiwiyata Tingkat Provinsi, Serpong 10-12 Desember 2019  
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Pada tahun 2019 Puslatmas dan PGL telah melakukan pembinaan, 

Penilaian dan Pemberian Penghargaan Adiwiyata Nasional dan Adiwiyata 

Mandiri. Pembinaan bertujuan untuk meningkatkan pemahaman tentang sekolah 

peduli dan berbudaya lingkungan bagi pembina dan warga sekolah. Pembinaan 

yang sudah dilakukan berdasarkan Tabel 3.10. 

Tabel 3.10 Pembinaan Sekolah Peduli dan Berbudaya 

Lingkungan 

No Kegiatan Lokasi 
Jumlah 
Peserta 

Keterangan 

1 Pembinaan Gerakan Peduli 
dan Berbudaya Lingkungan 
Hidup di Sekolah (PBLHS) 

Samarinda 200 Peserta Mahasiswa 
Kehutanan di 
seluruh Indonesia 

2 Pembinaan Gerakan Peduli 
dan Berbudaya Lingkungan 
Hidup di Sekolah (PBLHS) 

 
 

Banjarmasin 600 Peserta berasal dari 
Mahasiswa Pecinta 
Alam / Mapala di 

seluruh Indonesia 

3 Pembinaan Gerakan Peduli 

dan Berbudaya Lingkungan 
Hidup di Sekolah (PBLHS) 

Serpong 170 Peserta berasal dari 

Dinas LH Provinsi, 
Dinas Pendidikan 
Provinsi dan Kanwil 

Agama Propvinsi 

4 Pembinaan Gerakan Peduli 
dan Berbudaya Lingkungan 

Hidup di Sekolah (PBLHS) 

D.I. Yogyakarta 35 Peserta berasal dari 
Dinas LHK, Dispora 

Provinsi DIY, DLHK 
Provinsi Jawa 
Tengah, Dinas 

Dispora, Kanwil 
Agama Kab./Kota 
Provinsi DIY dan 

Jawa Tengah 
 

5 Pembinaan Gerakan Peduli 

dan Berbudaya Lingkungan 
Hidup di Sekolah (PBLHS) 

Nusa Tenggara 

Barat 

30 Peserta berasal dari 

DLHK Provinsi NTB, 
Dinas LH Kab/Kota 
se-Provinsi NTB.  

 JUMLAH  1.035  

 

Tahun 2019 jumlah sekolah yang memperoleh penghargaan Adiwiyata 

Mandiri dan Nasional sebanyak 434 sekolah dari target 400 sekolah atau 108,50 

% dari target yang ditetapkan pada Rencana Kerja dan Penetapan Kinerja 
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Puslatmas dan PGL.Realisasi capaian kinerja terwujudnya sekolah/kampus yang 

peduli dan berbudaya lingkungan hidup Tahun 2019 sebagaimana tercantum 

pada Tabel 3.11. 

Tabel 3.11. Realisasi Capaian Kinerja Terwujudnya Sekolah/Kampus 

yang Peduli dan Berbudaya Lingkungan Hidup  

Sasaran Indikator Kinerja Target 
Realisasi 

Output 
% Capaian 

Meningkatnya Kapasitas 

Masyarakat dan 

Pengembangan Generasi 

Lingkungan 

Jumlah 

sekolah/kampus 
yang peduli dan 
berbudaya LH 

5.000 unit 

400 Unit 434 Unit 108,50 

 

Tabel 3.12. Rincian Kegiatan Adiwiyata Nasional dan Adiwiyata 

Mandiri  

No Capaian Kinerja 

Capaian (Unit) 
 Jumlah 

(Unit) Adiwiyata 

Nasional 

Adiwiyata 

Mandiri 

1 
Jumlah sekolah/kampus yang 

berbudaya LH 333 101 434 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.11. Sambutan Menteri LHK Ibu Siti Nurbaya Bakar dan Kepala BP2SDM Ir. Helmi  
            Basalamah pada acara penyerahan penghargaan Adiwiyata Nasional  dan          
            Adiwiyata Mandiri tahun 2019 
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Dalam pelaksanaan kegiatan peningkatan kapasitas sekolah/kampus yang peduli 

dan berbudaya lingkungan terdapat permasalahan yang dihadapi yaitu : 

kesalahpahaman dari sebagian sekolah dalam pelaksanaan gerakan, hanya 

mengejar penghargaan adiwiyata bukan pada perubahan perilaku dan 

peningkatan kualitas lingkungan hidup sekolah dan lingkungannya.  

Untuk mengatasi permasalahan tersebut diatas, perlu dilaksanakan solusi yaitu : 

menyusun Permen Gerakan PBLHS, pedoman teknis pembinaan, penilaian, dan 

mengintensifkan pembinaan terhadap tim Pembina dan tim penilai adiwiyata. 

Faktor-faktor yang berpengaruh terhadap capaian kinerja meningkatnya 

jumlah sekolah atau kampus yang berbudaya LH yaitu: 

1. Meningkatnya antusias daerah dan sekolah dalam pelaksanaan program 

adiwiyata.  

2. Meningkatnya peran dunia usaha dan LSM dalam pembinaan dan 

pedampingan pelaksanaan program adiwiyata.  

3. Pelaksanaan program Adiwiyata terkait dengan Program Adipura. 

Output   

terwujudnya 434 sekolah Adiwiyata Nasional dan Mandiri 

Outcome  434 sekolah Adiwiyata Nasional dan Mandiri telah menerapkan 

perilaku ramah lingkungan di sekolah. 

 

Gambar 3.12. Penghargaan Sekolah Adiwiyata Mandiri dan Nasional Tahun 2019 
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Dampak   meningkatnya kualitas LH di sekolah dari tahun 2015 s/d 2019 

dengan capaian sekolah adiwiyata sebanyak 2.715 yang meliputi : pengurangan 

timbulan sampah 67.196,250 ton/tahun; penghematan penggunaan air 

sebanyak 447.975.000 liter/tahun; konservasi air dengan biopori sebanyak 

162.900 liter/tahun; konservasi air dengan sumur resapan sebanyak 10.860.000 

liter/tahun; dan penghijauan sebanyak 4.072.500 pohon (sebagaimana terlampir 

pada tabel dibawah). 

 

Tabel 3.13 Pengurangan Timbulan Sampah 

 

 

Tabel 3.14 Penghematan Penggunaan Air 

Tahun 
perolehan 

Jumlah 

Sekolah 
Adiwiyata 

Jumlah 
perkiraan 

warga 

sekolah 

Jumlah 

penghematan 
air (liter/hari) 

Jumlah 
hari/bulan 

Jumlah 
bulan/tahun 

Jumlah 

penghematan 
air (liter/th) 

Adiwiyata 
Mandiri & 

Nasional 
2015 – 
2019 

 2.715 300 2  25   11  447.975.000 

       

 

 

 

 

 

 

 

Tahun 
perolehan         

Jumlah 
Sekolah 

Adiwiyata 

Jumlah 

perkiraan 
warga 
sekolah 

Jumlah 
sampah 
(kg/hari) 

Jumlah 
hari/ 
bulan 

Jumlah 
bulan/ 
Tahun 

Jumlah 
Sampah 

yang bisa 
dikurangi 

(kg/th) 

Jumlah 
Sampah 
yang bisa 
dikurangi 

(ton/th) 

 

Adiwiyata 

Mandiri & 
Nasional 
2015 – 

2019 

 2.715  300 0,3  25   11  67.196.250 67.196,250 
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Tabel 3.15 Konservasi Air dengan Biopori 

Tahun perolehan 
Jumlah Sekolah 

Adiwiyata 

Jumlah 

perkiraan 
biopori 

Jumlah air yang 

diserap  
(liter/tahun) 

Konservasi air 

dengan biopori 
(liter/tahun) 

Adiwiyata Mandiri 
& Nasional 2015 

– 2019 

 2.715  15  4  162.900 

 

Tabel 3.16 Konservasi Air dengan Sumur Resapan 

Tahun perolehan 
Jumlah Sekolah 

Adiwiyata 

Jumlah 
perkiraan  

sumur 

serapan 

Jumlah air yang 

diserap  
(liter/tahun) 

Konservasi air 
dengan sumur 

resapan 

(liter/tahun) 

Adiwiyata Mandiri 
& Nasional 2015 

– 2019 

 2.715 4  1.000  10.860.000 

 

Tabel 3.17 Pohon Yang Ditanam Oleh Warga Sekolah 

Tahun perolehan 
Jumlah Sekolah 

Adiwiyata 

Jumlah 

perkiraan 
warga 
sekolah 

Jumlah pohon 
yang ditanam 

Jumlah Pohon 
yang ditanam 

Adiwiyata Mandiri 

& Nasional 2015 
– 2018 

 2.715 300  5  4.072.500 

 

            

 

 

 

 

 

 

 



54 

Laporan Kinerja – LKj Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

Success Story/Kisah Sukses Sekolah Adiwiyata-SMKN 1 

Adiwerna Tegal Jawa Tengah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SMKN  1 Adiwerna Tegal Jawa Tengah 

merupakan salah satu sekolah yang 

telah mendapatkan penghargaan 

Adiwiyata  Tk. Kabupaten tahun 2013, 

Adiwiyata Tk. Provinsi tahun 2013, 

Adiwiyata Tk. Nasional tahun 2013, 

Adiwiyata Tk. Mandiri tahun 2016 dan  

pada tahun 2019 mendapatkan Asean 

Eco School /AES di Kamboja. Berbagai 

upaya perlindungan dan pengelolaan 

lingkungan hidup yang telah dilakukan 

melalui pengurangan  timbulan sampah  

plastik  68,75 m3/th & kertas 68,13 

m3/th,  bertambahnya area 

hijau/penanaman 1.229 m2/th, dan 

pada tahun 2013 pengurangan energi 

listrik rata-rata  26.000 kWh/bulan, 

serta pada tahun 2019 rata-rata 

pengurangannya 21.000 kWh/bulan. 

 

 

 

 

Inovasi yang dikembangkan SMKN  1 

Adiwerna Tegal Jawa Tengah adalah 

Pemanfaatan limbah kertas, ampas teh, 

dan minyak jelantah menjadi briket 

pengganti bahan  bakar alternatif 

(pengganti kayu  dan gas), Aqumos alat 

monitoring pencemaran udara, SIBIO 

(Sistem Informasi Bencana Otomatis)), 

dan pemanfaatan sampah plastik  

menjadi minyak plastik “ADB  OIL”  
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Capaian Indikator Kinerja Kegiatan 4 : Jumlah Anggota Saka Kalpataru 

Peduli dan Berbudaya LH Meningkat Kapasitasnya 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan ini merupakan ajang pertemuan partisipasi aktif anggota pramuka 

penegak dan pramuka pandega yang dilaksanakan 5 tahun sekali berbentuk 

perkemahan besar, dalam rangka mengaplikasikan pengetahuan dan 

keterampilannya selama mengadakan pembinaan, baik di gugus depan maupun 

di Satuan Karya Pramuka (Saka) dalam upaya melestarikan lingkungan dan 

hutan secara bakti pada masyarakat agar meningkat kualitasnya.  

Pertikawan Nasional 2019 dilaksanakan atas kerjasama antara Kementerian LHK 

dalam hal ini Pimpinan Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti Tingkat Nasional 

dengan Kwartir Nasional di Bumi Perkemahan Cibubur Jakarta yang diikuti oleh 

anggota Pramuka Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti yang berasal dari seluruh 

Indonesia dan Negara Sahabat. Kegiatan dilakukan melalui 2 bagian kelompok 

besar yaitu: Main Camp dan Sub Camp meliputi Wawasan Nusantara, kegiatan 

bakti masyarakat, kegiatan prestasi, kegiatan kebijakan lingkungan hidup dan 

kehutanan, kegiatan wisata dan kegiatan seni budaya. 

 Main Camp adalah Kegiatan yang diselenggarakan di Bumi Perkemahan 

Cibubur Jakarta,  secara pararel dengan Sub Camp, yang bertujuan sebagai 

wahana mengaplikasikan keterampilan dan memberikan kecakapan bagi 

anggota satuan karya pramuka kalpataru dan wanabakti. 

 

 

Peningkatan kapasitas anggota saka 

kalpataru yang peduli dan 

berbudaya lingkungan  pada tahun 

2019 pelaksanaan kegiatanya lebih 

dititik beratkan penyelenggaraannya 

kepada  Perkemahan Bakti Saka 

Kalpataru dan Saka Wanabakti 

(PERTIKAWAN) Nasional Tahun 

2019. 
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 Sub Camp adalah Kegiatan yang diselenggarakan di luar Bumi Perkemahan 

Cibubur Jakarta (kwartir daerah & unit teknis yang membidangi LHK, Pusat 

dan daerah) bertujuan untuk memudahkan peserta menyerap beragam 

pengetahuan dan keterampilan sebagai penambahan bekal dalam proses 

pembentukan jati dirinya untuk menjawab kebutuhan lingkungan sekitar dan 

peningkatan kapasitas anggota pramuka penegak dan pandega melalui  

pertemuan/pelatihan sebagai ajang implementasi praktek kerja/aksi-aksi 

dibidang pengelolaan lingkungan dan kehutanan. Salah satu kegiatan sub 

camp dilaksanakan oleh BP2SDM bekerjasama dengan Wali Kota Tangerang 

Selatan meliputi kegiatan edukasi terkait krida saka kalpataru dan saka 

wanabakti, penanaman pohon bertempat di hutan kota Tangsel, Penebaran 

bibit ikan, ngobrol pintar dengan Kepala BP2SDM dan Dik Doank di Bintaro 

Jaya Xchange Mall, Wisata IPTEK di Kawasan Perkantoran Puspiptek. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.13. Lomba Penilaian Putra Putri Pertikawan Nasional Tahun 2019 di 

Cibubur 
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Selain peningkatan kapasitas anggota saka kalpataru dan wanabakti 

tersebut, juga dilakukan peningkatan kapasitas bagi instruktur saka kalpataru 

dan saka wabanakti melalui penyelenggaraan pelatihan Teknis Krida bagi 

Instruktur Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti di 4 lokus dengan target 

peserta berasal Dinas LHK dan Kwartir Daerah/Cabang di 6 Regional KLHK 

dengan tujuan untuk dapat menciptakan kader-kader kaum muda/ anggota 

pramuka yang peduli kepada pelestarian lingkungan dan hutanya serta 

mendukung setiap program Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

Provinsi/Kabupaten/Kota secara secara rutin dan berkelanjutan. Disamping 

itu para peserta dibekali dengan pengetahuan dan keterampilan-

  

  

Gambar 3.14. Praktek Hidroponik pada 
pelatihan Saka Kalpataru Pertikawan 
tahun 2019 di Sub Camp Serpong  

 

Gambar 3.15. Praktek Pembibitan Tanaman 
Hutan pada pelatihan Saka Wanabakti 
Pertikawan tahun 2019 di Sub Camp Serpong  

 

Gambar 3.16. Praktek Inventarisasi 
Hutan pada Pelatihan Instruktur di 
Serpong tahun 2019  

 

Gambar 3.17 Praktek Pembuatan Lubang 
Biopori pada Pelatihan Instruktur di 
Serpong tahun 2019   
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keterampilan khusus di bidang lingkungan hidup dan kehutanan melalui 

kegiatan-kegiatan kekridaan pada saka kalpataru dan saka wanabakti, 

penataan organisasi, perencanaan kegiatan, pembinaan dan pengembangan 

saka serta memotivasi peningkatan jumlah anggota saka. 

Capaian Kinerja diukur dengan membandingkan antara target dengan 

realisasi capaian kinerja. Target capaian Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti 

tahun 2019 adalah sejumlah 780 orang, sedangkan realisasi sejumlah 785 

orang. Dengan demikian capaian kinerja sebesar 100,64% melebihi dari 

target IKK yang ditetapkan, hal ini terjadi dikarenakan adanya perubahan 

format penyelenggaraan pelatihan. Semula pelatihan akan dilaksakan di 5 

lokus dengan alokasi pelaksanaan selama 3 hari, namun sesuai hasil rapat 

koordinasi dengan pimpinan saka Nasional dan unit kerja eselon I KLHK, dan 

permohonan dukungan kerjasama pelaksanaan Pertikawan Nasional 2019 

menjadi penyelenggaraan pelatihan teknis krida bagi instruktur saka 

kalpataru dan saka wanabakti di 4 lokus masing-masing dilaksanakan selama 

3 hari dan juga peningkatan kapasitas melalui pelatihan aksi krida anggota 

pramuka penegak dan pandega saka kalpataru dan saka wanabakti pada Sub 

Camp Pertikawan Nasional 2019. Realisasi pengukuran capaian kinerja 

tersebut adalah sebagaimana tercantum pada Tabel 3.18. 

  Tabel 3.18. Realisasi Capaian Kinerja Pengenalan Saka Kalpataru  

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi 
% 

Capaian 

Meningkatnya 
kapasitas saka 

kalpataru yang peduli 
dan  berbudaya 
lingkungan hidup 

Jumlah anggota saka 
kalpataru yang 

peduli dan  
berbudaya 
lingkungan hidup 

50.000 orang 

780 orang 785 orang 
 
 

100,64 % 
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Tabel 3.19 Rincian Penyelenggaraan Pelatihan Pengenalan Saka 

Kalpataru dan Saka Wanabakti 

No Nama Pelatihan Lokasi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Target 
Peserta 

Realisasi Peserta 

L P Total 

1 

Pelatihan teknik krida 
bagi instruktur saka 
kalpataru dan saka 

wanabakti se Regional 
Jawa dan Bali Nusra  

Puslatmas 
dan PGL 

Serpong 

2-4 Mei 2019 100  70 22  92 

2 

Pelatihan Teknik Krida 

Bagi Instruktur Saka 
Kalpataru dan Saka 
Wana bakti 

BDLHK 
Pekanbaru 

24-26 Juni 2019 60 44 27 71 

3 

Pelatihan Teknik Krida 
Bagi Instruktur Saka 
Kalpataru dan Saka 

Wana bakti 

BDLHK 
Samarinda 

13-15 Agustus 2019 60 47 21 68 

4 

Pelatihan Teknik Krida 
Bagi Instruktur Saka 

Kalpataru dan Saka 
Wana bakti 

BDLHK 

Makassar 
8-10 Oktober 2019 60 44 15 59 

5 

Pelatihan Aksi Krida Saka 
Kalpataru dan Saka 
Wanabakti / pertikawan 

Nasional 

Main Camp 

Cibubur dan 
Sub Camp 
BSD 

Tangerang 
Selatan 

19-24 November 
2019 

500 260 235 495 

  Jumlah     780  466 319  785 

 

Dalam pelaksanaan kegiatan pelatihan teknis krida bagi instruktur saka 

kalpataru dan saka wanabakti terdapat permasalahan yaitu : 

1. koordinasi antar instansi asal peserta dengan penyelenggara belum optimal.  

2. Sebagian dari alumni pelatihan masih mengalami kesulitan dalam menyusun 

RTLnya karena seorang instruktur yang diharapkan bukan hanya kesiapan 

dalam memahami materi saja melainkan juga dituntut untuk bisa 

mengorganisir kebutuhan kegiatan anggota pramuka penegak dan pandega 

di daerahnya secara menyeluruh, mulai dari sisi perencanaan kegiatan/aksi, 

penguatan lembaga dan terhadap pembinaan karakter serta peningkatan 

motivasinya.  
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Untuk mengatasi permasalahan tersebut, perlu dilaksanakan solusi yaitu :  

1) Perlu disusun panduan penyusunan Rencana Tindak Lanjut (RTL) yang 

sesuai dengan kebutuhan anggota pramuka di daerahnya dengan 

memetakan sumberdaya yang dibutuhkan dan yang tersedia, membuat 

rencana kegiatan, pembinaan dan pendampingan. 

2) Membuat aturan bagi peserta yang hadir tidak sesuai dengan persyaratan, 

dengan penegasan dipulangkan atau tidak diberikan sertifikat. 

Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan Pelatihan Aksi Krida Anggota 

Pramuka Penegak dan Pandega Saka Kalpataru antara lain : 

1. Kriteria peserta belum sesuai dengan persyaratan peserta yang ditentukan. 

2. Jumlah peserta tidak sesuai dengan target yang dirumuskan dalam 

perencanaan.  

Untuk mengatasi permasalahan di atas, perlu dilaksanakan solusi yaitu :  

1) Disiapkan pemateri umum sebagai pengantar terkait dengan materi krida 

pada saka kalpataru dan saka wanabakti 

2) Segera melakukan koordinasi dengan pihak sekolah adiwiyata lingkup kota 

Tangerang Selatan, untuk menggantikan peserta Sub Camp karena tidak 

memenuhi target yang direncanakan pada kegiatan Pertikawan Nasional. 

Output : Terlatihnya 785 instruktur Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti serta 

anggota Penegak & Pandega Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti. 

Outcome : 

1. meningkatnya kompetensi tenaga instruktur saka kalpataru dalam 

menerapkan aksi pengelolaan sampah melalui 3R, menerapkan aksi desain 

perhitungan hemat energi listrik,  hemat air untuk mengatasi perubahan iklim 

dan upaya pengelolaan sumber daya alam hayati melalui pelestarian 

ekosistem. 

2. Meningkatnya kompetensi instruktur saka wanabakti yang menerapkan 

aksinya dalam pemanfaatan hutan dan hasil hutan dari kawasan hutan 

produksi melalui guna wana serta pembinaan masyarakat sekitar hutan dalam 

rangka memelihara dan mempertahankan produktifitas sumber daya alam 
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dan hutan melalui bina wana. 

 

Dampak : alumni peserta pelatihan telah terbentuk perilaku anggota saka 

kalpataru dan wanabakti yang mencintai lingkungan dan pengelolaan hutan 

secara lestari. 

 

Hasil Evaluasi Pasca Pelatihan 

Hasil pelatihan anggota pramuka penegak & pandega dan bagi instruktur saka 

kalpataru dan saka wanabakti tahun 2018 dan 2019, dapat dilihat melalui 

kegiatan evaluasi pasca,dengan beberapa kelompok besar kegiatan yang 

dilaksanakan sebagai berikut: 

a. Hal yang mendasar beberapa daerah telah melakukan pembentukan pinsaka 

daerah dan cabang terkait dengan kelembagaannya. Setelah pembentukan 

ditingkat daerah segera didorong pembentukan pengurus di tingkat cabang 

dengan dukungan jaringan pengurus daerah di kabupaten/kota. 

b. Aksi nyata menjaga kebersihan lingkungan melalui implementasi 3R antara 

lain, aksi bersih sampah dan melatih masyarakat lingkungan sekitar untuk 

mendaur ulang sampah /plastik menjadi barang bernilai ekonomi. 

c. Aksi konservasi tanah dan air melalui penghijauan 

d. Pengembangan usaha kehutanan, antara lain melalui usaha lebah madu  

e. Gerakan tanam dan pelihara 25 pohon dan kemah bakti oleh penegak dan 

pandega kwartir ranting. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.18 Aksi Bersih-bersih pantai peserta saka kalpataru dan saka 
wanabakti di NTB 
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A.  

B.  

 

 

 

B. Realisasi Anggaran 

Untuk mencapai kinerja, dalam Renja Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

mendapat pagu anggaran APBN dalam DIPA sebesar Rp 

13.518.960.000,- Dalam melaksanakan kegiatannya, pagu Puslatmas dan 

PGL memiliki minus Rp 7.218.940.000,- pada akun belanja pegawai (MAK 

51) sehingga Puslatmas dan PGL mendapatkan pagu tambahan untuk 

pembayaran belanja pegawai menjadi Rp 8.333.940.000,-. Adanya 

kebijakan pemerintah dengan penambahan alokasi pagu sebesar Rp 

300.000.000,- pada MAK 52 yang dialokasikan untuk kegiatan pelatihan 

generasi lingkungan (polisi cilik) dengan target 160 orang sehingga pagu 

anggaran keseluruhan Puslatmas dan PGL pada tahun 2019 sebesar Rp 

14.933.940.000,-.  

Total anggaran Puslatmas dan PGL APBN tahun 2019 adalah sebesar 

Rp. 14.933.940.000,- realisasi sampai dengan 31 Desember 2019 sebesar 

Rp. 14.933.296.360,- atau 99.996%. Berdasarkan hasil rekonsiliasi dengan 

KPPN terjadi pengembalian belanja pembulatan gai PNS sebesar Rp 2.869,- 

sehingga realisasi menjadi Rp 14.933.293.491,- atau sebesar 99,996%.  

 Adapun rincian capaian kinerja anggaran setiap IKK sebagaimana 

tercantum pada Tabel 3.20. 

 

Gambar 3.19 Aksi Pembibitan peserta saka kalpataru dan saka wanabakti serta tanam 
Pohon NTB 
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Tabel 3.20 Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Puslatmas dan PGL 
Tahun 2019 

Kegiatan 
Indikator / 

Sub 

Kegiatan 

Satuan Target (Rp.) 
Realisasi 

(Rp.) 
% 

Pelatihan 
Masyarakat 

dan 
Pengemban
gan 

Generasi 
Lingkungan 

Jumlah Kader 
LH Meningkat 

Kapasitasnya 

360 
Orang 1.040.000.000 1.039.942.789 99.99 

 

Jumlah 
Generasi 
Muda LH 

Meningkat 
Kapasitasnya 

760 
Orang 

2.265.000.000 2.264.924.200 99.99 

 

*600 
Orang 

Jumlah 
Sekolah/Kam
pus yang 

Peduli dan 
Berbudaya LH 

400 
Unit 

2.341.000.000 2.340.886.900 99.99 

Jumlah 
Anggota Saka 
Kalpataru 

Peduli dan 
Berbudaya LH 

780 
Orang 

954.000.000 953.892.000 99.99 

Layanan 

Perkantoran 
12 

bulan 8.333.940.000 8.333.650.471 96.99 

 

TOTAL  14.933.940.000 14.933.296.360 99.99 

Keterangan : 
 760   : Kegiatan pelatihan masyarakat dilaksanakan oleh Puslatmas dan PGL  
*600 : kegiatan pelatihan masyarakat pendukung perhutanan sosial dilaksanakan di 7 (tujuh) 

BDLHK dengan anggaran dari satker terkait. 

 

 

C. Permasalahan dan Tindak Lanjut 

Kendala yang dihadapi Puslatmas dan PGL tahun 2019 dalam pelaksanaan 

kegiatan dan anggaran sebagai berikut : 

1. Penganggaran belanja pegawai perlu dicermati kembali sehingga tidak 

terjadi pagu minus 

2. Ketidak sesuaian target dengan capaian hasil kegiatan 
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Beberapa strategi yang akan dilakukan oleh Puslatmas dan PGL agar 

permasalahan tersebut tidak terulang di tahun 2020 antara lain yaitu: 

1. Mencermati usulan anggaran untuk alokasi belanja pegawai dengan pasti 

agar sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan jumlah pegawai 

pegawai yang ada. 

2. Adanya komitmen dalam pencapaian kinerja sesuai dengan target 

capaian dalam pelaksanaan kegiatan. 
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BAB IV 

 PENUTUP 

 

Puslatmas dan PGL merupakan perangkat organisasi unit kerja eselon II di 

BP2SDM pada Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang membawahi 4 

unit kerja eselon III. Tahun 2019 Puslatmas dan PGL telah menetapkan 4 jenis 

Indikator Kinerja Kegiatan dan 1 (satu) dukungan managemen, dari kegiatan 

tersebut yang dikelompokkan kedalam 2 Indikator Kinerja Utama dalam satu 

program dan indikator kegiatan yaitu Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan 

Terwujudnya Sekolah/Kampus yang Peduli dan Berbudaya Lingkungan serta 

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya. Badan P2SDM 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang terdiri dari 4 satker  Peningkatan Pelayanan 

Penyuluhan Kehutanan, Perencanaan Pengembangan SDM Kehutanan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK serta Pusat Pelatihan 

Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan telah melaksanakan tugas dan 

fungsinya  sesuai dengan visi dan misi organisasi yang ingin dicapai. 

Target Tahun 2019 yang telah ditetapkan pada 4 (empat) Indikator Kinerja 

Kegiatan (IKK) sebagaimana tersebut di atas seluruhnya tercapai. Hasil pengukuran 

rata-rata kinerja Puslatmas dan PGL pada tahun 2019 adalah 102,49 % sedangkan 

rata-rata kinerja tahun lalu yaitu sebesar 109,05 % sehingga dapat disimpulkan 

bahwa kinerja Puslatmas dan PGL pada tahun 2019 mengalami penurunan. 

Demikian halnya dengan hasil pengukuran efektivitas capaian kinerja Puslatmas dan 

PGL Tahun 2019 tercapai sesuai dengan target Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang 

telah ditentukan sampai dengan tahun 2019. Sedangkan dari efisiensi kinerja 

kegiatan secara keseluruhan Puslatmas dan PGL Tahun 2019 telah berkinerja secara 

efisien, hal ini ditunjukkan nilai >1 yaitu dengan nilai 1.03. 

Laporan Kinerja ini merupakan bagian dari evaluasi penyelenggaraan tugas 

pokok dan fungsi Puslatmas & PGL, yang diharapkan akan dapat lebih meningkatkan 

kinerja capaian sasaran yang ditetapkan. 
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LAMPIRAN 

 

 

1. Surat Sekjen S-537/SETJEN/ROCAN/SET.1/5/2019 tanggal 31 Mei 2019 

perihal usulan Penggunaan Dana Insentif tahun 2019 

2. Surat Kepala Badan P2SDM No.S 33/BP2SDM/SET/Keu.0/7/2019 

3. Surat Sekjen S.728/SETJEN/ROCAN/REV.1//7/2019 tanggal 31 Juli 2019 

tentang usulan revisi anggaran 

4. Laporan Realisasi Pengembalian Belanja  

5. Realokasi Belanja Pegawai Satuan Kerja Lingkup Badan P2SDM tahun 

anggaran 2019 

6. Surat Kementerian Keuangan No.S-1384/AG/2019 tanggal 7 Agustus 2019 

perihal pengesahan revisi anggaran P2SDM tahun 2019 

7. Nota Dinas No.209/SET/PK/KEU.018/1/2019 tanggal 8 Agustus 2019 

tentang Pengesahan Dana Insentif tahun anggaran 2019 lingkup BP2SDM 

8. Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

9. Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

10. Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia 

Nomor SK.1037/MENLHK/P2SDM/SDM.2/12/2019 Tentang Penetapan 

Sekolah Adiwiyata Nasional dan Sekolah Adiwiyata Mandiri Tahun 2019 

11. Peraturan Kepala Puslatmas dan PGL Nomor : 

P.34/LATMAS/PU/SDM.2/12/2018 Tentang Rencana Kerja (RENJA) / 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Puslatmas dan PGL Tahun 2019 

12. Keputusan Kepala Puslatmas dan PGL Nomor 

:SK.10/LATMAS/PU/WAS.7/2/2019 Tentang Perubahan Satuan Tugas 

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Puslatmas 

dan PGL Tahun 2019 
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13. Daftar Komunitas Kader Lingkungan Tahun 2019 

14. Daftar Sekolah Adiwiyata Nasional Tahun 2019 

15. Daftar Sekolah Adiwiyata Mandiri Tahun 2019 

16. Bukti Surat Setor Pengembalian Belanja (SSPB) 

17. Laporan Realisasi Anggaran Belanja  
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13. Daftar Komunitas Kader Lingkungan Tahun 2019 

14. Daftar Sekolah Adiwiyata Nasional Tahun 2019 

15. Daftar Sekolah Adiwiyata Mandiri Tahun 2019 

16. Bukti Surat Setor Pengembalian Belanja (SSPB) 

17. Laporan Realisasi Anggaran Belanja  

 





























































































Daftar Komunitas Kader Lingkungan Tahun 2019 

No. Nama Pelatihan Lokasi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Nama Kader 

1 
Pelatihan Pengelolaan 
Sampah dengan 3 R Bagi 
IWAPI Jabodetabek  

Gedung 
Manggala 
Mawabakti, 
Jakarta 

15-16 April 
2019 

Ikatan Wanita Pengusaha Indonesia 

2 

Pelatihan Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup Bagi 
Kader Lingkungan di DAS 

Gedung 
Manggala 
Mawabakti, 
Jakarta 

2-3 Mei 2019 

1. LLH 
2. Aisyiah 
3. BIMC 
4. PKK JP 
5. Bank Sampah Tri Alam Lestari 
6. GPL Mandala 
7. IWAPI Depok 
8. Komunitas L&GO 
9. Dapur Santri 
10. Pendidikan dan Lingkungan 
11. Bank Sampah Indonesia NKRI 
12. Eart Our Jakarta 
13. Pergerakan Sarinah 
14. Pepulih 
15. PKK Setiabudi 
16. Lindungi Hutan 
17. Karangtaruna RW 06 
18. Bank Sampah Teratai 
19. Bank Sampah UPK Badan Air 
20. Komp Pribadi DPR RI 
21. GB Sicikal 
22. Biro Umum Kokpar 
23. Karangtaruna 
24. Sahabat Beasiswa 
25. IISIP Jakarta 
26. Eart Our Bekasi 
27. Aisyiah Jaktim 
28. PKK Koja 
29. BSIP Bekasi 
30. Karang Taruna Kota Bekasi 
31. Sekitar Kita ID 
32. LH Santa Arnoldus 
33. Hiassan Bekasi 
34. Universitas Sahid 
35. Bank Sampah Bersenyum 
36. Terranendura 
37. Jakarta SUCCS 
38. Sanggar Kaleng 
39. BS Talas 



40. Meavia 
41. Tinta Shopire 
42. Bank Sampah Mawar 
43. Erva Gallery 
44. Berlin Cirebon 

3 
Pelatihan Pengelolaan 
Sampah bagi Kader 
Lingkungan 

Rest Area 
Cibubur 

16 Mei 2019 
1. Sekolah Adwiyata 

4 

Pelatihan Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) bagi Kader 
Lingkungan 

DAS 
Jeneberang 
Makassar 

19-21 Juni 
2019 

1. Kemitraan hutan SMR 
2. Peduli Gowa 
3. Wahana Kesehatan Lingkungan 

Lestari 
4. Arspala Gowa 
5. FH kapar tomobolopao 
6. LPL karaengpuang 
7. Komunitas pecinta sungai 
8. Komunitas peduli sungai 
9. Saka bahari gowa 
10. Komunitas sekolah sungai 
11. KPS bulukumba 
12. Pramuka peduli lingkungan 
13. YPL 
14. Wakil Foundation 
15. Sekolah Sungai Jeneberang 

 

DAS Saddang 
Makassar 

19-21 Juni 
2019 

1. Komunitas peduli gowa 
2. FK3I Sulawesi 
3. Mitra TN. Babul 
4. Chipipa IX Indonesia 
5. Sobat Budaya Makassar 
6. MMP 
7. Gowa Law Study 
8. Pilar Soceati 
9. KPH Makassar 
10. Lant Biru 
11. GPS- PM 
12. KPA Kalpataru Sulbar 
13. Rawat Bumi Polman 
14. Sahabat Penyu 
15. Anak Lentera Nusantara 
16. Kelompok Tani Mangrove 
17. KPA Jelajah Nusantara 
18. Laskar Tabe 
19. Forum kec. Makassar 
20. BKPRMI Takalar 
21. KPS Taka Binanga Takalar 
22. Sigap Kerlip Indonesia 
23. Yayasan FIK KBM 



24. Sekolah Sungai dan Laut Takalar 
25. Bank Sampah Tasamako 

5 

Pelatihan Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup Bagi 
Kader Lingkungan 

DAS Citarum 
– Ciliwung – 
Cisadane di 
Ekoriparian 
Karawang  

25-27 
September 

2019 

1. Ecovillage, WERS 
2. Jangkar Ecovillage Kab. Bekasi 
3. Penguatan Kapasitas Bank 

Sampah 
4. Pegiat Lingkungan 
5. Bank Sampah Guna Mandiri Bina 

Insani 
6. Bank Sampah Mekar Bagus 
7. JK 2 LH 
8. MAPELING, JK 2 LH 
9. FPPL, BSP 
10. KPLHI (Komite Peduli 

Lingkungan Hidup Indonesia) 
11. Bank Sampah Barokah 

Panorama, Ket. PKK RW 13 Kel. 
Ciseureuh 

12. BALHI FOUNDATION (Sekjen 
FOR DAS Cibanten), 'PKSM 
Lingkungan 

13. PKSM Lingkungan 
14. Sri Murti Greenhouse 
15. Yayasan Sahabat Ciliwung 
16. Yayasan Restorasi Mangrove 
17. KSM Berkah Amanah, Ecovillage, 

Balad Rutan Community 
18. Karang Taruna 
19. Himpunan Masyarakat Peduli 

Lingkungan Hidup Karawang 
20. KSM Berkah Amanah 
21. KSM Sahabat Lingkungan 
22. Pokdarwis Sukamulya Cilebar 
23. KSM Bintang Alam 
24. Komunitas Sahabat Batujaya 

bersatu 
25. Komunitas Irmada 

Rengasdengklok 
26. bank sampah Citra kebun mas 
27. komunitas bank sampah citra 

kebun mas 
28. Bank sampah latanza 
29. Bank sampah induk karawang 
30. Kader Proklim Karawang 
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Pelatihan Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup Bagi 
Kader Lingkungan 

DAS Cisadane 
- Ciliwung - 
Citarum di 
Taman 
Nasional 
Gunung Gede 
Pangrango 

6-8 November 
2019 

1. Wanabakti Kota Bekasi 
2. KP2C 
3. Bank Darling Kp. Sawah 

4. Bank sampah mekar bagus 
5. Bank Sampah Sindara Berani 
6. Bank Sampah Induk Berbasis 

Aparatur 
7. BSU Tanjung 

8. Ecovillage 
9. Sahabat Ciliwung Depok 
10. Bank Sampah Tangerang 
11. Bagpacker Fisabilillah 
12. TPS 3R 
13. OKP GANESPA 
14. Laskar Lingkungan Muda 
15. Kampung Ramah Lingkungan 

16. Komunitas Ciliwung 
Sahabat Sungai Srenseng 
Sawah 

 



             

DAFTAR SEKOLAH ADIWIYATA NASIONAL TAHUN 2019 

No Tahun Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah 
Penghargaan 

Adiwiyata 

1 2019 Aceh 
Kabupaten Aceh 
Tamiang 

SMK 2 KARANG BARU Adiwiyata Nasional 

2 2019 Bali Kabupaten Badung SMPN 1 Mengwi Adiwiyata Nasional 

3 2019 Bali Kabupaten Bangli SMA Gurukula Bangli Adiwiyata Nasional 

4 2019 Bali Kabupaten Bangli SMP Negeri 1 Bangli Adiwiyata Nasional 

5 2019 Bali 
Kabupaten 
Karangasem 

SMP Negeri 3 Amlapura Adiwiyata Nasional 

6 2019 Bali Kota Denpasar SD Negeri 7 Dauh Puri Adiwiyata Nasional 

7 2019 Bali Kota Denpasar SMP PGRI 2 Denpasar Adiwiyata Nasional 

8 2019 Bali Kota Denpasar SMP Widya Sakti Adiwiyata Nasional 

9 2019 Banten Kabupaten Serang SDN 1 Cikande Adiwiyata Nasional 

10 2019 Banten 
Kabupaten 
Tangerang 

SMPN 2 Curug Adiwiyata Nasional 

11 2019 Banten 
Kabupaten 
Tangerang 

SMPN 2 Solear Adiwiyata Nasional 

12 2019 Banten Kota Cilegon SD YPWKS 2 Adiwiyata Nasional 

13 2019 Banten Kota Tangerang SDN Doyong 1 Adiwiyata Nasional 

14 2019 Banten Kota Tangerang SDN Gebang Raya 3 Adiwiyata Nasional 

15 2019 Banten Kota Tangerang SDN Gembor 2 Adiwiyata Nasional 

16 2019 Banten Kota Tangerang SDN Gembor 4 Adiwiyata Nasional 

17 2019 Banten Kota Tangerang SDN Jati 5 Adiwiyata Nasional 

18 2019 Banten Kota Tangerang SDN Karang Tengah 14 Adiwiyata Nasional 

19 2019 Banten Kota Tangerang SDN Keroncong Mas Permai Adiwiyata Nasional 

20 2019 Banten Kota Tangerang SDN Tangerang 12 Adiwiyata Nasional 

21 2019 Banten Kota Tangerang SDN Tangerang 9 Adiwiyata Nasional 

22 2019 Banten 
Kota Tangerang 
Selatan 

SMAN 12 Kota Tangsel Adiwiyata Nasional 

23 2019 Bengkulu Kota Bengkulu SDN 02 AIR MANJUNTO Adiwiyata Nasional 

24 2019 Bengkulu Kota Bengkulu SDN 06 Mukomuko Adiwiyata Nasional 

25 2019 Bengkulu Kota Bengkulu SDN 07 Kota Bengkulu Adiwiyata Nasional 

26 2019 Bengkulu Kota Bengkulu SMAN 03 Mukomuko Adiwiyata Nasional 

27 2019 
DI. 
Yogyakarta 

Kabupaten Bantul SD Bakalan Adiwiyata Nasional 

28 2019 
DI. 
Yogyakarta 

Kabupaten 
Gunungkidul 

SDN Rejosari III Adiwiyata Nasional 

29 2019 
DI. 
Yogyakarta 

Kabupaten Sleman SD Islam Al-Azhar 31 Adiwiyata Nasional 

30 2019 DKI Jakarta Kota Jakarta Barat 
SDN SUKABUMI SELATAN 07 
PAGI 

Adiwiyata Nasional 



             

31 2019 Gorontalo 
Kabupaten Gorontalo 
Utara 

SDN 9 KWANDANG Adiwiyata Nasional 

32 2019 Gorontalo Kota Gorontalo SDN 19 DUNGINGI Adiwiyata Nasional 

33 2019 Gorontalo Kota Gorontalo SDN 43 HULONTHALANGI Adiwiyata Nasional 

34 2019 Jambi 
Kabupaten Sungai 
Penuh 

SMAN 1 Sungai Penuh Adiwiyata Nasional 

35 2019 Jawa Barat Kabupaten Bandung SD Lab School UPI Adiwiyata Nasional 

36 2019 Jawa Barat Kabupaten Bandung SMPN 2 Banjaran Adiwiyata Nasional 

37 2019 Jawa Barat Kabupaten Bekasi SMP Plus Al Amin Adiwiyata Nasional 

38 2019 Jawa Barat Kabupaten Bogor SDN KARANG ASEM TIMUR 02 Adiwiyata Nasional 

39 2019 Jawa Barat Kabupaten Bogor SDS IT AS-SALAAM Adiwiyata Nasional 

40 2019 Jawa Barat Kabupaten Ciamis MI Handapherang Adiwiyata Nasional 

41 2019 Jawa Barat Kabupaten Ciamis MIN 10 Ciamis Adiwiyata Nasional 

42 2019 Jawa Barat Kabupaten Ciamis MTsN 13 Ciamis Adiwiyata Nasional 

43 2019 Jawa Barat Kabupaten Ciamis SDN 2 Kertasari Adiwiyata Nasional 

44 2019 Jawa Barat Kabupaten Ciamis SDN 8 Panjalu Adiwiyata Nasional 

45 2019 Jawa Barat Kabupaten Ciamis SMPN 1 Ciamis Adiwiyata Nasional 

46 2019 Jawa Barat Kabupaten Cirebon SDN 4 Kenanga Adiwiyata Nasional 

47 2019 Jawa Barat Kabupaten Cirebon SMPN 1 Dukupuntang Adiwiyata Nasional 

48 2019 Jawa Barat Kabupaten Garut SMPN 2 Cikajang Adiwiyata Nasional 

49 2019 Jawa Barat 
Kabupaten 
Indramayu 

SMPN 1 Balongan Adiwiyata Nasional 

50 2019 Jawa Barat 
Kabupaten 
Indramayu 

SMPN 1 Sindang Adiwiyata Nasional 

51 2019 Jawa Barat Kabupaten Karawang SMPN 3 Tirtajaya Adiwiyata Nasional 

52 2019 Jawa Barat Kabupaten Subang SMK PGRI Subang Adiwiyata Nasional 

53 2019 Jawa Barat Kota Bandung SD ARRAFI Adiwiyata Nasional 

54 2019 Jawa Barat Kota Bandung SMA KARTIKA XIX-1 Adiwiyata Nasional 

55 2019 Jawa Barat Kota Banjar SMKN 1 BANJAR Adiwiyata Nasional 

56 2019 Jawa Barat Kota Banjar SMPN 5 BANJAR Adiwiyata Nasional 

57 2019 Jawa Barat Kota Banjar SMPN 8 BANJAR Adiwiyata Nasional 

58 2019 Jawa Barat Kota Bekasi SMA Nasional 1 Adiwiyata Nasional 

59 2019 Jawa Barat Kota Cimahi SMAN 5 Adiwiyata Nasional 

60 2019 Jawa Barat Kota Cimahi SMP NEGERI 8 CIMAHI Adiwiyata Nasional 

61 2019 Jawa Barat Kota Depok SDIT Darul Abidin Adiwiyata Nasional 

62 2019 Jawa Barat Kota Depok SDN Kemiri Muka 3 Adiwiyata Nasional 

63 2019 Jawa Barat Kota Depok SMA NegerI 8 Depok Adiwiyata Nasional 

64 2019 Jawa Barat Kota Depok 
SMP Lazuardi Global Islamic 
School 

Adiwiyata Nasional 

65 2019 Jawa Barat Kota Depok SMP Negeri 9 Depok Adiwiyata Nasional 

66 2019 Jawa Barat Kota Depok SMPIT Darul Abidin Adiwiyata Nasional 

67 2019 Jawa Barat Kota Sukabumi SDN BAROS KENCANA CBM Adiwiyata Nasional 

68 2019 Jawa Barat Kota Sukabumi SDN CIANDAM Adiwiyata Nasional 

69 2019 Jawa Barat Kota Tasikmalaya SDN Mancogeh Adiwiyata Nasional 



             

70 2019 Jawa Barat Kota Tasikmalaya SMAN 6 Tasikmalaya Adiwiyata Nasional 

71 2019 Jawa Barat Kota Tasikmalaya SMPN 13 Tasikmalaya Adiwiyata Nasional 

72 2019 Jawa Tengah Kabupaten Batang SDN Kenconorejo 01 Adiwiyata Nasional 

73 2019 Jawa Tengah Kabupaten Batang SDN Simbangjati Adiwiyata Nasional 

74 2019 Jawa Tengah Kabupaten Blora SMPN 1 Todanan Adiwiyata Nasional 

75 2019 Jawa Tengah Kabupaten Brebes SDN 02 Brebes Adiwiyata Nasional 

76 2019 Jawa Tengah Kabupaten Brebes SMAN 1 Bantarkawung Adiwiyata Nasional 

77 2019 Jawa Tengah Kabupaten Brebes SMPN 1 Jatibarang Adiwiyata Nasional 

78 2019 Jawa Tengah Kabupaten Brebes SMPN 5 Brebes Adiwiyata Nasional 

79 2019 Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMAN 1 Maos Adiwiyata Nasional 

80 2019 Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMP Al-Irsyad Cilacap Adiwiyata Nasional 

81 2019 Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMP Pemda 2 Kesugihan Adiwiyata Nasional 

82 2019 Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMPN 1  Cilacap Adiwiyata Nasional 

83 2019 Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMPN 1  Jeruklegi Adiwiyata Nasional 

84 2019 Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMPN 1  Maos Adiwiyata Nasional 

85 2019 Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMPN 2 Cilacap Adiwiyata Nasional 

86 2019 Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMPN 8 Cilacap Adiwiyata Nasional 

87 2019 Jawa Tengah Kabupaten Grobogan SDN 2 Tegowanu Wetan Adiwiyata Nasional 

88 2019 Jawa Tengah Kabupaten Grobogan SMAN 1 Geyer Adiwiyata Nasional 

89 2019 Jawa Tengah Kabupaten Grobogan SMAN 1 Purwodadi Adiwiyata Nasional 

90 2019 Jawa Tengah Kabupaten Grobogan SMPN 1 Grobogan Adiwiyata Nasional 

91 2019 Jawa Tengah Kabupaten Grobogan SMPN 1 Purwodadi Adiwiyata Nasional 

92 2019 Jawa Tengah Kabupaten Grobogan SMPN 7 Purwodadi Adiwiyata Nasional 

93 2019 Jawa Tengah Kabupaten Jepara SDN 3 Tubanan Adiwiyata Nasional 

94 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Karanganyar 

MTsN Karanganyar Adiwiyata Nasional 

95 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Karanganyar 

SDN 1 Gerdu Adiwiyata Nasional 

96 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Karanganyar 

SDN 1 Gondangmanis Adiwiyata Nasional 

97 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Karanganyar 

SDN 1 Karang Adiwiyata Nasional 

98 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Karanganyar 

SDN 2 Gedong Adiwiyata Nasional 

99 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Karanganyar 

SDN 2 Sewurejo Adiwiyata Nasional 

100 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Karanganyar 

SDN 2 Tohkuning Adiwiyata Nasional 

101 2019 Jawa Tengah Kabupaten Klaten SMAN 3 Klaten Adiwiyata Nasional 

102 2019 Jawa Tengah Kabupaten Klaten SMKN 2 Klaten Adiwiyata Nasional 

103 2019 Jawa Tengah Kabupaten Kudus SMPN 4 Kudus Adiwiyata Nasional 

104 2019 Jawa Tengah Kabupaten Magelang 
SD Islam Terpadu Alam Al-
Hikmah Secang 

Adiwiyata Nasional 

105 2019 Jawa Tengah Kabupaten Magelang SDN Muntilan 3 Adiwiyata Nasional 

106 2019 Jawa Tengah Kabupaten Magelang SMPN 1 Tempuran Adiwiyata Nasional 

107 2019 Jawa Tengah Kabupaten SMPN 2 Kajen Adiwiyata Nasional 



             

Pekalongan 

108 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Purbalingga 

SMPN 1  Kemangkon Adiwiyata Nasional 

109 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Purbalingga 

SMPN 2  Karangreja Adiwiyata Nasional 

110 2019 Jawa Tengah Kabupaten Purworejo SMAN 5 Purworejo Adiwiyata Nasional 

111 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sragen SDN Girimargo 1 Miri Adiwiyata Nasional 

112 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMAN 1 Sragen Adiwiyata Nasional 

113 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN  1 Masaran Adiwiyata Nasional 

114 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 2 Gemolong Adiwiyata Nasional 

115 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 4 Sragen Adiwiyata Nasional 

116 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sukoharjo SD Tarakanita Solo Baru Grogol Adiwiyata Nasional 

117 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sukoharjo SMPN 1 Sukoharjo Adiwiyata Nasional 

118 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sukoharjo SMPN 3 Sukoharjo Adiwiyata Nasional 

119 2019 Jawa Tengah Kabupaten Tegal SMAN 1 Slawi Adiwiyata Nasional 

120 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Temanggung 

SDN 1 Gondangwayang Adiwiyata Nasional 

121 2019 Jawa Tengah 
Kabupaten 
Temanggung 

SMAN 1 Parakan Adiwiyata Nasional 

122 2019 Jawa Tengah Kabupaten Wonogiri SMAN 1 Slogohimo Adiwiyata Nasional 

123 2019 Jawa Tengah Kabupaten Wonogiri SMPN 1 Jatipurno Adiwiyata Nasional 

124 2019 Jawa Tengah Kabupaten Wonogiri SMPN 1 Manyaran Adiwiyata Nasional 

125 2019 Jawa Tengah Kabupaten Wonogiri SMPN 3 Jatisrono Adiwiyata Nasional 

126 2019 Jawa Tengah Kota Magelang SD Katolik Santa Maria Adiwiyata Nasional 

127 2019 Jawa Tengah Kota Pekalongan SMPN 6 Kota Pekalongan Adiwiyata Nasional 

128 2019 Jawa Tengah Kota Surakarta SMKN 3 Surakarta Adiwiyata Nasional 

129 2019 Jawa Tengah Kota Surakarta SMPN 11 Surakarta Adiwiyata Nasional 

130 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Banyuwangi 

MTsN 1  BANYUWANGI Adiwiyata Nasional 

131 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Banyuwangi 

SDN 1 PAKIS Adiwiyata Nasional 

132 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Bojonegoro 

SMAN 1 KEDUNGADEM Adiwiyata Nasional 

133 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Bojonegoro 

SMPN 1 KALITIDU Adiwiyata Nasional 

134 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Bojonegoro 

SMPN 1 SUMBEREJO Adiwiyata Nasional 

135 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Bojonegoro 

SMPN 3 BOJONEGORO Adiwiyata Nasional 

136 2019 Jawa Timur Kabupaten Gresik 
UPT SDN 30 (SDN 4 
RANDUAGUNG) 

Adiwiyata Nasional 

137 2019 Jawa Timur Kabupaten Gresik 
UPT SMPN 13 GRESIK (SMPN 1 
UJUNG PANGKAH) 

Adiwiyata Nasional 

138 2019 Jawa Timur Kabupaten Gresik UPT SMPN 2 GRESIK Adiwiyata Nasional 

139 2019 Jawa Timur Kabupaten Jember SMPN 1 KENCONG Adiwiyata Nasional 



             

140 2019 Jawa Timur Kabupaten Jombang SMPN 1 MOJOWARNO Adiwiyata Nasional 

141 2019 Jawa Timur Kabupaten Kediri MTS NEGERI 7 KEDIRI Adiwiyata Nasional 

142 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Lamongan 

SMKN 2 LAMONGAN Adiwiyata Nasional 

143 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Lamongan 

SMPN 4 LAMONGAN Adiwiyata Nasional 

144 2019 Jawa Timur Kabupaten Lumajang SMPN 1 KUNIR Adiwiyata Nasional 

145 2019 Jawa Timur Kabupaten Madiun SDN MEJAYAN 01 Adiwiyata Nasional 

146 2019 Jawa Timur Kabupaten Madiun SMPN 4 MEJAYAN Adiwiyata Nasional 

147 2019 Jawa Timur Kabupaten Nganjuk SMAN 1 GONDANG Adiwiyata Nasional 

148 2019 Jawa Timur Kabupaten Ngawi SDN MARGOMULYO 1 Adiwiyata Nasional 

149 2019 Jawa Timur Kabupaten Ngawi SMAN 1 JOGOROGO Adiwiyata Nasional 

150 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SDN Gambiran 1 Prigen Adiwiyata Nasional 

151 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMKN 1 Gempol Adiwiyata Nasional 

152 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMKN 1 Prigen Adiwiyata Nasional 

153 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMPN 1 Beji Adiwiyata Nasional 

154 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMPN 1 Nguling Adiwiyata Nasional 

155 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMPN 1 Purwodadi Adiwiyata Nasional 

156 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMPN 1 Purwosari Adiwiyata Nasional 

157 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMPN 1 Rejoso Adiwiyata Nasional 

158 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMPN 1 Wonorejo Adiwiyata Nasional 

159 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMPN 2 Grati Adiwiyata Nasional 

160 2019 Jawa Timur Kabupaten Ponorogo 
MTsN 6 PONOROGO (MTsN 
SAMPUNG) 

Adiwiyata Nasional 

161 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Probolinggo 

SDN Temenggungan Adiwiyata Nasional 

162 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Probolinggo 

SMPN 1 Leces Adiwiyata Nasional 

163 2019 Jawa Timur 
Kabupaten 
Probolinggo 

SMPN 1 Maron Adiwiyata Nasional 

164 2019 Jawa Timur Kabupaten Sumenep MA AL-AMIEN 1 PRAGAAN Adiwiyata Nasional 

165 2019 Jawa Timur Kabupaten Tuban SDN KUTOREJO 1 Adiwiyata Nasional 

166 2019 Jawa Timur Kabupaten Tuban SDN RONGGOMULYO 1 Adiwiyata Nasional 

167 2019 Jawa Timur Kabupaten Tuban SMAN 1 RENGEL Adiwiyata Nasional 

168 2019 Jawa Timur Kabupaten Tuban SMKN SINGGAHAN Adiwiyata Nasional 

169 2019 Jawa Timur Kabupaten Tuban SMPN 1 SOKO Adiwiyata Nasional 

170 2019 Jawa Timur Kota Batu SDN MOJOREJO 01 Adiwiyata Nasional 

171 2019 Jawa Timur Kota Batu SDN NGAGLIK 01 Adiwiyata Nasional 

172 2019 Jawa Timur Kota Kediri SMPN 2 KEDIRI Adiwiyata Nasional 

173 2019 Jawa Timur Kota Madiun SDN 02 PANGONGANGAN Adiwiyata Nasional 

174 2019 Jawa Timur Kota Malang SD UNGGULAN AL-YA'LU Adiwiyata Nasional 

175 2019 Jawa Timur Kota Malang SDN BARENG 3 Adiwiyata Nasional 

176 2019 Jawa Timur Kota Malang SDN BLIMBING 1 Adiwiyata Nasional 

177 2019 Jawa Timur Kota Malang SMAN 3 Kota Malang Adiwiyata Nasional 

178 2019 Jawa Timur Kota Malang SMKN 8 Kota Malang Adiwiyata Nasional 



             

179 2019 Jawa Timur Kota Malang SMPN 13 Kota Malang Adiwiyata Nasional 

180 2019 Jawa Timur Kota Malang SMPN 19 Kota Malang Adiwiyata Nasional 

181 2019 Jawa Timur Kota Malang SMPN 6 Kota Malang Adiwiyata Nasional 

182 2019 Jawa Timur Kota Pasuruan SDN TEMBOKREJO 1 Adiwiyata Nasional 

183 2019 Jawa Timur Kota Pasuruan SMPN 7 KOTA PASURUAN Adiwiyata Nasional 

184 2019 Jawa Timur Kota Probolinggo SMPN 3 KOTA PROBOLINGGO Adiwiyata Nasional 

185 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SD AL IRSYAD SURABAYA Adiwiyata Nasional 

186 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SDN BENOWO I Adiwiyata Nasional 

187 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SDN BIBIS 113 Adiwiyata Nasional 

188 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SDN BUBUTAN IV Adiwiyata Nasional 

189 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SDN JAMBANGAN I Adiwiyata Nasional 

190 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SDN MADE I Adiwiyata Nasional 

191 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 19 KOTA SURABAYA Adiwiyata Nasional 

192 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 30 KOTA SURABAYA Adiwiyata Nasional 

193 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 37 KOTA SURABAYA Adiwiyata Nasional 

194 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 38 KOTA SURABAYA Adiwiyata Nasional 

195 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 5 KOTA SURABAYA Adiwiyata Nasional 

196 2019 
Kalimantan 
Barat 

Kota Pontianak SDN 71 Pontianak Barat Adiwiyata Nasional 

197 2019 
Kalimantan 
Selatan 

Kabupaten Banjar SDN BINCAU 2 MARTAPURA Adiwiyata Nasional 

198 2019 
Kalimantan 
Selatan 

Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan 

MIN 11 HULU SUNGAI 
SELATAN (EX. MIN HABIRAU) 

Adiwiyata Nasional 

199 2019 
Kalimantan 
Selatan 

Kabupaten Tanah 
Laut 

SMAN 1 KINTAP Adiwiyata Nasional 

200 2019 
Kalimantan 
Selatan 

Kabupaten Tapin MIN 7 TAPIN Adiwiyata Nasional 

201 2019 
Kalimantan 
Selatan 

Kota Banjarbaru SMPN 5 BANJARBARU Adiwiyata Nasional 

202 2019 
Kalimantan 
Selatan 

Kota Banjarmasin SDN SN KEBUN BUNGA 4 Adiwiyata Nasional 

203 2019 
Kalimantan 
Selatan 

Kota Banjarmasin SMPN 11 BANJARMASIN Adiwiyata Nasional 

204 2019 
Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

SDN 2 Sidorejo Adiwiyata Nasional 

205 2019 
Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

SDN 8 Mendawai Adiwiyata Nasional 

206 2019 
Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

SMP Pesona Astra Adiwiyata Nasional 

207 2019 
Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

SMPN 2 Pangkalan Lada Adiwiyata Nasional 

208 2019 
Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten Seruyan SMP 04 Best Agro Internasional Adiwiyata Nasional 

209 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kabupaten Kutai 
Kartanegara 

SDN 007 Muara Jawa Adiwiyata Nasional 



             

210 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SD Kartika V-4 Balikpapan Kota Adiwiyata Nasional 

211 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan 
SD Katolik Yos Sudarso 
Balikpapan Barat 

Adiwiyata Nasional 

212 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDIT Balikpapan Islamic School Adiwiyata Nasional 

213 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan 
SDIT Luqman Al Hakim 
Balikpapan 

Adiwiyata Nasional 

214 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDK Santa Theresia Adiwiyata Nasional 

215 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 002 Balikpapan Kota Adiwiyata Nasional 

216 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 002 Balikpapan Tengah Adiwiyata Nasional 

217 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 006 Balikpapan Barat Adiwiyata Nasional 

218 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 007 Balikpapan Selatan Adiwiyata Nasional 

219 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 007 Balikpapan Utara Adiwiyata Nasional 

220 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 009 Balikpapan Selatan Adiwiyata Nasional 

221 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 011 Balikpapan Kota Adiwiyata Nasional 

222 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 013 balikpapan Tengah Adiwiyata Nasional 

223 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 015 Balikpapan Kota Adiwiyata Nasional 

224 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 016 Balikpapan Barat Adiwiyata Nasional 

225 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 019 Balikpapan Timur Adiwiyata Nasional 

226 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 020 Balikpapan Barat Adiwiyata Nasional 

227 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 020 Balikpapan Timur Adiwiyata Nasional 

228 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 027 Balikpapan Tengah Adiwiyata Nasional 

229 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SDN 033 Balikpapan Utara Adiwiyata Nasional 

230 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SMPK Santo Mikail Balikpapan Adiwiyata Nasional 

231 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Balikpapan SMPN 4 Balikpapan Adiwiyata Nasional 

232 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Samarinda MAN 1 Samarinda Adiwiyata Nasional 

233 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Samarinda MAN 2 Samarinda Adiwiyata Nasional 



             

234 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Samarinda SDN 005 Samarinda Seberang Adiwiyata Nasional 

235 2019 
Kalimantan 
Timur 

Kota Samarinda SMAN 9 Samarinda Adiwiyata Nasional 

236 2019 
Kalimantan 
Utara 

Kabupaten Nunukan SDN 007 Nunukan Adiwiyata Nasional 

237 2019 
Kalimantan 
Utara 

Kota Tarakan SMAN 1 Tarakan Adiwiyata Nasional 

238 2019 
Kepulauan 
Bangka 
Belitung 

Kabupaten Belitung 
SMP NEGERI 2 TANJUNG 
PANDAN 

Adiwiyata Nasional 

239 2019 
Kepulauan 
Riau 

Kabupaten 
Kepulauan Anambas 

SMP Negeri 1 Palmatak Adiwiyata Nasional 

240 2019 
Kepulauan 
Riau 

Kabupaten Lingga SD Negeri 005 Singkep Pesisir Adiwiyata Nasional 

241 2019 
Kepulauan 
Riau 

Kota Tanjungpinang 
SD Negeri 001 Tanjungpinang 
Barat 

Adiwiyata Nasional 

242 2019 Lampung 
Kabupaten Lampung 
Selatan 

SDN TRIHARJO Adiwiyata Nasional 

243 2019 Lampung 
Kabupaten 
Pringsewu 

SMPN 2 ADILUWIH Adiwiyata Nasional 

244 2019 Lampung Kota Metro SMAN 1 METRO Adiwiyata Nasional 

245 2019 Maluku Utara 
Kabupaten 
Halmahera Utara 

MIN 2 SOAKONORA Adiwiyata Nasional 

246 2019 Maluku Utara 
Kota Tidore 
Kepulauan 

SDN MAITARA Adiwiyata Nasional 

247 2019 
Nusa 
Tenggara 
Barat 

Kabupaten Lombok 
Barat 

SMPN 1 Labuapi Adiwiyata Nasional 

248 2019 Papua Kota Jayapura SMPN 3 Jayapura Adiwiyata Nasional 

249 2019 Papua Barat 
Kabupaten 
Manokwari 

SMPN 2 Manokwari Adiwiyata Nasional 

250 2019 Riau 
Kabupaten Indragiri 
Hilir 

SMKN 1 Tembilahan Adiwiyata Nasional 

251 2019 Riau Kabupaten Kampar SMAN 1 Tapung Hilir Adiwiyata Nasional 

252 2019 Riau 
Kabupaten Rokan 
Hilir 

SDS Bina Siswa Adiwiyata Nasional 

253 2019 Riau 
Kabupaten Rokan 
Hilir 

SDS Rumbia Adiwiyata Nasional 

254 2019 Riau 
Kabupaten Rokan 
Hilir 

SDS Rumbia 2 Adiwiyata Nasional 

255 2019 Riau Kota Pekanbaru SDN 66 Pekanbaru Adiwiyata Nasional 

256 2019 
Sulawesi 
Barat 

Kabupaten Polewali 
Mandar 

SDN 001 Polewali Adiwiyata Nasional 

257 2019 
Sulawesi 
Barat 

Kabupaten Polewali 
Mandar 

SMAN 2 Polewali Mandar Adiwiyata Nasional 

258 2019 
Sulawesi 
Barat 

Kabupaten Polewali 
Mandar 

SMP Negeri Anreapi Adiwiyata Nasional 

259 2019 Sulawesi Kabupaten Polewali SMPN 1 WONOMULYO Adiwiyata Nasional 



             

Barat Mandar 

260 2019 
Sulawesi 
Selatan 

Kabupaten Enrekang SDN 53 MALALIN Adiwiyata Nasional 

261 2019 
Sulawesi 
Selatan 

Kabupaten Maros SDN 103 INPRES HASANUDDIN Adiwiyata Nasional 

262 2019 
Sulawesi 
Selatan 

Kabupaten Sidenreng 
Rappang 

SD NEGERI 5 TANRUTEDONG Adiwiyata Nasional 

263 2019 
Sulawesi 
Tengah 

Kabupaten Sigi SMAN 3 Sigi Adiwiyata Nasional 

264 2019 
Sulawesi 
Tengah 

Kota Palu MAN 1 Palu Adiwiyata Nasional 

265 2019 
Sulawesi 
Tengah 

Kota Palu MIN 1 Palu Adiwiyata Nasional 

266 2019 
Sulawesi 
Tengah 

Kota Palu MTSN 4 Palu Adiwiyata Nasional 

267 2019 
Sulawesi 
Tenggara 

Kota Kendari MTsN 1 Kendari Adiwiyata Nasional 

268 2019 
Sulawesi 
Tenggara 

Kota Kendari MTsN 2 Kendari Adiwiyata Nasional 

269 2019 
Sulawesi 
Tenggara 

Kota Kendari SMAN 10 Kendari Adiwiyata Nasional 

270 2019 
Sulawesi 
Tenggara 

Kota Kendari SMAN 5 Kendari Adiwiyata Nasional 

271 2019 
Sulawesi 
Tenggara 

Kota Kendari SMPN 19 Kendari Adiwiyata Nasional 

272 2019 
Sulawesi 
Tenggara 

Kota Kendari SMPN 2 Kendari Adiwiyata Nasional 

273 2019 
Sulawesi 
Utara 

Kabupaten 
Kepulauan Talaud 

SMPN 1 LIRUNG Adiwiyata Nasional 

274 2019 
Sulawesi 
Utara 

Kota Kotamobagu SDN 1 Motoboi Kecil Adiwiyata Nasional 

275 2019 
Sumatera 
Barat 

Kabupaten Agam SDN 07 SITAPUNG Adiwiyata Nasional 

276 2019 
Sumatera 
Barat 

Kabupaten Pesisir 
Selatan 

SDN 21 LIMAU SUNDAI Adiwiyata Nasional 

277 2019 
Sumatera 
Barat 

Kabupaten Pesisir 
Selatan 

SMAN 3 PAINAN Adiwiyata Nasional 

278 2019 
Sumatera 
Barat 

Kabupaten Sijunjung SDN 10 MUARO BODI Adiwiyata Nasional 

279 2019 
Sumatera 
Barat 

Kota Bukittinggi SMAN 1 BUKITTINGGI Adiwiyata Nasional 

280 2019 
Sumatera 
Barat 

Kota Bukittinggi SMPN 3 BUKITTINGGI Adiwiyata Nasional 

281 2019 
Sumatera 
Selatan 

Kabupaten Banyuasin SMK PP NEGERI SEMBAWA Adiwiyata Nasional 

282 2019 
Sumatera 
Selatan 

Kabupaten Lahat MTsN 3 LAHAT Adiwiyata Nasional 

283 2019 
Sumatera 
Selatan 

Kabupaten Muara 
Enim 

SMA NEGERI 2 Muara Enim Adiwiyata Nasional 

284 2019 Sumatera Kabupaten Musi SMA NEGERI TERAWAS Adiwiyata Nasional 



             

Selatan Rawas 

285 2019 
Sumatera 
Selatan 

Kabupaten Musi 
Rawas 

SMP NEGERI CECAR Adiwiyata Nasional 

286 2019 
Sumatera 
Selatan 

Kabupaten Ogan 
Komering Ulu Selatan 

SMP NEGERI 1 BUAY PEMACA Adiwiyata Nasional 

287 2019 
Sumatera 
Selatan 

Kota Prabumulih SMP NEGERI 5 Prabumulih Adiwiyata Nasional 

288 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Asahan MIN 4 Asahan Adiwiyata Nasional 

289 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Asahan MTS An-Nuur Sengon Sari Adiwiyata Nasional 

290 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

MTsN 2 Deli Serdang Adiwiyata Nasional 

291 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Islam Terpadu NU Kec. 
Tanjung Morawa 

Adiwiyata Nasional 

292 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101738 Diski Kec. 
Sunggal 

Adiwiyata Nasional 

293 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101791 Patumbak 
Ke. Patumbak 

Adiwiyata Nasional 

294 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101793 Patumbak 
Kec. Patumbak 

Adiwiyata Nasional 

295 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101868 Desa Sena 
Kec. Batang Kuis 

Adiwiyata Nasional 

296 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101877 Tanjung 
Morawa Kec.Tanjung Morawa 

Adiwiyata Nasional 

297 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101896 Kiri Hulu 
Kec. Tanjung Morawa 

Adiwiyata Nasional 

298 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101903 Bakaran 
Batu Kec. Lubuk Pakam 

Adiwiyata Nasional 

299 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101905 Pasar 
Melintang Kec. Lubuk Pakam 

Adiwiyata Nasional 

300 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101919  Kuala Namu 
Kec. Beringin 

Adiwiyata Nasional 

301 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101921 Beringin Kec. 
Beringin 

Adiwiyata Nasional 

302 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101922 Beringin Kec. 
Beringin 

Adiwiyata Nasional 

303 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 101991 Bangun 
Purba Kec. Bangun Purba 

Adiwiyata Nasional 

304 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 104188 Medan Krio 
Kec. Sunggal 

Adiwiyata Nasional 

305 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 104246 Jati Baru 
Kec. Pagar Merbau 

Adiwiyata Nasional 

306 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 104247 Tanjung 
Mulia Kec. Pagar Merbau 

Adiwiyata Nasional 



             

307 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 104251 Karang 
Anyar Kec. Beringin 

Adiwiyata Nasional 

308 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 106181 Sukamandi 
Hilir Kec. Pagar Merbau 

Adiwiyata Nasional 

309 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 106185 Tanjung 
Garbus Kec. Pagar Merbau 

Adiwiyata Nasional 

310 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 106828 Sumberejo 
Kec. Pagar Merbau 

Adiwiyata Nasional 

311 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SD Negeri 107417 Sei Meriah 
Kec. Tanjung Morawa 

Adiwiyata Nasional 

312 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SDN 101736 Medan Krio Kec. 
Sunggal 

Adiwiyata Nasional 

313 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SDN 104230 Tanjung Sari Kec. 
Batang Kuis 

Adiwiyata Nasional 

314 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SDN 104241 Syahmad Kec. 
Lubuk Pakam 

Adiwiyata Nasional 

315 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SDN 105288 Sei Rotan Adiwiyata Nasional 

316 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SDN 105323 Bakaran Batu 
Batang Kuis 

Adiwiyata Nasional 

317 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SMA Unggulan CT Foundation 
Kec. Labuhan Deli 

Adiwiyata Nasional 

318 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Karo SD Negeri 040447 Kabanjahe Adiwiyata Nasional 

319 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Karo SMP Negeri 1 Berastagi Adiwiyata Nasional 

320 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Karo SMP Negeri 1 Merek Adiwiyata Nasional 

321 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Labuhan 
Batu Selatan 

SMA Widiya Dharma PT. Asam 
Jawa 

Adiwiyata Nasional 

322 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Labuhan 
Batu Selatan 

SMP Widiya Dharma PT. Asam 
Jawa 

Adiwiyata Nasional 

323 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Labuhan 
Batu Utara 

MAN Labuhan Batu Utara Adiwiyata Nasional 

324 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Langkat SD Negeri 058107 Kec. Stabat Adiwiyata Nasional 

325 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Tapanuli 
Selatan 

MTS Swasta Unggulan Terpadu 
Darul Mursyid 

Adiwiyata Nasional 

326 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Tapanuli 
Selatan 

SMP Negeri 1 Marancar Kec. 
Marancar 

Adiwiyata Nasional 

327 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Tapanuli 
Tengah 

SMP Negeri 1 Badiri Adiwiyata Nasional 



             

 

 

 

 

 

 

328 2019 
Sumatera 
Utara 

Kabupaten Toba 
Samosir 

SD Swasta Bonapasogit 
Sejahtera 

Adiwiyata Nasional 

329 2019 
Sumatera 
Utara 

Kota Medan 
SD Swasta IT Siti Hajar Kec. 
Medan Tuntungan 

Adiwiyata Nasional 

330 2019 
Sumatera 
Utara 

Kota Medan 
SD Swasta Nurcahaya Kec. 
Medan Selayang 

Adiwiyata Nasional 

331 2019 
Sumatera 
Utara 

Kota Sibolga SD Negeri 081232 Sibolga Adiwiyata Nasional 

332 2019 
Sumatera 
Utara 

Kota Tanjung Balai 
SMK Negeri 1 Kota Tanjung 
Balai 

Adiwiyata Nasional 

333 2019 
Sumatera 
Utara 

Kota Tebing Tinggi SD Negeri 164319 Kec. Bajenis Adiwiyata Nasional 



             

 

DAFTAR SEKOLAH ADIWIYATA MANDIRI TAHUN 2019 

No Tahun Propinsi Kab / Kota Nama Sekolah 
Penghargaan 

Adiwiyata 

1 2019 Bali Kabupaten Buleleng SMAN 1 Banjar Adiwiyata Mandiri 

2 2019 Bali Kabupaten Jembrana SMAN 2 Negara Adiwiyata Mandiri 

3 2019 Bali Kota Denpasar SDN 1 Renon Adiwiyata Mandiri 

4 2019 Bali Kota Denpasar SMPN 8 Denpasar Adiwiyata Mandiri 

5 2019 
Banten 

Kabupaten 
Tangerang SMPN 1 Kelapa Dua Adiwiyata Mandiri 

6 2019 Banten Kota Tangerang SMPN 24 Kota Tangerang Adiwiyata Mandiri 

7 2019 
Banten 

Kota Tangerang 
Selatan SD Islam Al-Azhar Pamulang 15 Adiwiyata Mandiri 

8 2019 
Banten 

Kota Tangerang 
Selatan SD Islam Amalina Adiwiyata Mandiri 

9 2019 
DI. 
Yogyakarta Kabupaten Bantul SMAN 2 Bantul Adiwiyata Mandiri 

10 2019 
DI. 
Yogyakarta Kabupaten Bantul SMKN 1 Sewon Adiwiyata Mandiri 

11 2019 
DI. 
Yogyakarta Kota Yogyakarta SDN Serayu Adiwiyata Mandiri 

12 2019 DKI Jakarta Kota Jakarta Selatan SDN PEGADUNGAN 11 PAGI Adiwiyata Mandiri 

13 2019 DKI Jakarta Kota Jakarta Selatan SMPN 249  JAKBAR Adiwiyata Mandiri 

14 2019 DKI Jakarta Kota Jakarta Selatan SDN PONDOK LABU 13 Adiwiyata Mandiri 

15 2019 DKI Jakarta Kota Jakarta Selatan SMKN 57 JAKSEL Adiwiyata Mandiri 

16 2019 
DKI Jakarta Kota Jakarta Timur SDN KELAPA DUA WETAN 01 Adiwiyata Mandiri 

17 2019 DKI Jakarta Kota Jakarta Timur SMPN 103 CIJANTUNG Adiwiyata Mandiri 

18 2019 Jambi Kabupaten Bungo SMPN 1 Pelepat Ilir Adiwiyata Mandiri 

19 2019 Jambi Kota Jambi SDN 60/IV  Kota Jambi Adiwiyata Mandiri 

20 2019 
Jawa Barat Kabupaten Bogor SMP SEKOLAH ALAM CIKEAS Adiwiyata Mandiri 

21 2019 Jawa Barat Kabupaten Kuningan SMAN 1 Kadugede Adiwiyata Mandiri 

22 2019 Jawa Barat Kota Bandung SD Juara Adiwiyata Mandiri 

23 2019 
Jawa Tengah 

Kabupaten 
Banjarnegara SMPN 2 Banjarnegara Adiwiyata Mandiri 

24 2019 
Jawa Tengah Kabupaten Banyumas SMPN 1 Baturaden Adiwiyata Mandiri 

25 2019 Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMPN 3 Kesugihan Adiwiyata Mandiri 

26 2019 Jawa Tengah Kabupaten Grobogan SMAN 1 Toroh Adiwiyata Mandiri 

27 2019 Jawa Tengah Kabupaten Klaten SMAN 1 Klaten Adiwiyata Mandiri 

28 2019 Jawa Tengah Kabupaten Kudus SMPN 1 Jati Adiwiyata Mandiri 

29 2019 Jawa Tengah Kabupaten Purworejo SMAN 1 Purworejo Adiwiyata Mandiri 



             

30 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 1 Miri Adiwiyata Mandiri 

31 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 1 Sambirejo Adiwiyata Mandiri 

32 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 1 Sidoharjo Adiwiyata Mandiri 

33 2019 Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 1 Sragen Adiwiyata Mandiri 

34 2019 Jawa Tengah Kabupaten Tegal SMPN 1 Slawi Adiwiyata Mandiri 

35 2019 
Jawa Tengah 

Kabupaten 
Temanggung SMPN 1 Jumo Adiwiyata Mandiri 

36 2019 Jawa Tengah Kota Magelang SMPN 1 Kota Magelang Adiwiyata Mandiri 

37 2019 Jawa Tengah Kota Semarang SMAN 14 Semarang Adiwiyata Mandiri 

38 2019 
Jawa Timur 

Kabupaten 
Bojonegoro SMAN 1 SUMBEREJO Adiwiyata Mandiri 

39 2019 
Jawa Timur 

Kabupaten 
Bojonegoro SMPN 2 BALEN Adiwiyata Mandiri 

40 2019 
Jawa Timur 

Kabupaten 
Bojonegoro SMPN 5 BOJONEGORO Adiwiyata Mandiri 

41 2019 Jawa Timur Kabupaten Gresik MI NU ASSA'ADAH BUNGAH Adiwiyata Mandiri 

42 2019 Jawa Timur Kabupaten Gresik MTsN GRESIK Adiwiyata Mandiri 

43 2019 Jawa Timur Kabupaten Gresik SMAN 1 GRESIK Adiwiyata Mandiri 

44 2019 Jawa Timur Kabupaten Gresik UPT SDN 14 GRESIK Adiwiyata Mandiri 

45 2019 Jawa Timur Kabupaten Gresik UPT SMPN 20 GRESIK Adiwiyata Mandiri 

46 2019 Jawa Timur Kabupaten Kediri SMPN 1 NGASEM Adiwiyata Mandiri 

47 2019 Jawa Timur Kabupaten Kediri SMPN 2 GURAH Adiwiyata Mandiri 

48 2019 Jawa Timur Kabupaten Lumajang SMKN PASIRIAN Adiwiyata Mandiri 

49 2019 Jawa Timur Kabupaten Malang SMPN 1 TUMPANG Adiwiyata Mandiri 

50 2019 Jawa Timur Kabupaten Malang SMPN 1 WAJAK Adiwiyata Mandiri 

51 2019 Jawa Timur Kabupaten Malang SMPN 2 KEPANJEN Adiwiyata Mandiri 

52 2019 
Jawa Timur Kabupaten Mojokerto SMAN 1 SOOKO Adiwiyata Mandiri 

53 2019 Jawa Timur Kabupaten Pacitan SDN 1 PLOSO Adiwiyata Mandiri 

54 2019 Jawa Timur Kabupaten Pacitan SMKN 1 NAWANGAN Adiwiyata Mandiri 

55 2019 Jawa Timur Kabupaten Pacitan SMPN 2 KEBONAGUNG Adiwiyata Mandiri 

56 2019 Jawa Timur Kabupaten Pasuruan SMPN 2 BEJI Adiwiyata Mandiri 

57 2019 
Jawa Timur 

Kabupaten 
Probolinggo SMPN 1 DRINGU Adiwiyata Mandiri 

58 2019 Jawa Timur Kabupaten Situbondo SMPN 3 SITUBONDO Adiwiyata Mandiri 

59 2019 Jawa Timur Kabupaten Sumenep SMPN 2 SARONGGI Adiwiyata Mandiri 

60 2019 Jawa Timur Kabupaten Tuban SD BINA ANAK SHOLEH Adiwiyata Mandiri 

61 2019 Jawa Timur Kota Batu SDN PUNTEN 01 Adiwiyata Mandiri 

62 2019 Jawa Timur Kota Blitar SMPN 9 KOTA BLITAR Adiwiyata Mandiri 

63 2019 Jawa Timur Kota Malang SD INSAN AMANAH Adiwiyata Mandiri 

64 2019 Jawa Timur Kota Malang SDN BLIMBING 3 Adiwiyata Mandiri 

65 2019 Jawa Timur Kota Malang SDN BUNULREJO 1 Adiwiyata Mandiri 

66 2019 Jawa Timur Kota Malang SDN MODEL Adiwiyata Mandiri 

67 2019 Jawa Timur Kota Malang SDN POLEHAN 2 Adiwiyata Mandiri 

68 2019 Jawa Timur Kota Malang SMKN 12 KOTA MALANG Adiwiyata Mandiri 



             

69 2019 Jawa Timur Kota Malang SMPN 1 KOTA MALANG Adiwiyata Mandiri 

70 2019 Jawa Timur Kota Malang SMPN 20 KOTA MALANG Adiwiyata Mandiri 

71 2019 Jawa Timur Kota Malang SMPN 21 KOTA MALANG Adiwiyata Mandiri 

72 2019 Jawa Timur Kota Malang SMPN 22 KOTA MALANG Adiwiyata Mandiri 

73 2019 Jawa Timur Kota Malang SMPN 3 KOTA MALANG Adiwiyata Mandiri 

74 2019 Jawa Timur Kota Malang SMPN 7 KOTA MALANG Adiwiyata Mandiri 

75 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SDN TENGGILIS MEJOYO I Adiwiyata Mandiri 

76 2019 Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 41 KOTA SURABAYA Adiwiyata Mandiri 

77 2019 Kalimantan 
Selatan Kabupaten Banjar 

MTSN 6 BANJAR (EX MTSN 
MODEL MARTAPURA) Adiwiyata Mandiri 

78 2019 Kalimantan 
Selatan Kabupaten Banjar 

SDN SUNGAI PARING 2 
MARTAPURA Adiwiyata Mandiri 

79 2019 Kalimantan 
Selatan Kabupaten Tapin SMPN 1 BINUANG Adiwiyata Mandiri 

80 2019 Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten 
Kotawaringin Barat SDN 1 Sidorejo Adiwiyata Mandiri 

81 2019 
Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten 
Kotawaringin Barat SMAN 3 Pangkalan Bun Adiwiyata Mandiri 

82 2019 Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten 
Kotawaringin Barat SMPN 1 Arsel Adiwiyata Mandiri 

83 2019 Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten 
Kotawaringin Barat SMPN 7 Arsel Adiwiyata Mandiri 

84 2019 Kalimantan 
Tengah 

Kabupaten 
Kotawaringin Timur SMAN 2 Sampit Adiwiyata Mandiri 

85 2019 Kalimantan 
Timur Kota Balikpapan SDN 005 Balikpapan Kota Adiwiyata Mandiri 

86 2019 Kalimantan 
Timur Kota Balikpapan SMAN 5 Balikpapan Adiwiyata Mandiri 

87 2019 Kalimantan 
Timur Kota Balikpapan SMP Nasional KPS Balikpapan Adiwiyata Mandiri 

88 2019 Kepulauan 
Riau Kabupaten Bintan 

SMAN 1 Toapaya (SMA Negeri 2 
Bintan) Adiwiyata Mandiri 

89 2019 
Riau Kabupaten Pelalawan 

SDS Global Andalan Pelalawan 
Estate Adiwiyata Mandiri 

90 2019 Riau Kabupaten Siak SMPN 1 Mempura Siak Adiwiyata Mandiri 

91 2019 Riau Kabupaten Siak SMPN 5 Kerinci Kanan Siak Adiwiyata Mandiri 

92 2019 
Sulawesi 
Selatan Kabupaten Maros SD ANGKASA 1 Adiwiyata Mandiri 

93 2019 Sulawesi 
Selatan 

Kabupaten 
Pangkajene 
Kepulauan SMPS SEMEN TONASA 2 Adiwiyata Mandiri 

94 2019 Sumatera 
Barat 

Kabupaten 
Dharmasraya SMPN 1 SITIUNG Adiwiyata Mandiri 

95 2019 Sumatera 
Barat 

Kabupaten Pesisir 
Selatan  MTsN 1 PESISIR SELATAN Adiwiyata Mandiri 

96 2019 Sumatera Kota Bukittingi SDN 06 PULAI ANAK AIR Adiwiyata Mandiri 



             

Barat 

97 2019 
Sumatera 
Barat Kota Padang SMPN 31 PADANG Adiwiyata Mandiri 

98 2019 Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SDN 101911 Sidodadi Kec. Pagar 
Merbau Adiwiyata Mandiri 

99 2019 Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang SDN 104186 Tanjung Selamat Adiwiyata Mandiri 

100 2019 Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SDN 105352 Pasar Miring Kec. 
Pagar Merbau Adiwiyata Mandiri 

101 2019 Sumatera 
Utara 

Kabupaten Deli 
Serdang 

SMPN 1 Tanjung Morawa Kec. 
Tanjung Morawa Adiwiyata Mandiri 

 

 

 

 

 








