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KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Ir. Helmi Basalamah, MM.

i | LKjBadan P2SDM 2019

Sumber Daya Manusia (SDM) yang
kompeten dan berintegritas mutlak
diperlukan dalam mensukseskan seluruh
program pembangunan lingkungan hidup
dan kehutanan. Badan P2SDM memiliki
peran yang strategis dalam menyiapkan
dan  mengembangkan  tenaga-tenaga
professional yang memadai secara
kuantitas maupun kualitas yang dapat
menjawab tantangan kekinian.

Ruang lingkup dan target pengembangan
SDM Tahun 2019 telah tercantum dalam
Rencana Kinerja (Renja) Badan P2SDM
Tahun 2019 vyang selanjutnya diikat
dengan Perjanjian Kinerja (PK) antara
Kepala Badan P2SDM dengan Menteri
LHK. Sebagai bentuk pertanggungjawaban
atas kinerja, disusunlah Laporan Kinerja
(LKj) Badan P2SDM Tahun 2019.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja,
Badan P2SDM telah berkinerja secara

optimal dengan rata-rata capaian kinerja
Tahun 2019 sebesar 102,50%. Capaian
tersebut didukung dengan penyerapan
anggaran sebesar Rp328.257.497.975,00
atau 98,95% dari pagu anggaran sebesar
Rp331.744.430.000,00

Akhirnya, kami mengucapkan puji syukur
atas capaian kinerja dan terimakasih atas
tersusunnya Laporan Kinerja (LKj) Badan
P2SDM Tahun 2019 ini. Semoga laporan
ini dapat memberikan feedback
perencanaan  dan
selanjutnya.

bagi

perbaikan  kinerja

el
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RINGKASAN
EKSEKUTIF

Tanamkan kepedulian
sejak dini, menyambut

Badan P2SDM mempunyai peran penting dalam mendukung
pembangunan lingkungan hidup dan kehutanan karena terkait
dengan upaya membangun SDM yang memiliki kemampuan dan
keterampilan dalam bidang lingkungan hidup dan kehutanan.
Oleh karenanya program Peningkatan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM harus mampu memberikan dukungan yang
maksimal untuk keberhasilan pembangunan lingkungan hidup
dan kehutanan di tingkat tapak. Berdasarkan hal tersebut
dituangkan dua sasaran program pada Renstra Badan P2SDM
yaitu:

1. Meningkatnya Daya Saing SDM Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Untuk Mendukung Peningkatan Devisa dan
Penerimaan Negara.

2. Meningkatnya Daya Saing SDM Lingkungan Hidup dan
Kehutanan untuk Mendukung Peningkatan Keseimbangan
Ekosistem.

Untuk mencapai sasaran program tersebut, disusunlah Rencana
Strategis (Renstra) yang dijabarkan per tahun dalam Rencana
Kerja (Renja) atau Rencana Kerja Tahunan (RKT) Badan P2SDM
yang diimplementasikan dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun
2019. Selanjutnya Badan P2SDM menyusun Laporan Kinerja
(LKj) Tahun 2019 sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja
selama satu tahun. Adapun capaian kinerja Badan P2SDM Tahun
2019 sebesar 102,50% yang selengkapnya sebagaimana uraian
berikut.
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CAPAIAN DALAM A

2019

100,00%0

Capaian 130 KTH
Target 130 KTH

Jumlah pelaku utama dan
pelaku usaha dalam
pemberdayaan masyarakat
yang meningkat kapasitasnya

(IKP 1)

(IKP 3)

Jumlah SDM LHK meningkat
kapasitasnya

‘Tl o9 3006

Capaian 5.011 orang
Target 5.021 orang
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NGKA

105,74%

Capaian 1.583 orang

Target 1.497 orang
{33‘ Jumlah tenaga bakti rimbawan
,(? & dalam mendukung pengelolaan
& § % hutan tingkat tapak, dan SDM
@Q@ LHK kompeten
1022590 (IKP 2)
(IKP 4)

98,85V/0

Jumlah generasi lingkungan
meningkat kapasitasnya dan
Sekolah/Kampus yang berbudaya
lingkungan

100,40%0

Capaian 2.510 orang
Target 2.500 orang

108,50%0

Capaian 434 Sekolah
Target 400 Sekolah




CAPAIAN
Renstra 2015-2019

Capaian kinerja Badan P2SDM selama 5 tahun periode Renstra 2015-2019 berkisar antara 27,86% sampai 54,30% dari
target yang ditetapkan. Hal ini disebabkan karena output kinerja yang direncanakan pada Renstra tidak didukung
pengalokasian anggaran yang diterima selama 5 tahun pelaksanaan Renstra. Dengan kondisi tersebut, Badan P2SDM
berusaha mendorong dan meningkatkan kerjasama dengan pihak-pihak yang terkait untuk pencapaian target sesuai dengan

IKP/IKU Badan P2SDM.
(0)
IKU 2 27,86/0

IKU 1

5.500 KTH

25.400 Orang

IKU 3

48,15%

Realisasi
Target

57.640 Orang

31,78%

IKU 4 (a)
71.200 Orang

54,30%

IKU 4 (b)

5.000 Unit
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LATAR BELAKANG

Upaya peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) lingkungan hidup
dan kehutanan dalam mendukung keberhasilan pembangunan lingkungan
hidup dan kehutanan harus dipahami sebagai suatu proses pembelajaran
yang panjang, dilakukan secara terus-menerus dan berkesinambungan.
Upaya tersebut diawali dengan adanya perencanaan pengembangan SDM
yang baik, pendidikan dan pelatihan berbasis kompetensi, sertifikasi
kompetensi kerja, pelatihan masyarakat dan pengembangan generasi
lingkungan, penyuluhan yang transformatif dengan dukungan tata kelola
pemerintahan yang baik. Kegiatan—kegiatan tersebut menjadi suatu
rangkaian utuh yang dilakukan secara sistematis, terus—menerus dan
konsisten dalam rangka membangun SDM yang profesional dan kompeten.

Sesuai dengan Peraturan Menteri LHK Nomor P.18/Menlhk-11/2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan,
Badan P2SDM memiliki tanggungjawab dalam menyediakan SDM LHK yang
memadai baik dari segi kuantitas maupun kualitas sesuai dinamika dan
tantangan kekinian pembangunan lingkungan hidup dan kehutanan.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja dalam rangka mewujudkan
good governance, Badan P2SDM menyusun Laporan Kinerja (LKj) Instansi
Pemerintah Tahun 2018. Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) ini bertujuan
untuk memberikan informasi tentang capaian kinerja Badan P2SDM Tahun
2018 dan sebagai umpan balik bagi pengambil keputusan dalam rangka
pemantapan/reviu perencanaan pada waktu yang akan datang.
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TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI

Kinerja Badan P2SDM diarahkan untuk mendukung tercapainya program-program di Kementerian LHK sesuai dengan
Peraturan Menteri LHK Nomor P.18/Menlhk-11/2015 dengan tugas dan fungsi sebagai berikut:

Berdasarkan Peraturan Menteri LHK No P.18/menlhk-11/2015

Menyelenggarakan penyuluhan < Penyusunan kebijakan teknis, rencana dan program penyuluhan
kehutanan dan pengembangan kehutanan, perencanaan dan standardisasi, pengembangan sumber
sumber daya manusia daya manusia aparatur dan masyarakat di bidang lingkungan hidup
lingkungan hidup dan dan kehutanan, serta pengembangan generasi lingkungan

kehutanan % Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, perencanaan dan standardisasi,
pengembangan sumber daya manusia aparatur dan masyarakat di
bidang lingkungan hidup dan kehutanan, serta pengembangan
generasi lingkungan

TUGAS
FUNGSI

% Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
penyelenggaraan penyuluhan kehutanan

% Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan
penyelenggaraan penyuluhan kehutanan

% Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan
kehutanan, perencanaan dan standardisasi, pengembangan sumber
daya manusia aparatur dan masyarakat di bidang lingkungan hidup
dan kehutanan, serta pengembangan generasi lingkungan

+ Pelaksanaan administrasi Badan P2SDM
% Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri
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ORGANISASI

BADAN P2SDM

SEKRETARIAT BADAN —

PUSAT PERENCANAAN
PUSAT PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SDM

BALAI DIKLAT LHK ~ —

)

SUMBER DAYA MANUSIA

PUSAT PELATIHAN
PUSAT DIKLAT SDM LHK MASYARAKAT DAN PGL

SMK KEHUTANAN
NEGERI

®)

Gambar 1. Struktur Organisasi Badan P2SDM

Jumlah Pegawai 1.252 orang Eselon | |ﬁ| 1 Orang

terdiri dari :

945 orang PNS dan Eselon I @lﬁllﬁnﬁ\lﬁ\ 5 Orang

307 orang tenaga kontrak

Tersebar di Satker Pusat dan UPT Eselon I ‘ﬁ“ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ"ﬁ'@ 25 Orang
o, G| oo | Db oo
st peeeeeeeteeeeeaeaeteRRRag o
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Gambar 2. Jumlah Pegawai Badan P2SDM



Antusiasme peserta pelatihan Pengendalian
Kebakaran Hutan dan Lahan dalam mempelajari alat-
alat bantu pemadaman kebakaran dari tim Manggala
Agni DAOP Il P.SIANTAR.

BAB 11

PERENCANAAN
KINERJA
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RENCANA STRATEGIS
PROGRAM BADAN P2SDM

Badan P2SDM memiliki program “Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM” dengan 2 sasaran program.
Guna mendukung tercapainya sasaran program tersebut, Badan P2SDM didukung 5 kegiatan utama dan 1 kegiatan
dukungan manajemen yang masing-masing kegiatan menggambarkan tugas dan fungsi dari masing-masing unit Eselon Il
lingkup Badan P2SDM.

“Program Peningkatan Penyuluhan dan Perencanaan dan

Pengembangan

Pengembangan SDM” SDM (5440)
Dukungan

Manajemen dan Penyelenggaraan

Pelaksanaan Pendidikan dan

Sasaran Program 1 Tugas Teknis Pelatihan

Aparatur dan

Lainnya pada

Jumlah SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang Bad?srl4;S)SDM NLOQKA(%%{;;‘)”
Meningkat Kompetensinya Bertambah Setiap Tahun untuk Peningkatan
Mendukung Peningkatan Devisa dan Penerimaan Negara Penyuluhan dan
Pengembangan
SDM
Penyelenggaraan
Sasaran Program 2 Peningkatan Pendidikan
Penyuluhan Mer_1engah
Jumiah SDM Lingkungan Hidup dan Kehutanan yang (5444) K}éﬂ LLJJ tr: r?;\n
Meningkat Kompetensinya Bertambah Setiap Tahun untuk Penyelenggaraan (5442)
. , , Pelatihan
Mendukung Peningkatan Keseimbangan Ekosistem Masyarakat dan

Pengembangan
Generasi
Lingkungan
(5443)
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (1KU)/ INDIKATOR KINERJA PROGRAM (1KP)

Sebagai tolak ukur keberhasilan pencapaian sasaran Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM, maka telah

ditetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) / Indikator Kinerja Program (IKP) Badan P2SDM Tahun 2015-2019 dengan target

sebagaimana berikut:

v

5.500
Unit KTH

Jumlah Pelaku Utama
Dan Pelaku Usaha

Dalam Pemberdayaan
Masyarakat Yang
Meningkat
Kapasitasnya

()

(Vi

25.400
Orang

Jumlah Tenaga Bakti
Rimbawan Dalam
Mendukung
Pengelolaan Hutan
Tingkat Tapak, Dan
SDM LHK Kompeten

ng

57.640
Orang

Jumlah SDM LHK
Meningkat
Kapasitasnya

&

71.200 Orang
5.000 Unit

Jumlah Generasi
Lingkungan Meningkat
Kapasitasnya dan
sekolah/kampus
berbudaya LH
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RENCANA KERJA (RENJA) /7 RENCANA
KERJA TAHUNAN (RKT)

TARGET IKU/IKP TAHUN 2019

Renja/RKT Badan P2SDM Tahun 2019 merupakan kerangka
kerja dan acuan dalam pelaksanaan kegiatan Tahun 2019.
Sebagai alat ukur keberhasilan pencapaian kinerja, telah
ditetapkan target yang akan dicapai pada Tahun 2019 sebagai
berikut:

Jumlah Pelaku Utama Dan Pelaku Usaha Dalam Pemberdayaan
Masyarakat Yang Meningkat Kapasitasnya

130 unit KTH

Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan Dalam Mendukung Pengelolaan
Hutan Tingkat Tapak, Dan SDM LHK Kompeten

1.497 orang

Jumlah SDM LHK Meningkat Kapasitasnya

5.021 unit KTH

Jumlah Generasi Lingkungan Meningkat Kapasitasnya dan
4 sekolah/kampus peduli dan berbudaya LH

Peserta pelatihan Teknik Pemetaan Pohon sedang melakukan
pengukuran menggunakan alat clinometer di KHDTK Pondok Buluh,
Balai Diklat LHK Pematangsiantar

8 | LKj Badan P2SDM 2019



TARGET IKK TAHUN 2019

Tabel 1. Target Indikator Kinerja Kegiatan Badan P2SDM Tahun 2019

Kode Kegiatan/Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan (1KK)

5439 Dukungan Manajemen dan Meningkatkan tata Kelola Pemerintahan yang baik di lingkungan Badan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya P2SDM sesuai kerangka reformasi birokrasi untuk menjamin kinerja yang
pada Badan Penyuluhan dan optimal, SAKIP dengan nilai 84,00 poin
Pengembangan SDM
Sasaran:

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Baik Sesuai Kerangka Reformasi dan
Birokrasi pada Unit Badan P2SDM

5440 Perencanaan dan Pengembangan Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam Memenuhi Kebutuhan
SDM Tenaga Pengelola KPH, 197 orang
Sasaran:

Tersedianya tenaga bakti rimbawan dalam . .
mendukung pengelolaan hutan tingkat Jumlah SDM LHK yang Meningkat Kompetensinya 1.300 orang
tapak dan SDM LHK Kompeten

5441 Penyelenggaraan Pendidikan dan Jumlah Kapasitas SDM Aparatur dan Non Aparatur Yang

Pelatihan Aparatur dan Non Aparatur
LHK

Sasaran:

Meningkatnya kapasitas SDM LHK

Meningkat Kapasitasnya 4.198 Orang

Jumlah SDM LHK yang Lulus Pendidikan Karya Siswa (S2 dan
S3), 75 orang

Jumlah KHDTK Sebagai Sarana Pembelajaran Kediklatan, 7 unit KHDTK

Jumlah Tenaga Pendamping KTH dalam Pemberdayaan
Masyarakat di Desa-Desa Hutan Meningkat Kapasitasnya, 300
orang
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Kode

Kegiatan/Sasaran

Indikator Kinerja Kegiatan (1KK)

5442 Penyelenggaraan Pendidikan Jumlah Tenaga Teknis Menengah Kejuruan Kehutanan, 448
Menengah Kejuruan Kehutanan orang
Sasaran :
Tersedianya Tenaga Teknis Menengah
Kejuruan Kehutanan
5443 Penyelenggaraan Pelatihan Jumlah Kader Lingkungan Hidup Meningkat Kapasitasnya, 360
Masyarakat dan Pengembangan orang
G i Lingk . . . .
S:Sr;?;r?.ﬂ ingruingan Jumlah Generasi Muda Lingkungan Hidup Meningkat
Meningkatnya kapasitas masyarakat dan Kapasitasnya, 1.360 orang
generasi lingkungan hidup Jumlah Sekolah/Kampus yang Peduli dan Berbudaya
Lingkungan Hidup, 400 unit sekolah/kampus
Jumlah Anggota Saka Kalpataru Peduli dan Berbudaya
Lingkungan Hidup, 780 orang
5444 Peningkatan Penyuluhan Jumlah Kelas Kelompok Tani Desa-Desa Hutan dari Tingkatan

Sasaran :

Meningkatnya Kapasitas Pelaku Utama dan
Pelaku Usaha dalam Pemberdayaan
Masyarakat

Pemula Ke Madya, 110 KTH

Jumlah Koperasi KTH yang dibentuk, 20 unit

Jumlah Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha Kehutanan Swadaya
(LP2UKS), 20 unit

Jumlah Tenaga Pendamping Handal Bagi KTH dalam Pemberdayaan
Masyarakat di Desa-Desa Hutan, 200 orang

IKK yang dicetak tebal merupakan IKU/IKP Badan P2SDM
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ANGGARAN TAHUN 2019

Dalam rangka mendukung pembiayaan penyelenggaraan Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM, pada Tahun
2018 Badan P2SDM didukung alokasi pagu anggaran sebesar Rp310.840.945.000,00. Dalam perjalanannya, pagu anggaran APBN
tersebut mengalami perubahan menjadi sebesar Rp331.744.430.000,00 karena adanya tambahan insentif anggaran dari
Kementerian Keuangan, pergeseran anggaran antar eselon | untuk memenuhi kekurangan belanja pegawai pada Badan P2SDM
dan hibah dana BOS pada SMKKN Samarinda. Rincian perubahan anggaran disajikan sebagaimana berikut:

Pagu per Satker

Sekretariat

Pagu Per Kegiatan
Badan, 8.34%

(dalam Milyar)

Pusat
Penyuluhan,
3.25%

Pusrenbang
SDM, 5.41%

UPT SMKK
Negeri,
28.90%

Pusdiklat SDM
LHK, 18.81%

15.21
17.94
10.92
W Pagu awal
10.77 _
Puslatmas dan W Pagu Akhir

PGL, 4.51%
UPT Balai 30.32

Diklat LHK,
30.78%

5439

27.65

Gambar 3. Pagu Anggaran Per Satker dan Per Kegiatan Badan P2SDM Tahun 2019
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Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan Indikator Kinerja. Badan
P2SDM telah menyusun Perjanjian Kinerja (PK) antara Kepala Badan P2SDM dan Menteri LHK pada Bulan Desember 2018.
Dalam perjalannya, terdapat perubahan pada target yang tercantum pada PK tersebut akibat adanya penambahan

anggaran insentif sehingga terjadi penambahan target pada beberapa IKU/IKP sebagaimana Tabel berikut.

Tabel 2. Perjanjian Kinerja Badan P2SDM Tahun 2019

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target awal Target Revisi
1 Meningkatnya Daya Saing Jumlah Pelaku Utama dan Pelaku Usaha dalam 130 Unit KTH 130 Unit KTH dan
SDM Lingkungan Hidup Pemberdayaan masyarakat yang Meningkat dan Koperasi Koperasi

dan Kehutanan untuk Kapasitasnya 5.500 unit KTH dan Koperasi

Mendukung Peningkatan

Devisa dan Penerimaan

Negara

2 Meningkatnya Daya Saing Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam 1.228 Orang 1.497 Orang

SDM Lingkungan Hidup Mendukung Pengelolaan Hutan Tingkat Tapak

dan Kehutanan untuk dan SDM LHK Kompeten 25.400 orang

Mendukung Peningkatan . .

Keseimbangan Ekosistem Jumlah SDM LHK Meningkat Kapasitasnya, 4.148 Orang 5.021 Orang
57.640 orang
Jumlah Generasi Lingkungan Meningkat 2.340 Orang 2.500 Orang
Kapasitasnya 71.200 orang dan 5.000 unit 400 Unit 400 Unit Sekolah
sekolah/kampus yang peduli dan berbudaya LH Sekolah
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BAB 111

AKUNTABILITAS
KINERJA
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REVIU ATAS DOKUMEN PERENCANAAN

Dalam rangka penajaman terhadap dokumen perencanaan Tahun 2019, telah disusun Revisi Rencana Kerja Badan P2SDM
Tahun 2019. Penyusunan dokumen tersebut berdasarkan adanya perubahan-perubahan sebagai berikut:

Insentif Anggaran Penambahan Target SDM LHK yang Meningkat Kompetensinya 300 orang

dari Kementerian

Keuangan Penambahan Target SDM Aparatur dan Non Aparatur LHK yang Meningkat Kapasitasnya 873 orang
(Penambahan Anggaran . . .

Rp12.542.855.000) Penambahan Target Generasi Muda LH Meningkat Kapasitasnya 160 orang

Pergeseran Pagu Penambahan belanja pegawai (51) dari Eselon I Direktorat Jenderal PDASHL

Antar Program di
Kementerian LHK

(penambahan Anggaran
Rp7.500.000.000)

Penambahan Pagu dari  Terdiri dari belanja Barang Rp728.931.000 dan belanja modal Rp141.709.000
Dana BOS pada SMKKN

Samarinda

(Penambahan anggaran
Rp870.640.000)

Setiap perubahan anggaran yang terjadi di lingkup Badan P2SDM pada Tahun 2019 telah direviu oleh Inspektorat Jenderal
KLHK. Berdasarkan berita acara catatan hasil reviu tersebut tidak ditemukan hal-hal yang bertentangan dengan Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 132/PMK.02/2019 tentang Tata Cara Revisi Anggaran Tahun 2019. Selain itu Sekretaris Badan
P2SDM telah berkoordinasi dengan Kepala Biro Perencanaan melalui surat nomor S.1547/SET/PK/KEU.1/12/2019 perihal
Penyampaian Perubahan Target BP2SDM Tahun 2019.
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REVIU HASIL AUDIT SAKIP TAHUN 2018

30 m Nilai = Bobot

20 Nilai Total 82,99 Poin

24.32 -~ Kategori A (Memuaskan)
. m B

Perencanaan Pengukuran Pelaporan Evaluasi Capaian

Gambar 4. Nilai SAKIP Badan P2SDM Tahun 2019

Adapun rekomendasi Inspektorat Jenderal KLHK terhadap kelemahan pelaksanaan SAKIP di lingkup Badan P2SDM adalah:
1. Bersurat dan berkoordinasi kembali ke Biro Perencanaan Setjen KLHK agar dapat dilakukan perubahan/penyelarasan Renstra

2. Memerintahkan setiap satker untuk menyusun rencana aksi kegiatan dengan mencantumkan sub kegiatan/komponen rinci
setiap periode serta melakukan evaluasi/monitoring atas rencana aksi dimaksud.

3. Memerintahkan setiap satker yang belum menerapkan reward dan punishment untuk melakukan evaluasi terkait pemberian
reward dan punishment berdasarkan hasil capaian kinerja pejabat mulai dari setingkat eselon 1V ke atas

Seluruh rekomendasi Inspektorat Jenderal KLHK pada penilaian SAKIP Tahun 2018 telah ditindaklanjuti sebagai berikut:

1. Sekretariat Badan P2SDM telah berkoordinasi dengan Biro Perencanaan dalam rangka penyelarasan Renstra Badan P2SDM
dan KLHK melalui surat Sekretaris Badan P2SDM No. S.1547/SET/PK/KEU.1/12/2019 tanggal 26 Desember 2019 perihal
Penyelarasan Renstra Badan P2SDM dan Kementerian LHK.

2. Sekretariat Badan P2SDM telah menyurati seluruh Satker melalui surat No. S.933/SET/REN.2/7/2019 tanggal 31 Juli 2019
untuk menyusun rencana aksi kegiatan dengan mencantumkan sub kegiatan/komponen rinci dan melakukan
evaluasi/monitoring setiap triwulan serta menerapkan reward dan punishment berdasarkan hasil capaian kinerja pejebat
mulai dari setingkat eselon 1V ke atas
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METODE PENGUKURAN

Pengukuran Capaian Kinerja dimaksudkan untuk mengetahui tingkat keberhasilan penyelenggaraan Program Peningkatan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM. Pengukuran dilakukan menggunakan formula sebagai berikut:

Realisasi
Capaian Kinerja =—— x 100%
Target

o % Fisik Tahun Berjalan
Efektivitas = x 100%
% Fisik Tahun Sebelumnya

Membandingkan % kinerja Tahun 2019
dengan %capaian kinerja tahun 2018

Membandingkan antara Realisasi Kinerja Tahun
2019 dengan target Kinerja Tahun 2019

Efektivitas > 1 maka efektif

Pengukuran Efektivitas < 1 maka Belum Efektif

Kinerja

. % Fisik Tahun Berjalan
Efisiensi = x 100%

% KeuanganTahun Berjalan

>Realisasi 2015-2019
Target 2015-2019

—
o
o

Capaian Renstra =

Membandingkan antara capaian kinerja (fisik)
dengan pelaksanaan anggaran Tahun 2019

Membandingkan capaian selama periode Renstra
dengan target Renstra 2015-2019

Efisiensi > 1 maka Efisien
Efisiensi < 1 maka Belum Efisien
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HASIL PENGUKURAN KINERJA

PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Rata-rata capaian kinerja Badan P2SDM Tahun 2019 sebesar 102,50% yang berarti Badan P2SDM telah berhasil melaksanakan
Program Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM sesuai Renja Tahun 2019. Meskipun demikian masih terdapat
1 IKU/IKP yang belum tercapai 100% karena jumlah peserta diklat dan lulusan SMK Kehutanan tidak mencapai target yang
diharapkan.

Tabel 3. Capaian IKU Badan P2SDM Tahun 2019

% Capaian

No Indikator Kinerja %K(_Zapa_uan
Target Realisasi v e
1 Jumlah Pelaku Utama dan Pelaku Usaha dalam
Pemberdayaan masyarakat yang Meningkat Kapasitasnya 130 130 100,00
5.500 unit KTH dan Koperasi
2 Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam Mendukung
Pengelolaan Hutan Tingkat Tapak dan SDM LHK Kompeten 1.497 1.583 105,74
25.400 orang
3 Jumlah SDM LHK Meningkat Kapasitasnya, 57.640 orang 5.021 5.011 99 80
4 Jumlah Generasi Lingkungan Meningkat Kapasitasnya 2.500 2.510 100.40
71.200 orang dan 5.000 unit sekolah/kampus yang peduli ' ' '
dan berbudaya LH
400 434 108,50
Rata-Rata Capaian Kinerja 102.50
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PENGUKURAN EFEKTIVITAS KINERJA

Secara umum capaian pada Tahun 2019 melebihi capaian Tahun 2018, hal ini ditunjukkan dari nilai rata-rata efektivitas
sebesar 1,02 yang berarti Badan P2SDM telah berkinerja lebih efektif. Hal tersebut dapat tercapai dengan adanya cost
sharing antara Badan P2SDM dengan pemerintah daerah dalam pelaksanaan uji kompetensi dan adanya capaian sekolah
Adiwiyata yang melebihi target.

Tabel 4. Efektivitas Kinerja Tahun 2019

% Capaian
No Indikator Kinerja Efektivitas
Tahun 2018 Tahun 2019

1 Jumlah Pelaku Utama dan Pelaku Usaha dalam
Pemberdayaan Masyarakat yang Meningkat Kapasitasnya 100,80 100,00 0,99
5.500 unit KTH dan Koperasi

2 Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam Mendukung
Pengelolaan Hutan Tingkat Tapak dan SDM LHK Kompeten 97,98 105,74 1,08
25.400 orang

3 Jumlah SDM LHK Meningkat Kapasitasnya, 57.640 orang 99 95 99 80 1.00

4 Jumlah Generasi Lingkungan Meningkat Kapasitasnya 103.28 100.40 0.97
71.200 orang dan 5.000 unit Sekolah/Kampus yang Peduli ' ' '

dan Berbudaya LH
104,21 108,50 1,04

Rata-Rata Efektivitas 100,60 102,44 1,02
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PENGUKURAN EFISIENSI KINERJA

Secara umum kinerja Badan P2SDM pada Tahun 2019 sudah efisien, hal ini ditunjukan dari rata-rata nilai efisiensi sebesar 1,04
yang berarti penggunaan anggaran Badan P2SDM telah optimal untuk mencapai target. Hal ini juga ditunjang dengan adanya
kolaborasi antara Badan P2SDM dengan pemerintah daerah dalam pelaksanaan kegiatan sehingga capaian dapat melebihi target
yang ditetapkan.

Tabel 5. Efisiensi Kinerja Tahun 2019

% Capaian
No Indikator Kinerja Efisiensi
Kinerja keuangan
1 Jumlah Pelaku Utama dan Pelaku Usaha dalam
Pemberdayaan Masyarakat yang Meningkat Kapasitasnya 100,00 99,95 1,00
5.500 unit KTH dan Koperasi
2 Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam Mendukung
Pengelolaan Hutan Tingkat Tapak dan SDM LHK Kompeten 105,74 99,98 1,06
25.400 orang
3 Jumlah SDM LHK Meningkat Kapasitasnya, 57.640 orang 99 80 98,61 101
4 Jumlah Generasi Lingkungan Meningkat Kapasitasnya 100.40 99.99 1.00
71.200 orang dan 5.000 unit Sekolah/Kampus yang Peduli ' ' '
dan Berbudaya LH
108,50 100,00 1,09
Rata-Rata Efisiensi 102,44 98,95 1,04
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PENGUKURAN CAPAIAN RENSTRA

Berdasarkan hasil perhitungan, rata-rata progres capaian Renstra Badan P2SDM s.d Tahun 2019 sebesar 37,90%. Capaian yang
rendah ini disebabkan dari penetapan target fisik IKU/IKP pada Renstra disetiap tahunnya belum sepenuhnya didukung sistem
penganggaran yang memadai dan cenderung menurun.

Tabel 6. Capaian Renstra Tahun 2015-2019

Capaian o
Target Total Y0

Renstra 2015 2016 2017 2018 2019 Capaian

Indikator Kinerja

1) Jumlah Pelaku Utama dan
Pelaku Usaha dalam
Pemberdayaan Masyarakat 5.500 345 474 460 380 130 1.789 32,53
yang Meningkat Kapasitasnya
5.500 unit KTH dan Koperasi

2) Jumlah Tenaga Bakti
Rimbawan dalam Mendukung
Pengelolaan Hutan Tingkat 25.400 2.412 1.224 740 1.117 1.583 7.076 27,86
Tapak dan SDM LHK
Kompeten 25.400 orang

3) Jumlah SDM LHK Meningkat

Kapasitasnya, 57.640 orang 57.640 10.003 4.652 4.024 4.066 5.011 27.756 48,15

4) Jumlah Generasi Lingkungan 74 509 9397 3.198 2.386 5.138 2510 22.629 31,78
Meningkat Kapasitasnya

71.200 orang dan 5.000 unit

Sekolah/Kampus yang Peduli 5.000 643 706 536 396 434 2.715 54,30
dan Berbudaya LH

Rata-Rata Capaian Renstra 37,90
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IKU 1

JUMLAH PELAKU UTAMA DAN
PELAKU USAHA DALAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT YANG
MENINGKAT KAPASITASNYA

Usaha Agro Silvopasture susu kambing di Kelompok Lestari - Yogyakarta
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Gambar 5. Aktifitas pendampingan Peningkatan Kelas KTH

Sasaran utama kegiatan peningkatan penyuluhan yaitu meningkatkan kapasitas pelaku utama dan pelaku usaha dalam
pemberdayaan masyarakat. Menjawab sasaran terebut, Badan P2SDM melaksanakan kegiatan peningkatan kelas KTH dan
fasilitasi pembentukan koperasi KTH dengan tujuan untuk meningkatkan kesejahteraan, keberdayaan dan kemandirian KTH
yang merupakan pelaku utama sekaligus pelaku usaha dalam kegiatan pemberdayaan masyarakat. Harapan dari kegiatan ini
adalah adanya peningkatan produksi komoditas hasil hutan dari KTH, peningkatan pendapatan anggota kelompok dan
sekaligus terkelolanya hutan dan lahan dengan baik.

Capaian Indikator Kinerja 1 Tahun 2019 telah sesuai dengan target yang ditetapkan sebagaimana data berikut

Tabel 7. Capaian IKU 1 Tahun 2019

. Realisasi
No Output Kegiatan Target (KTH) (KTH) %
1 Jumlah Kelas Kelompok Tani Desa-desa Hutan dari Tingkatan 110 110 100
Pemula ke Madya
2 Jumlah Unit Koperasi KTH yang Dibentuk 20 20 100
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SEBARAN KEGIATAN FASILITASI PENINGKATAN KAPASITAS KTH TAHUN 2019

__________

Kaltim: 3 KTH
Kalbar: 4 KTH ;

. Riau: 1 Koperasi i | _ ‘ ] )
} Kalteng: 4 KTH | ___ Sulsel: 5 KTH } Maluku Utara: 1 Koperasi
|1 Jambi: 3 KTH : ! e 2 Koperasi !
P 1 &N Sulteng: 5iKTH
Sl Sumsel: 4KTH & E | | 1 Koperasi.
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| |

|

|
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"""""" Jakarta: 1 KTH !

|
|
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Kalsel: 6 KTH i
i Sulbar: 1 Koperasi

Bali: 2 Koperasi

| T DIY: 12 KTH
Bengkulu: 7 KTH i |

|

|

|

3 r
|
! |
1

|
Lampung: 11 KTH i

————— ]
Banten: 6 KTH | Jawa Tengah:

r——— |
|
|
|
|
|
|

‘
i

I

_i¥ '
! I

I I

\

[

13 KTH & 2 Koperasi | NTB: 4 KTH
imur: 2 Koperasi  NTT: 4 KTH
Jawa Barat: 10 KTH Jawa Timur: - . _
1 Koperasi 8 KTH & 2 K opera Si 1 Koperasi Gambar 6. Sebaran Kegiatan Fasilitasi KTH Tahun 2019
Sebanyak 110 unit KTH tersebar di 28 Provinsi yang telah Sebanyak 20 Unit Koperasi KTH terbentuk yang tersebar di 14
meningkat kelasnya menjadi madya dengan jenis kegiatan Provinsi dengan jenis kegiatan dan usaha meliputi jasa wisata
dan usaha vyang dikembangkan meliputi agroforestry, alam, agroforestry, budidaya jamur tiram, hutan rakyat,
persemaian, jasa lingkungan, dan budidaya kopi, jamur tiram, pembibitan, pengolahan gula aren, pengolahan minyak kesambi,
lebah madu, gaharu, dll. penanaman lahan bawah tegakan hutan kunyit dll.
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PENINGKATAN KELAS KTH

Bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan, keberdayaan dan kemandirian KTH yang merupakan pelaku utama sekaligus pelaku
usaha dalam kegiatan pemberdayaan masyarakat. Kegiatan dilakukan melalui pemantapan kelola kelembagaan, kelola kawasan,
kelola usaha sehingga mendukung kemandirian KTH dalam mengelola dan mengembangkan usahanya.

[

Kelola Kelola Kelola

Kelembagaan Kawasan usaha
Penguatan  organisasi  berupa Penguatan melalui penataan dan Penguatan dan pengembangan
pembuatan dasar hukum, pembuatan peta partisipatif, usaha KTH dalam hal produksi,
Eenyusunan AD/ART dan pembuatan potensi wilayah kerja, pemasaran dan daya saing
epengurusan, pertemuan ! S . ] i )
kelompok yang intensif, pelatihan identifikasi permasalahan wilayah komoditas melalui pendampingan
manajemen kelompok dan kelola KTH dan kegiatan teknis penambahan volume dan jenis
pengadaan sarpras sekretariat pembangunan kehutanan yang usaha, fasilitasi temu usaha dll.
KTH berkaitan dengan jenis usaha KTH

Outcome yang diharapkan dari kegiatan ini yaitu adanya pengembangan komoditas KTH yang mendorong pertumbuhan
ekonomi masyarakat dan daerah sekaligus menjadi sumber pendapatan anggota KTH dengan hasil nyata sebagai berikut:

« Peningkatan pendapatan dan peningkatan produktivitas kepada 50.910 orang anggota KTH (2015-2019)

« Meluasnya cakupan wilayah pemasaran hasil usaha KTH yaitu 67% lokal, 27% nasional dan 5% luar negeri

 Terjalinnya kerjasama dengan berbagai pihak dalam hal modal dan pemasaran

« Meningkatnya keaktifan KTH dalam melakukan kegiatan rehabilitasi dan konservasi SDA yang memiliki dampak lingkungan
+ Tertata dan terpetakannya 1.697 wilayah kelola KTH secara partisipatif

» Meningkatnya kesadaran anggota dalam administrasi dan manajemen kelompok
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EVALUASI CAPAIAN IKU 1

Kendala Tahun 2019:

1) Keterlambatan KTH dalam menyampaikan berkas
usulan pencairan dana untuk kegiatan fasilitasi
pembentukan Koperasi KTH.

2) Proses pembuatan akta pendirian oleh notaris dan SK
Badan Hukum oleh pejabat yang berwenang ada yang
memakan waktu 2-3 bulan, sehingga akta pendirian
dan badan hukum koperasi tersebut tidak dapat selesai
secara bersamaan dengan selesainya kegiatan
fasilitasi.

Tindak Lanjut:

1) Penetapan Kelompok Tani Hutan (KTH) yang
menerima fasilitasi koperasi, Wanawiyata Widyakarya
dan KTH Mandiri (bantuan pemerintah lainnya) untuk
tahun 2020 telah dilakukan pada T-1 (2019) sehingga
proses penyampaian kelengkapan dan penyaluran LS
dapat dipercepat.

2) monitoring terhadap kelompok penerima fasilitasi
setelah dibentuk koperasi sehingga kinerja usaha
kelompok dapat dipantau dan berkembang, selain itu
penerbitan SK Badan Hukum yang memerlukan waktu
cukup lama tetap termonitor.
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Capaian kinerja pada Tahun 2019 dikategorikan belum efektif,
hal ini ditunjukan dari nilai efektivitas sebesar 0,99. Meskipun
demikian bukan berarti kinerja tidak tercapai, karena capaian
pada Tahun 2018 melebihi target yg ditetapkan setelah adanya
pencermatan terhadap anggaran sehingga dapat menambah
realisasi fasilitasi koperasi KTH menjadi 13 unit dari target 10
unit. Penggunaan anggaran tergolong efisien dengan
ditunjukan oleh nilai efisiensi sebesar 1

Output

Meningkatnya 110 KTH dari kelas pemula menjadi madya
dan terbentuknya koperasi KTH sejumlah 20 unit yang
mengembangkan usahanya dalam komoditas kehutanan

Outcome

Terwujudnya KTH yang mandiri dan berjiwa usaha untuk

KTH KPZ BarOS Yogyakarta mengembangkan komoditas sehingga meningkatkan
/

kesejateraan masyarakat dan kelestarian lingkungan

Memperoleh fasilitasi peningkatan kelas KTH

pada Tahun 2019, KTH yang berlokasi Tirtohargo D k

Kretek ini memiliki usaha di bidang ekoeduwisata a m pa

mangrove berupa outbond dan penanaman yang Kegiatan pada IKU 1 digambarkan dalam beberapa kisah sukses
pesertanya berasal dari pelajar, masyarakat, dan KTH yang berkembang dan meningkat tingkat erkonomi kelompok

wisatawan mancanegara setelah mendapatkan fasilitasi dari Badan P2SDM seperti KTH

Wono Asri — Wonosobo dan KTH Mekar Hasanah - Banten
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KISAH SUKSES KTH WONO ASRI PENERIMA
FASILITASI PEMBENTUKAN KOPERASI KTH

KTH Wono Asri menerima fasilitasi pembentukan koperasi
KTH melalui akta Notaris Lusiawati, SH nomor 37 tanggal 16
September 2016. Melalui fasilitasi tersebut KTH telah
mengembangkan usaha di bidang penggergajian kayu dan
menjalin  kemitraan dengan pihak swasta sehingga
memperoleh akses permodalan dan pemasaran.

Kapasitas Produksi:

Tempat Penampungan Kayu

Kapasitas Terpasang : 500 m3/Bulan
Kapasitas Produksi : 200 m3/Bulan

Penggergajian Kayu

Kapasitas Terpasang : 250 m3/Bulan
Kapasitas Produksi : 175 m3/Bulan

e

Kemitraan Kerja

PT. Kutai Timber Indonesia, kemitraan Tempat
Penampungan Kayu (TPK), Penjualan log (kayu bulat) dan
hasil kayu olahan
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KTH MEKAR HASANAH

Mengembangkan usaha budidaya Jamur Tiram sejak Tahun 2014, KTH Mekar Hasanah
yang berlokasi di Rangkasbitung, Banten memperoleh fasilitasi peningkatan kelas KTH dari
pemula menjadi madya pada Tahun 2017. Manfaat yang dirasakan oleh KTH setelah
menerima fasilitasi diantaranya:

1. Memiliki kepengurusan, administrasi, aturan dan rencana kegiatan secara lengkap dan
terdokumentasi

2. Menjalin kerjasama dengan beberapa toko di rangkasbitung dan dalam proses
penjajakan kerjasama dengan alfamart

3. Pinjaman modal KUR dari Bank Jabar-Banten
Dari hasil usaha tersebut, KTH ini menghasilkan pendapatan Rp 19-25 juta per bulan.
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IKU 2

JUMLAH TENAGA BAKTI RIMBAWAN
DALAM MENDUKUNG PENGELOLAAN
HUTAN TINGKAT TAPAK DAN SDM
LHK KOMPETEN

A 7& . t

-

g A\

Erwin  Halilintar, Bakti Rimbawan dari KPH
Tabalong, Kalimantan Selatan membagikan bibit
untuk mendorong partisipasi aktif masyarakat
dalam upaya pelestarian alam
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Badan P2SDM berupaya untuk mendorong percepatan operasional Kesatuan Pengelolaan Hutan (KPH) melalui
penyediaan tenaga Bakti Rimbawan. Tenaga Teknis Bidang Kehutanan ini merupakan lulusan dari Sarjana
Kehutanan maupun SMK Kehutanan sehingga diharapkan memiliki kompetensi dan dapat berperan aktif dalam
pengelolaan hutan mulai dari tingkat tapak. Selain hal tersebut, dilaksanakan uji kompetensi khususnya bagi
jabatan fungsional guna menjamin presisi serta akurasi hasil kinerja SDM LHK di lapangan sesuai dengan target
program dan arah pembangunan LHK. Capaian dari kegiatan tersebut sebagaimana data berikut:

Tabel 8. Capaian IKU 2 Tahun 2019

Target REEUREY]

(Orang) (Orang) k¢

No Output Kegiatan

1 Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam
Memenuhi Kebutuhan Tenaga Pengelola KPH

Jumlah SDM LHK yang Meningkat
Kompetensinya

197 197 100,00

1.300 1.386 106,62
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TENAGA BAKTI RIMBAWAN

KPHP % | s
(155 orang) SMKK | S1 Kehutanan

KPHL
(42 orang)
Gambar 7. Penempatan Tenaga Bakti Rimbawan Tahun 2019

Kondisi Riil di lapangan menunjukan bahwa unit KPH saat ini
mengalami kekurangan SDM baik dari segi kualitas maupun
kuantitas. Kondisi tersebut dihadapkan dengan adanya kebijakan
untuk tidak pengangkatan pegawai non PNS dan/atau non P3K
sehingga pada Tahun 2019 tidak ada rekrutmen Tenaga Bakti
Rimbawan melainkan hanya pembiayaan hasil rekruitmen pada
Tahun 2018 mengingat kontrak pembiayaan selama 2 tahun. Pada
Tahun 2019 target pembiayaan Tenaga Bakti Rimbawan pada
mulanya sebanyak 228 orang (Renja Badan P2SDM Tahun 2019)
namun pada pelaksanaannya terdapat sebanyak 31 orang yang
mengundurkan diri pada awal dan pertengahan tahun anggaran.
Berdasarkan hal tersebut, Badan P2SDM melakukan optimalisasi
anggaran dengan mengalihkan pada kegiatan lainnya dan
mengubah target Tenaga Bakti Rimbawan menjadi 197 orang pada
Renja, PK serta RKA-K/L.
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SEBARAN BAKTI RIMBAWAN

Saat ini terdapat total keseluruhan jumlah Tenaga Bakti Rimbawan yang
masih aktif sebanyak 1.536 orang (197 orang dibiayai oleh Badan P2SDM dan
1.339 dibiayai oleh instansi pengguna) yang tersebar di 133 KPHP, 11 KPHK,
77 KPHL, 3 KHDTK dan 6 BDLHK.

Perencanaan kegiatan patroli partisipatif Bakti Rimbawan
dan masyarakat di KPH Seram Bagian Timur

} s
Aceh 59
KPHK'S Kaltara 13 .
KPHL 54 Riau 70 KPHL 9 Kaltim 50
BDLHK 1 KPHP 5 BDLHK 6
KPHK 11 KHDTK 2 Maluku
KPHL 5 KPHK 2 Sulawesi Utara 20 Utara 41
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UJI KOMPETENSI
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KOMPETEN

KOMPETEN

539
511
219
I ;

Polhut Penyuluh PEH  PEDAL PLH Bakrim

.
Gambar 9. Hasil Uji Kompetensi

Berdasarkan Jabatan Tahun 2019

Gambar 10. Pelaksanaan Uji Kompetensi Tahun 2019

Target awal kegiatan uji kompetensi sebanyak 1.000 orang,
namun pada pertengahan Tahun 2019, Badan P2SDM menerima
insentif anggaran dari Kementerian Keuangan sehingga terdapat
penambahan target uji kompetensi menjadi 1.300 orang. Adapun
pelaksanaan uji kompetensi di 28 Provinsi (38 lokasi) dengan
peserta uji sebanyak 1.422 orang dan hasil hasil uji sebagai

berikut:
e M

1.386 Orang 36 Orang
Kompeten Belum Kompeten

Selain itu anggaran insentif juga digunakan untuk membentuk 5
Tempat Uji Kompetensi (TUK) berbasis BDLHK di Pekanbaru,
Kadipaten, Samarinda, Makassar, dan Bogor serta rekrutmen
assesor sebanyak 89 orang.

Uji kompetensi menjadi salah satu persyaratan bagi PNS jabatan
fungsional yang akan naik jenjang
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EVALUASI CAPAIAN IKU 2

Kendala Tahun 2019:

1.

Pada sebagian lokasi penempatan Bakti Rimbawan
tidak memperhatikan lokasi asal Bakti Rimbawan yang
bersangkutan sehingga mempengaruhi produktivitas
tenaga bakti rimbawan.

Sebagian Bakti Rimbawan ditempatkan di kantor
untuk melaksanakan kerja administrasi karena
keterbatasan dana untuk operasional ke lapangan
sehingga dukungan dalam pendampingan dan
pemberdayaan masyarakat belum optimal.

Belum tersedianya Tempat Uji Kompetensi (TUK) yang
memadai untuk memenuhi kebutuhan sertifikasi.

- W _'
LKjiBadan EZSDM 2&9 _

4

Tindak Lanjut:

1.

Penempatan Bakti Rimbawan disesuaikan dengan
lokasi tempat asal sehingga dalam melaksanakan
tugas maksimal.

Penempatan Bakti Rimbawan dari S1 Kehutanan dan
SMKK sebaiknya di lapangan sehingga dapat
mempercepat operasional teknis KPH di tapak.
Membentuk Tempat Uji Kompetensi (TUK) berbasis
BDLHK di Pekanbaru, Kadipaten, Samarinda,
Makassar, dan Bogor




N

A

\

\

Tenaga Bakti Rimbawan membantu
masyarakat sekitar KPH DI Yogyakarta
dalam pemanenan Kayu Putih

Capaian kinerja pada Tahun 2019 dikategorikan efektif, hal
ini ditunjukan dari nilai efektivitas sebesar 1,08, penggunaan
anggaran juga tergolong efisien dengan ditunjukan oleh nilai
efisiensi sebesar 1,06

Output

Tersedianya sejumlah 1.583 orang Tenaga Bakti Rimbawan
dan SDM LHK kompeten yang mendukung pengelolaan
hutan tingkat tapak

Outcome

Mendukung percepatan operasional Kesatuan pengelolaan
Hutan (KPH) dan terjaminnya kegiatan kehutanan oleh
tenaga SDM LHK yang kompeten

LKj Badan P2SDM 2019
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Gambar 11. Aktifias Peningkatan Kapasitas SDM

Peningkatan kapasitas SDM sangat diperlukan dalam rangka menyediakan SDM berkualitas yang memiliki pengetahuan,
keterampilan dan siap bekerja produktif dalam mensukseskan program pembangunan lingkungan hidup dan kehutanan. Upaya
menyediakan SDM tersebut ditempuh melalui penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan yang meliputi Pendidikan dan
Pelatihan bagi SDM Aparatur, Non Aparatur, dan Tenaga Pendamping KTH, Pendidikan Lanjutan (S2 dan S3), serta Pendidikan

Menengah Kejuruan Kehutanan

Tabel 9. Capaian IKU 3 Tahun 2019

No Output Kegiatan Target Realisasi %
1 Meningkatnya kapasitas SDM Aparatur LHK 4.198 4.190 99,81
2 Terwujudnya Lulusan Pendidikan Karyasiswa S2 dan S3 bagi SDM 75 75 100,00
LHK
3 Meningkatnya Kapasitas Tenaga Pendamping KTH dalam 300 300 100,00
Pemberdayaan Masyarakat di Desa-desa Hutan
448 446 99,55

4 Tersedianya Tenaga Teknis Menengah Kejuruan Kehutanan
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PELATIHAN SDM APARATUR, NON APARATUR DAN TENAGA PENDAMPING KTH

Pada pertengahan tahun anggaran 2019, Badan P2SDM memperoleh insentif

anggaran dari Kementerian Keuangan yang dialokasikan untuk pelaksanaan Sebaran Pelaksanaan Pelatihan
Diklat SDM Aparatur dan Non Aparatur LHK sehingga merevisi target yang

awalnya sebanyak 3.325 orang menjadi 4.198 orang. Adapun capaian Diklat BDLHK Kupang | 298 I30

SDM Aparatur dan Non Aparatur tersebut sebanyak 4.190 orang (99,81%).

Tidak tercapainya indikator kinerja tersebut disebabkan karena:

BDLHK
1. Diklat Assesor (Recognition Current Competency) hanya terlaksana untuk Makassar 515 I60
60 orang dari target 65 orang.
2. Adanya 1 orang peserta Diklat Kepemimpinan IV yang mengundurkan BDLHK
diri. Samarinda | 398 130

3. Pelatihan Perpetaan bagi Penyuluh hanya terlaksana untuk 28 orang dari
target 30 orang karena 2 orang peserta tidak hadir pada waktu BDLHK 394 I60
pelaksanaan diklat. Kadipaten

Selain tersebut di atas, Balai Diklat LHK juga Menyelenggarakan Diklat bagi
Tenaga Pendamping KTH dengan total sebanyak 300 orang peserta.

A | e, R " po

BDLHK Bogor 300 30

i C

s ﬁ:& 4 2 BDLHK Diklat Aparatur
5 : 389 60
. Pekanbaru I dan Non Aparatur
= Diklat Pendamping
BDLHK Siantar | 300 30 KTH
Pusat Diklat
SDM LHK 1596

Gambar 12. Sebaran Pelaksanaan Pelaltihan Tahun 2019
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KARYASISWA

S2 DAN S3

Realisasi lulusan karyasiswa
baik S2 maupun S3 pada
Tahun 2019 sebanyak 75
orang dari target 75 orang

dengan sumber pembiayaan
dari Kementerian LHK,
Bappenas, LPDP, USAID,
Kementerian Pertanian dan
Kementerian Kominfo.

Kendala yang dihadapi selama pelaksanaan kegiatan yaitu:
1. Keterlambatan update data karyasiswa.

2. Adanya beberapa karyasiswa yang tidak melaporkan perkembangan
pembelajarannya pada Pusat Diklat SDM LHK.

Menindaklanjuti hal tersebut, Pusat Diklat SDM LHK melaksanakan
monitoring dan evaluasi ke perguruan tinggi, pemantauan database
karyasiswa secara intensif, memberikan surat tanggapan/teguran
terhadap pelaporan kemajuan studi dan coaching clinic serta workshop
bagi karyasiswa yang diselenggarakan untuk mempertemukan dan
membangun komitmen para pihak dalam mendorong penyelesaian
tugas belajar S2 dan S3 KLHK serta keefektikan dalam monitoring dan
evaluasi.

Tabel 10. Sebaran lulusan karyasiswa Tahun 2019

No Perguruan Tinggi S2 S3 Total
Institut Pertanian Bogor

1 (IPB) 9 5 14

) Institut Teknologi Bandung 6 ) 6
(ITB)

3 Universitas Brawijaya 4 ) 4
(UNIBRAW)
Universitas Diponegoro )

4 (UNDIP) 6 6
Universitas Gadjah Mada

5 (UGM) 18 3 21
Universitas Sriwijaya

6 (UNSRT) 10 1
Universitas Sebelas Maret

7 (UNS) 2 0 2

8 Universitas Indonesia (UI) 3 2 5

9 Universitas Pertahanan 1 0 1

10 Universitas Hasanuddin 1 1 2
Universitas Padjadjaran

11 (UNPAD) 11 0 11

12 Universitas Riau 0 1 1

13 Universitas Mulawarman 1 0 1
Total 63 12 75
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Tenaga Teknis Menengah
Kejuruan Kehutanan

m Kadipaten
m Pekanbaru

= Samarinda
Tenaga Teknis Menengah Kejuruan disiapkan untuk memiliki kompetensi Makassar
dan daya saing agar siap bekerja pada dunia usaha dan dunia industri = Manokwari

(DUDI). Pada Tahun 2019, jumlah lulusan SMK Kehutanan Negeri
sebanyak 446 orang dari target 448 orang. Guna meningkatkan daya
tawar, lulusan SMK Kehutanan Negeri dibekali dengan kompetensi serta
Pelatihan GANIS yang diselenggarakan oleh Balai Diklat LHK.

Gambar 13. Lulusan Siswa SMKK Berdasarkan lokasi

2 L, &

Ganis Pengukuran Ganis Pemandu Wisata Ganis Penguji Kayu Ganis Pembinaan Hutan
dan Perpetaan Bulat Kayu Rimba

j Bad £25DM 2019
¥, oy




EVALUASI CAPAIAN IKU 3

Kendala Tahun 2019:

1.

Terdapat 2 siswa SMK Kehutanan Negeri yang tidak
lulus karena mengundurkan diri

Terdapat 8 peserta diklat yang tidak hadir karena
mengundurkan diri.

Tindak Lanjut Tahun 2019 :

1.

Meningkatkan peran bimbingan dan konseling kepada siswa
SMKKN khususnya siswa yang memiliki masalah dalam
pembelajaran.

Untuk pelaksanaan diklat selanjutnya, calon peserta
diwajibkan membuat surat pernyataan kesediaan menjadi
peserta diklat yang diketahui oleh pimpinan Satkernya
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Capaian kinerja pada Tahun 2019 dikategorikan efektif,
hal ini ditunjukan dari nilai efektivitas sebesar 1.
Penggunaan anggaran tergolong efisien dengan

ditunjukan oleh nilai efisiensi sebesar 1,01

Output

Tersedianya sebanyak 5.000 orang SDM LHK yang
meningkat kapasitasnya melalui kegiatan Pelatihan,
Karyasiswa dan Pendidikan Menengah Kejuruan
Kehutanan

Outcome

Meningkatnya kompetensi SDM dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya

LKj Badan P2SDM 2019
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e e E-learning diharapkan dapat menjadi strategi percepatan dalam
pelaksanaan pelatihan dan menjawab PP 11/2017 vyang
- e mengamanatkan pengembangan kompetensi bagi setiap PNS paling
: sedikit 20 JPL/tahun.
o
° ® Keunggulan:
s o = Tidak dibatasi waktu dan tempat
i @ = Efisiensi biaya dan waktu
™ = Dapat diakses melalui laptop maupun smartphone
Ly

Tahun 2019 telah dilaksanakan pelatihan dengan menggunakan metode
e-learning oleh Pusat Diklat SDM LHK, BDLHK Bogor, BDLHK Kupang,
BDLHK Makassar dan BDLHK Pekanbaru sebanyak 61 pelatihan
(administrasi 21, kepemimpinan 2, fungsional 13 dan teknis 25) dengan
jumlah peserta sebanyak 1.825 orang.

Saat ini sudah tersedia modul online pelaksanaan pelatihan untuk 32
diklat (8 Diklat Administrasi, 1 Diklat Kepemimpinan, 2 Diklatn
Fungsional dan 21 Diklat Teknis) dan 413 modul elektonik.

LKj Badan P2SDM 2019 | 43




IKU 4

JUMLAH GENERASI LINGKUNGAN
MENINGKAT KAPASITASNYA DAN
SEKOLAH/KAMPUS YANG PEDULI DAN
BERBUDAYA LH

Kurangnya kesadaran dan pemahaman masyarakat tentang
upaya perlindungan, pengelolaan sumber daya alam sangat
berpengaruh terhadap rendahnya kualitas lingkungan hidup
dan kehutanan. Melalui pelatihan terhadap masyarakat dan
generasi muda serta komunitas lingkungan, Badan P2SDM
berupaya untuk meningkatkan pengetahuan, sikap dan
keterampilan di bidang lingkungan hidup dan kehutanan
dalam rangka menanamkan kepedulian terhadap pengelolaan
lingkungan hidup dan kehutanan secara berkelanjutan.
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Polisi cilik (sebutan peserta pelatihan Kader LH
Muda) melakukan kampanye penggunaan kantong
belanja guna ulang di Kebun Binatang Ragunan,
Jakarta
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Gambar 14. Aktivitas peningkatan Kapasitas Masyarakat

Tabel 11. Capaian IKU 4 Tahun 2019

No Output Kegiatan Target Realisasi %

1 Meningkatnya Kapasitas Kader Lingkungan Hidup 360 363 100,83
(Orang)

2 Meningkatnya Kapasitas Generasi Muda Lingkungan 1.360 1.362 100,15
Hidup (Orang)

3 Terwujudnya Sekolah/Kampus yang peduli dan 400 434 108,50
Berbudaya LH (Sekolah)

4 Terbentuknya Anggota Saka kalpataru Peduli dan 780 785 100,64

Berbudaya Lingkungan Hidup (Orang)

Rata-rata capaian Indikator Kinerja Jumlah Generasi Lingkungan Meningkat Kapasitasnya dan Sekolah/Kampus yang
Berbudaya Lingkungan pada Tahun 2019 telah melebihi target yang ditetapkan dengan capaian sebesar 104,45%.
Capaian tersebut meningkat 0,71% dari capaian Tahun 2018 sebesar 103,74% sehingga pada Tahun 2019 Badan
P2SDM berkinerja secara efektif. Nilai efisiensi penggunaan anggaran untuk pencapaian kinerja tersebut sebesar
1,04 yang berarti penggunaan sumberdaya dalam pencapaian kinerja ini termasuk kategori efisien.
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PELATIHAN KADER LH

Pelatihan Kader LH dimaksudkan untuk membangun jejaring
komunitas yang memiliki minat dan kesediaan secara sukarela
untuk berperan aktif dalam melakukan upaya perlindungan
dan pengelolaan lingkungan hidup dan dapat menyebarkan
informasi terkait upaya PPLH kepada masyarakat luas.

363 Orang Kader LH

39 Orang Jabodetabek (15-16 April 2019)
« Pelatihan Pengelolaan Sampah dengan 3R bagi IWAPI

4

3 AN g 2 i =4 /A ;/ -~
Gambar 15. Praktek pengolahan sampah organik menjadi kompos pada PPLH
80 Orang Rest Area Cibubur (16 Mei 2019) di DAS Citarum — Ciliwung — Cisadane di Ecorjparian Karawang

 Pelatihan Pengelolaan Sampah bagi Kader Lingkungan

CERVELEI DAS Ciliwung Bagian Tengah (2-3 Mei 2019)
 Pelatihan Perlindungan dan Pengelolaan LH

SSICUBIN DS Jenebarang dan Saddang (19-21 Juni 2019)
+ Pelatihan Perlindungan dan Pengelolaan LH

40 Orang DAS Citarum, Ciliwung dan Cisadane (25-27 Sep 2019)
 Pelatihan Perlindungan dan Pengelolaan LH

SUCYEN RN DAS Cisadane, Ciliwung, Citarum (6-8 Nov 2019)
+ Pelatihan Perlindungan dan Pengelolaan LH
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PELATIHAN GENERASI MUDA LH

Pelatihan polisi cilik

Pelatihan Generasi Muda LH difokuskan pada Pelatihan Masyarakat
Bidang LHK yang mendukung upaya penerapan perilaku ramah
lingkungan dan Program Perhutanan Sosial (PS) kepada kelompok
masyarakat pengelola hutan, KTH, tenaga pendidik, dan peserta didik.

BDLHK Makassar

120 orang BDLHK Kupang
62 orang
BDLHK Samarinda
60 orang
BDLHK Kadipaten
60 orang
BDLHK Bogor

90 orang

BDLHK Pekanbaru
90 orang

BDLHK Siantar

120 oran
9 Puslatmas 760 orang

Gambar 17. Jumlah peserta Pelatihan Masyarakat pada Tahun 2019
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L ADIWI YATA ¥

Adiwiyata merupakan sebuah penghargaan yang diberikan kepada
sekolah yang berhasil melaksanakan Gerakan Peduli dan
Berbudaya Lingkungan Hidup di Sekolah (GPBLHS) untuk
membentuk warga sekolah yang dapat berperilaku dan
bertanggungjawab dalam upaya pelestarian fungsi lingkungan
hidup serta peningkatan kualitas lingkungan hidup. Dalam hal ini,
Kementerian LHK memberikan penghargaan untuk 333 sekolah
Adiwiyata Nasional dan 101 Adiwiyata Mandiri.

vy 7

Gambar 18. Penyerahan Penghargaan Adiwiyata Nasional
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Papua Barat

Papua

Maluku Utara

Nusa Tenggara Barat

Gorontalo
Sulawesi Utara
Sulawesi Tenggara
Sulawesi Tengah
Sulawesi Selatan
Sulawesi Barat
Kalimantan Utara

Kalimantan Timur

Kalimantan Tengah
Kalimantan Selatan
Kalimantan Barat
Bali

DI. Yogyakarta
Banten

Jawa Timur

Jawa Tengah

Jawa Barat

DKI Jakarta

Riau

Lampung

Sumatera Selatan
Kep. Bangka Belitung
Kep. Riau

Jambi

Bengkulu
Sumatera Barat
Sumatera Utara

Aceh

@ Nasional
@ Mandiri

Gambar 19. Sebaran Provinsi Sekolah Pemenang Adiwiyata Tahun 2019



PELATIHAN SAKA KALPATARU DAN WANABAKTI

Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti merupakan anggota Pramuka
Penegak dan Pandega yang menjadi ujung tombak patriot
lingkungan. Saka Kalpataru memiliki 3 Krida yaitu Krida 3R (Reduce,
Reuse, Recycle), Krida Perubahan Iklim dan Krida Konservasi
Keanekaragaman Hayati. Sedangkan Saka Wanabakti memiliki 4
Krida yaitu Krida Tata Wana, Krida Guna Wana, Krida Bina Wana dan
Krida Reksa Wana. Untuk meningkatkan kapasitas bagi para anggota
Saka tersebut dilakukan pembinaan meliputi kegiatan Perkemahan
Bakti (PERTI) serta pelatihan bagi instruktur. Adapun pelaksanaan
Pelatihan Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti Tahun 2019
sebagaimana berikut:

Tabel 12. Pelatihan Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti Tahun 2019

No  Regional Lokasi Tanggal Peserta
1 Jawa, Bali Pusat Latmas dan PGL  2-4 Mei 2019 92
dan Nusra
2 Sumatera BDLHK Pekanbaru  24-26 Juni 2019 71

3 Kalimantan BDLHK Samarinda ~ 13-15 Agustus 68

2019
4  Sulawesi BDLHK Makassar 8-10 Oktober 59
2019
5  Pertikawan Main Camp Cibubur 19-24 November 495
dan Sub Camp 2019
Tanggerang selatan s o S O a0
Total 785 Gambar 20. Pelatihan Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti Tahun 2019
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EVALUASI CAPAIAN IKU 4

Kendala Tahun 2019:

1.

Belum semua Kader Lingkungan, Saka Kalpataru dan
Wanabakti melaksanakan rencana aksi di daerah masing-
masing karena kurang adanya pendampingan, kurangnya
ketersediaan bahan dan alat serta kurangnya keterlibatan
sektor lain.

Adanya perbedaan persepsi
pelaksanan gerakan, hanya

sebagian sekolah dalam
mengejar penghargaan

Adiwiyata bukan pada perubahan perilaku dan peningkatan
kualitas lingkungan hidup.

Tindak Lanjut Tahun 2019:

1.

Perlu dukungan kebijakan, anggaran untuk pembinaan/
pendampingan alumni pelatihan dalam pelaksanaan
rencana aksi khususnya yang dapat membantu pencapaian
kinerja pengelolaan LH Provinsi dan Kab/Kota.

Menyusun Peraturan Menteri tentang Gerakan Peduli dan
Berbudaya Lingkungan Hidup di Sekolah (PBLHS),
Pedoman Teknis Pembinaan, penilaian, dan
mengintensifkan pembinaan terhadap Tim Pembina dan
Tim Penilai Adiwiyata.




Capaian kinerja pada Tahun 2019 dikategorikan efektif,

hal ini ditunjukan dari nilai rata-rata efektivitas sebesar 1,01,
penggunaan anggaran juga tergolong efisien dengan
ditunjukan oleh nilai rata-rata efisiensi sebesar 1,04

Output

Tercapainya kinerja sesuai dengan target yang direncanakan
meliputi Pelatihan Kader LH, Generasi Lingkungan,

Saka Kalpataru dan Saka Wanabakti serta Sekolah Peduli
dan Berbudaya Lingkungan sejumlah 2.510 orang dan 434
sekolah

Outcome

Perubahan perilaku dan aksi pengelolaan lingkungan hidup
dalam upaya pengingkatan kualitas lingkungan hidup dan
kehutanan.

Dampak

Kegiatan pada IKU digambarkan dalam kisah sukses
SMKN 1 Adiwerna — Tegal yang mengembangkan gerakan
peduli lingkungan dan inovasi-inovasi lingkungan di sekolah
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Gerakan Peduli dan Berbudaya LH di Sekolah

SMKN 1 Adiwerna

Tegal, Jawa Tengah

SMKN 1 Adiwerna merupakan salah satu sekolah yang melakukan berbagai upaya
perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup (PPLH) dengan mengembangkan
inovasi pemanfaatan limbah kertas, ampas teh dan minyak jelantah menjadi briket
pengganti bahan bakar alternative (pengganti kayu dan gas), Aqumos alat
monitoring pencemaran udara, Sistem Informasi Bencana Otomatis (SIBIO) dan
pemanfaatan sampah plastik menjadi minyak plastik *ADB OIL”

Adiwiyata Tk Adiwiyata Tk
Provinsi Mandiri Asean Eco
Adiwiyata Tk Adiwiyata Tk Schoool/ AES
Kabupaten Nasional di Kamboja
|
o o &
2013 2013 2013 2016 2019
Pengurangan timbulan sampah plastik Pengurangan timbulan sampah kertas
68,75 m3/th % ’ 68,13 m3/th
Bertambahnya area penanaman Pengurangan Energi listrik

—

Rata-rata 26.000 kWh/bulan

22 ,ﬂ: 1.229 m?/th (2013)
Rata-rata 21.000 kWh/bulan

(2019)
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CAPAIAN RENSTRA

2015-2019
IKU 1

Jumlah Pelaku Utama dan Pelaku Usaha dalam
Pemberdayaan Masyarakat yang Meningkat

Kapasitasnya
—
—
O
<

M Realisasi

W Target

I 522

o))
o o
o —
™~ a —
n < ©0 I
<
™
- Il n
2015 2016 2017 2018 2019
Satuan: KTH

Gambar 21. Capaian Renstra IKU 1 Tahun 2015-2019

B 2236

2015

Satuan: Orang

(27,86%)

IKU 2

Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam
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EVALUASI RENSTRA

Kendala/masalah Renstra:

1.

2.

Target IKU/IKP pada Renstra belum didukung dengan
alokasi anggaran yang memadai sementara target
pada Renstra Kementerian maupun RPIMN tidak
dapat direvisi.

Adanya kebijakan pemerintah PP.49 Tahun 2018
tentang manajemen pegawai pemerintah dengan
perjanjian kerja dan SE.1/Menlhk/SETJEN/PEG.0/
1/2019 tentang larangan pengangkatan pegawai non
PNS dan/atau non P3K yang berdampak pada
pelaksanaan rekrutmen Bakti Rimbawan Tahun 2019.

Tidak Lanjut:

1.

Penyusunan Renja tahun berjalan yang disesuaikan
dengan alokasi anggaran yang diterima. Dan
Penyusunan Renstra 2020-2024 lebih mencermati
kembali target-target yang ditetapkan sesuai dengan
alokasi anggaran.

2. Optimalisasi pendayagunakan tenaga Bakti Rimbawan

yang sudah direkrut tahun sebelumnya

T ——
Diklat transplantasi .



REALISASI ANGGARAN

Realisasi Anggaran Badan P2SDM Tahun 2019 sebesar Rp328.257.497.975,00 (98,95%) dari pagu anggaran sebesar

Rp331.744.430.000. adapun rincian realisasi anggaran per satker sebagaimana tabel berikut:

Tabel 13. Realisasi Anggaran Per Satker Lingkup Badan P2SDM Tahun 2019

Realisasi

No Satker Pagu Rp %
Badan P2SDM 331.744.430.000 328.257.497.975 98,95%
1 Sekretariat Badan 27.651.790.000 27.445.744.637 99,25%
2 Pusat Penyuluhan 10.765.500.000 10.760.445.626 99,95%
3  Pusrenbang SDM 17.937.664.000 17.934.059.310 99,98%
4  Pusdiklat SDM LHK 62.326.918.000 60.999.558.754 97,87%
5  Puslatmas dan PGL 14.933.940.000 14.933.293.491 100,00%
6 BDLHK Bogor 14.319.820.000 14.319.213.651 100,00%
7  BDLHK P.Siantar 10.956.745.000 10.908.619.613 99,56%
8 BDLHK Samarinda 12.637.700.000 12.617.699.302 99,84%
9 BDLHK Makassar 16.309.118.000 16.270.837.274 99,77%
10 BDLHK Pekanbaru 13.224.541.000 13.178.691.517 99,65%
11 BDLHK Kadipaten 22.423.000.000 22.337.474.354 99,62%
12 BDLHK Kupang 12.108.850.000 12.046.209.624 99,48%
13 SMKK N Manokwari 15.010.425.000 14.357.997.081 95,65%
14 SMKK N Kadipaten 23.447.565.000 23.277.339.845 99,27%
15 SMKK N Makassar 19.627.718.000 19.196.551.900 97,80%
16 SMKK N Samarinda 19.015.016.000 18.688.363.641 98,28%
17 SMKK N Pekanbaru 19.048.120.000 18.985.398.355 99,67%
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Tabel 14. Realisasi Anggaran Badan P2SDM per Kegiatan Tahun 2019

Kode . Realisasi
\[o} Kegiatan Nama Kegiatan Pagu (Rp.) RD.
Badan P2SDM 331.362.070.000 328.257.497.975 98,95
1 5439 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan 27.651.790.000  27.445.744.637 99,25

Tugas Teknis Lainnya Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM

2 5444 Peningkatan Penyuluhan 10.765.500.000  10.760.445.626 99,95

3 5440 Perencanaan dan Pengembangan SDM 17.937.664.000 17.934.059.310 99,98

4 5441 Penyelenggaraan Diklat Aparatur LHK 158.106.692.000 156.480.208.086 98,97

5 5442 Penyelenggaraan Pendidikan Menengah 100.766.484.000  99.504.386.892 98,37
Kejuruan Kehutanan

6 5443 Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan 16.133.940.000 16.132.653.424 99,99

Pengembangan Generasi Lingkungan Hidup

Penyerapan anggaran Badan P2SDM Tahun 2019 tidak dapat terealisasi 100%, hal ini disebabkan oleh:
1. Terdapat sisa belanja pegawai di lingkup Badan P2SDM sebanyak Rp755.322.735,00 (0,23% dari pagu).

2. Belanja barang (52) yang tidak dapat sepenuhnya terserap seperti di Pengelolaan Pendidikan Lanjutan, Diklat
Kepemimpinan dan Diklat Teknis, biaya perjalanan dinas dan belanja barang non operasional lainnya.

Beberapa starategi yang akan dilakukan oleh Badan P2SDM agar permasalahan tersebut tidak terulang di tahun
2020 antara lain yaitu:

1. Mencermati usulan anggaran untuk alokasi belanja pegawai dan berkoordinasi dengan Direktorat Jenderal
Anggaran Kementerian Keuangan dan Sekretariat Jenderal KLHK.

2. Mencermati kembali kesesuaian anggaran dan pelaksanaan kegiatan secara berkala.
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PENUTUP

Berdasarkan hasil pengukuran, capaian kinerja Badan P2SDM
Tahun 2019 sebesar 102,44%. Capaian tersebut meningkat
dibandingkan capaian Tahun 2018 vyaitu sebesar 100,62%
sehingga menghasilkan nilai efektivitas sebesar 1,02 (efektif).
Penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja tersebut
sebesar 98,95% dari pagu anggaran sehingga nilai efisiensi
sebesar 1,04 yang berarti Badan P2SDM telah optimal dalam
penggunaan anggaran untuk pencapaian kinerja.

Mengacu pada hasil pengukuran kinerja tersebut di atas, maka
dapat disimpulkan bahwa Badan P2SDM sebagai salah satu
Eselon I pada Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
telah mampu menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada Menteri
Lingkungan Hidup dan Kehutanan serta kepada publik, laporan
ini diharapkan dapat menggambarkan garis besar pelaksanaan
kegiatan Badan P2SDM dalam rangka mendukung
pembangunan lingkungan hidup dan kehutanan Tahun 2019
seperti yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja. Akhirnya
dengan disusunnya laporan kinerja ini dharapkan dapat
memberikan umpan balik bagi perbaikan perencanaan
selanjutnya.
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No.

(1) |

No.

Lt L

PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2008

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
12 )] _ B {4)
Meningkatmya daya saing SDM Lingkungan Jumlah pelaku utama dan pelaku usaha dalam 130 Unit KTH dan Koperasi
Hidup dan Kehutanan untuk mendukung pemberdayaan masyarakal yang meningkat
peningkatan devisa dan penerimaan negara kapasitasnya 5.500 unit KTH dan Koperasi
Meningkatnya daya saing SDM lingkungan Jumlah tenaga bakti rimbawan dalam mendukung 1.228 orang
hidup dan kehutanan wuntuk mendukung pengelotaan hutan tingkat tapak, dan SOM LHK
peningkatan kessimbangan ekosistemn kompeten 25.400 crang
Jumilah SDM LHE meningkat kapasitasnya, 57.640 4.148 grang
orang. ___
Jumlah generasi lingkungan meningkat kapasitasnya, 2.340 orang/400 unit
71.200 orang, dan 5.000 unit sekolah/kampus yang
peduli dan berbudaya LH
Program /Kegiatan Anggaran (x Rp.1.000,-)

Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

Perencanaan dan Pengembangan SDM.

Pernyelengoaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHE.
Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan.
Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasl Lingkungan.

Peningkatan Penyuluhan.

310.840.945

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM.

MENTERI

LINGEUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

Jakarta, Desember 2018

NURBAYA, M.5c

PENYULUHAN DAN

EPALA BADAN
EMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA

>

Ir. HELMI BASALAMAH, MMl/]
MIP. 19611119 198802 1 00
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

' No. | Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 | Target Kinerja 2019
| (1) | 2 I | o (3) 4
1. | Meningkatnya tata kelola | Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan 84 Poin
pemerintahan  yang  baik | Badan P2SDM sesuai kerangka reformasi birokrasi untuk
sesuai kerangka reformasi | menjamin kinerja yang optimal: "SAKIP" dengan nilai minimal
birokrasi pada unit Badan | 84,00 (A) di Tahun 2019
P2SDM
Kegiatan Anggaran
Rp27.651.790.000,-

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Jakarta, Oktober 2019

Pihnak Kedua, Pihak Pertama,

>
Ir. Helmi Basalamah, M.M. Ir. Sudayatna, M.Sc
NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19600610 198703 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PUSAT PENYULUHAN
No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 | Target Kinerja 2019
(1) @ (3) I )
1. | Meningkatnya kapasitas | Jumlah kelas kelompok tani meningkat dari pemula ke madya 110 unit
pelaku utama dan pelaku | melalui penilaian kelola kelembagaan, kelola kawasan, dan
usaha dalam pemberdayaan | kelola usaha, 5.000 gn.ig_rg’ H B
masyarakat Jumlah unit koperasi kelompok tani hutan yang dibentuk, 500 20 unit
unit
Jumlah Lembaga Pelatihan Pemagangan Usaha Kehutanan 20 unit
Swadaya (LP2UKS), 250 unit
Jumlah tenaga pendamping handal dalam pemberdayaan 200 orang
masyarakat di desa hutan sebanyak 5.000 orang
Kegiatan Anggaran
Peningkatan Penyuluhan Rp10.765.500.000,-

Pihak Kedua,
.

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

Jakarta, Oktober 2019

Pihak Ptpama,

(it

Ir. Mariana Lubis, M.M.
NIP. 19621112 199101 2 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PUSAT PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN SDM

No

()

Sasaran -~ Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2019 |

2 (3) (4)
Tersedianya Tenaga Bakti | Jumlah Tenaga Bakti Rimbawan dalam memenuhi kebutuhan 197 Orang
Rimbawan dalam mendukung | tenaga pengelola KPH, 15.000 orang
pengelolaan hutan tingkat
tapak dan SDM Lingkungan y .
Hidup dan Kehutanan yang Jumlah SDM LHK yang meningkat kompetensinya 10.400 orang 1.300 orang
Kompeten

Kegiatan Anggaran

Perencanaan dan Pengembangan SDM Rp17.937.664.000,-

Pi Kedua,

-

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

.

Jakarta, Oktober 2019
Pihgk Pertama,

NIP. 19650924 199303 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SDM LHK

2. Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan

P Kedua,

No. Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 Target Kinerja 2019
(1) (2) @ @
1. | Meningkatnya kapasitas SDM | Jumlah SDM Aparatur dan non aparatur LHK yang meningkat 4.198 Orang

Lingkungan Hidup dan | kapasitasnya, 35.000 orang
Kehutanan Jumiah SDM LHK yang lulus pendidikan karya siswa (S2 dan 75 orang
S3), 340 orang
“Jumlah unit KHDTK sebagai sarana pembelajaran kediklatan, 7 unit
7 unit
Jumlah tenaga pendamping KTH dalam pemberdayaan 300 orang
masyarakat di desa-desa hutan meningkat kapasitasnya,
45.000 orang
2. | Tersedianya tenaga teknis Jumlah tenaga teknis menengah kejuruan kehutanan, 2.300 448 orang
menengah kehutanan orang
Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK Rp62.326.918.000,-

Jakarta, Oktober 2019

Pihak Pertama,

B R
-

Ir. Helmi Basalamah, M.M.
NIP. 19611119 198802 1 001

Novia Widyaningtyas, S.Hut., M.Sc.
NIP. 19701130 199503 2 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PUSAT PELATIHAN MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN GENERASI LINGKUNGAN

[No. | Sasaran Indikator Kinerja 2015-2019 ' Target Kinerja 2019 |
() ) N - @) |
1. | Meningkatnya kapasitas Jumlah kader lingkungan hidup yang dilatih meningkat 360 orang
masyarakat dan generasi kapasitasnya, 11.200 orang
lingkungan Jumlah generasi/masyarakat di bidang teknis lingkungan hidup 1.360 orang
dan kehutanan yang dilatih, 10.000 orang
Jumlah sekolah/kampus yang peduli dan berbudaya lingkungan, 400 unit
| 5.000 unit sekolah/kampus
'Jumiah anggota saka kalpataru peduli dan berbudaya| ~ 780orang
' lingkungan, 50.000 orang |
Kegiatan Anggaran
Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan Rp14.933.940.000,-

Jakarta, Oktober 2019

PmMak Kedua, Pihak Pertama,
> R
Ir. Helmi Basalamah, M.M. Cicilia Sulastri, S.H., M.Si

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19640331 199203 2 001



Lampiran 3. Rincian KTH Penerima fasilitasi Peningkatan Kelas KTH

PROVINSI /7 UPT ALAMAT PENYULUH
NO Nama KTH DESA / KEL | KECAMATAN | KABUPATEN NSl e PENDAMPING
BENGKULU
1 1 | Kungkai Jaya Tanjung Kuaw Lubuk Sandi Seluma Agroforestry Lilian Aprianti, S.Hut
2 2 | Gunung Bungkuk Karang Are Pagar Jati Bengkulu Tengah | HR, HKm Muhammad Edi
3 3 | Tunas Harapan Surau Taba Penanjung Bengkulu Tengah | Agroforestry, HKm Vera Tania, S.Hut
4 4 | Sido Rukun Sidodadi Pondok Kelapa Bengkulu Tengah | Agroforestry Dedi Susanto, S.Hut
5 5 | Air Kiliran Bandar Agung Ulu Manna Bengkulu Selatan | Kopi, durian, Pala Ahmad Sofyan, S.Hut
6 6 | Rakyat Maju Karang Cayo Pino Raya Bengkulu Selatan | Budidaya karet, sengon, Adi Candra, S.Hut
Bersama 02 pinang
7 7 | Lintasan Jaya Air Lanang Curup Selatan Rejang Lebong kopi Iswadi Wirawan, S.Hut
JAMBI
8 1 | Bina Tani Rantau Pandan Rantau Pandan Bungo Gaharu Karet Ike Veronika, S.Hut
9 2 | Sugih Mukti Catur Rahayu Dendang Tanjung Jabung Hutan Rakyat Jelutung Joko Triono, S.Hut
Timur
10 3 | Batu Beleber Rantau Tipu Limbur Lubuk Bungo Kopi Fredy Cahyadi, S.ST
Mengkuang
SUMATERA SELATAN
11 1 | Wono Makmur Tegalsari Megang Sakti Musi Rawas Jamur Tiram, Madu Subiyanto, SP (0812 7866
2962)
12 2 | Wono Mulyo Muara Megang | | Megang Sakti Musi Rawas Asap Cair, Agroforestry Herlian Herdianto, S.Hut
(0822 8141 5927 WA, 0853
6826 0009)
13 3 | Wana Sejahtera Campursari Megang Sakti Musi Rawas Asap Cair, Agroforestry Deri Septian Iswanto,
S.Hut (0813 7751 1780)
14 4 | Krambil Lestari Lubuk Rumbai Tuah Negeri Musi Rawas Asap Cair, Penanaman Bambang Pratisto, SP
Tanaman MPTS, Agroforestry (0813 6754 7236)
BBTN Bukit Barisan Selatan
15 1 | KTH Sumber Teba Liokh Batu Brak Lampung Barat budidaya lebah madu Adhie Masturiatna, S.Hut
Rejeki
LAMPUNG
16 1 Batu Lima Sido Mulyo Air Naningan Tanggamus Hutan Kemasyarakatan Fadli Munar, ST
0852-1600-9091
17 2 | Karya Bakti | Sinar Banten Ulu Belu Tanggamus Hutan Kemasyarakatan Badarsyah

0852 6988 8967




PROVINSI /7 UPT ALAMAT PENYULUH
NO Nama KTH DESA / KEL KECAMATAN KABUPATEN Nkl aih PENDAMPING
18 3 | Cempaka Indah | Campang Way Pugung Tanggamus Hutan Kemasyarakatan Misni,
Handak 085378268966
19 4 | Tunas Muda IV Pematang Neba Bulok Tanggamus Hutan Kemasyarakatan Melyani, SP
20 5 | Karya Bersama | Margaj Jaya Selagai Lingga Lampung Tengah | Hutan Kemasyarakatan Raty Yuniarti, S.Hut
‘0822 8032 8283
21 6 | Karya Bersama IV | Margaj Jaya Selagai Lingga Lampung Tengah | Hutan Kemasyarakatan Ratna Dewi, S.E
081272177589
22 7 | Tri Tunggal Tugu Sari Sumber Jaya Lampung Barat Hutan Kemasyarakatan Bambang Susilo, S.Hut
‘082269885663
23 8 | Kuningan Jaya Pajar Bulan Way Tenong Lampung Barat Hutan Kemasyarakatan Rasna, SP
081278833903
24 9 | Wana Lestari Simpang Sari Sumber Jaya Lampung Barat Hutan Kemasyarakatan Didik Hardiyanto, S.ST
'0821 7605 2494
25 | 10 | KWT Wakak Paku Negara Pesisir selatan Pesisir Barat Pembuatan Kopi, persemaian Ahmad, SP, MMP
Lestari
TN KEPULAUAN SERIBU
26 1 | SPKP Samo-Samo | Pulau Panggang Kepulauan Seribu | Kepualuan Seribu | pembibitan mangrove, sukun, | Alinar, S.Hut (0812 5774
tanaman sayuran, kerajinan 7820)
daur ulang, pupuk kompos,
bank sampah, pemulihan
terumbu karang dll
JAWA BARAT
27 1 | Sukatani Cibingbin Bojong Purwakarta Hutan Rakyat Surahman, SP
(082310023000)
28 2 | Giri Catur Kutajaya Cicurug Sukabumi Agroforestry Asri Muliawati, S.Hut
(081513250660)
29 3 | Harapan Jaya Sukakerta Kadupandak Cianjur Persemaian, HR, Dedi Kusnadi, SP
(081573405427)
30 4 | Giri Jaya Nagrog Cicalengka Bandung Persemaian Rini Novi Marliani, S.Hut
(081809399544)
31 5 | Karya Mukti 3 Sukaharja Rajadesa Ciamis Agroforestry Dede Rusliah, SP
(081320767584)
32 6 | Aryasantana Il Banyusari Malausma Majalengka Hutan Rakyat Hendri Siswoyo, SST
(081313379210)
33 7 | Bakti Mekar Jaya Warga Mekar Baleendah Bandung Hutan Rakyat Maryanto
34 8 | Motekar Banyuasih Tanjungkerta Sumedang Cuka Kayu Muhammad Ichwan, S.Hut

T(081377752377)




PROVINSI /7 UPT ALAMAT PENYULUH
NO Nama KTH DESA / KEL KECAMATAN KABUPATEN et PENDAMPING
35 9 | Harapan Mukti 8 Toblongan Bojongasih Tasikmalaya Hutan Rakyat Pepen Ruspendi
(085321772996)
BDLHK BOGOR
36 1 | Babakan Setu Kampung Rumpin Bogor Pemanfaatan lahan bawah Rina Rinawati, S.Hut, M.Si
Babakan Setu, tegakan, bididaya jamur tiram, | (0857 7264 3723)
Desa Rumpin pembibitan
BANTEN
37 1 | Wana Lestari 2 Banyubiru Labuan Pandeglang HHBK/Jamur Tiram May Sumarna, A.Md
(0895345130360)
38 2 | Gandasari Jaya Mekar Jiput Pandeglang Pembuatan Persemaian TB. Asep Dedi Mulyadi,
A.Md (0852 1530 4991)
39 3 | Karya Mandiri | Juhut Karangtanjung Pandeglang Tales beneng dan nilam Riksan Rustiawan, S.Hut
(0813 3049 6604)
40 4 | Bibilintik Mancak Mancak Serang Konservasi Suharto, S.PKP (0859 5994
4687)
41 5 | Wangun Jaya Batukuwung Padarincang Serang Hutan Rakyat Edi Sadiana, S.PKP (0815
1041 6059)
42 6 | Cahaya Restu Bojong Cai Cibadak Lebak Jamur Tiram Suma Sopati, SP (0852
Mandiri 1260 0851)
JAWA TENGAH
43 1 | Al Huda Ngepanrejo Bandongan Magelang Agrosilvopastura/lada Nur Ngaisah, S.Hut/
08562959483
44 2 | Rimba Merapi Argomulyo Dukun Magelang Apikultur hanna Christian HO, S.Hut/
081901384752
45 3 | Margo Mulyo Tirto Grabag Magelang Agrosilvokultur Wisnuanto, SP/
081392131087
46 4 | Sari Bunga Giyanti | Genito Windusari Magelang Apikultur Agung Darmawan A.,
S.Hut/ 085214101135
47 5 | Redi Lestari Kaliurang Srumbung Magelang Agrosilvokultur Daniel Agung I, A.Md/
081225228082
48 6 | Margo Dadi Plipiran Bruno Purworejo HR Mugi Widodo
49 7 | Niat Pekacangan Bener Purworejo HR Hartati H / 081328838190
50 8 | Ngudi Berkah Sumowono Kaligesing Purworejo HR Hengky / 085227436700
51 9 | Giri Makmur I1 Tanjungsari Tlogowungu Pati Pengolahan produk empon2, Yohan Surtiani, S.Hut, MT/
budidaya ginseng, pengolahan | 081390114880




PROVINSI /7 UPT ALAMAT PENYULUH
NO Nama KTH DESA / KEL KECAMATAN KABUPATEN et PENDAMPING
MPTS Kopi, pembibitan
tanaman kayu & MPTS
52 | 10 | Karya Utama Bageng Gembong Pati Pengolahan produk MPTS Suyatno, SP /
Bageng kopi, pengelolaan lebah madu, | 081325560027
pembibitan
53 | 11 | Sido Rukun Bagus | Durensawit Kayen Pati budidaya sengon, jati, MPTS Kusnadi, S.Hut /
Mukmin 081378691288
54 | 12 | Tani Lestari Il Medani Cluwak Pati HR & madu Yamto, SP / 082313610001
55 | 13 | Mina Makmur Puncel Dukuhseti Pati Mangrove Julita Budi P, S.Hut, M.Ling
BKSDA DIY
56 1 | Sodong Makmur Karangasem | Paliyan | Gunungkidul | budidaua holtikultura | Nur Surantiwi, S.Hut
D.l. Yogyakarta
57 1 | Wana Wisata Gading Playen Gunungkidul Pemanfaatan jasa lingkungan Eka Yuliana, A.Md
(08122754181)
58 2 | Sido Rejeki Karang Duwet Paliyan Gunungkidul HR Dwiantara, S.ST
(081217284670)
59 3 | KP2 Baros Tirtohargo Kretek Bantul Konservasi Mangrove Susilo Dwi Hartanto, SP
(08175469615)
60 4 | Manunggal Karya Bangunjiwo Kasihan Bantul HR Ir. Wening Bayu Kartika,
M.Si (1089525379727)
61 5 | Sedyo Makmur Hargobinangun Pakem Sleman HR, ternak Sri Mundayati, SP (0813
2802 0093)
62 6 | KWT Maju Sendang Agung Minggir Sleman pengelolaan pangan lokal Dewi Sulistyowati, SP
(0813 95956696)
63 7 | Rindang Sindumartani Ngemplak Sleman HR, pembibitan Umaisaroh, SP (0812 1572
695)
64 8 | Ngudi Waras IV Gayamharjo Prambanan Sleman HR Supriyanto, SP (0812
27966999)
65 9 | Sari Alami Kedungpoh Nglipar Gunungkidul Lebah Madu Oky Kusumawardana,
S.Hut (08995171861)
66 10 | Eka Lestari Poncosari Srandakan Bantul Konservasi lahan pantai, Susilo Dwi Hartanto, SP
petukangan (08175469615)
67 | 11 | Ngudi Mulyo Kepuharjo Cangkringan Sleman HR Kiswanti, SST
JAWA TIMUR
68 1 | Jati Barokah Pupus Lembeyan Magetan Hutan Rakyat Winarsih, SP (0812 5973

501)




PROVINSI /7 UPT ALAMAT PENYULUH
NO Nama KTH DESA / KEL KECAMATAN KABUPATEN et PENDAMPING
69 2 | Jati Semawur Tapen Lembeyan Magetan Hutan Rakyat Karnoto, SP (0852 3516
8601)
70 3 | Sumber Beringin Angsanah Palengaan Pamekasan HHBK (Bambu) Eka Susilawati, S.Pt (0812
3088 7662)
71 4 | Karya Murni Tebul Timur Pegantenan Pamekasan WanaWisata Hutan Rakyat Akhmad Fauzi (0819 0144
8914)
72 5 | Harapan Jaya Pettong Tanah Merah Bangkalan Hutan Rakyat, Pengembangan | Suryadi, SP (0813 3181
Tanaman Bambu 8009)
73 6 | Tani Mulyo Suci Panti Jember Hutan Rakyat, Pupuk Cair Harjono, SP (0821 4243
Organik 5464)
74 7 | Sumber Makmur Panduman Jelbuk Jember Hutan Rakyat, Kerajinan Hasil | Agus Yazid, SP (0812 4959
Hutan Kayu 330)
75 8 | Dwi Tunggal Kalipucang Tutur Pasuruan Kopi Bubuk, Hutan Rakyat, Sugianto (0812 5299 501)
Peternakan
NUSA TENGGARA BARAT
76 1 | Wahana Kawasan | Kuripan Selatan Kuripan Lombok Barat HKm, HHBK Kemiri Misbahul Khair, SP (0818
0363 2240)
77 2 | Pink Lestari Sekaroh Jerowaru Lombok Timur Jasa Lingkungan H. Pahruddin
78 3 | Hijau Makmur Gelangsar Gunung Sari Lombok Barat HHBK Lebah Madu Trigona | Wayan Teker, SP )0818
0520 6434)
79 4 | Eat Pakem Pakuan Narmada Lombok Barat Agroforestry | Gusti Koang Martika, SP
NUSA TENGGARA TIMUR
80 1 | Bethesda Penfui Timur Kupang Tengah Kupang Agroforestry Sarlintje A. Blegur, SST
81 2 | Paparesa Pruda Waiblama Sikka Agroforestry/kemiri, jambu Franciskus PP Carvallo
mete, padi, jagung, kakao dan
kacang tanah
82 3 | Natu Pruda Waiblama Sikka Agroforestry/kemiri, jambu Franciskus PP Carvallo
mete, padi, jagung, kakao dan
kacang tanah
83 4 | Peduli 2 Mokantarak Larantuka Flores Timur Penanaman, pemeliharaan dan | Hindradjid
pemanenan hasil hutan non
kayu
KALIMANTAN BARAT
84 1 | Aracis Malikian Mempawah Hilir Mempawah KBR Arief Suwondo, S.Hut
85 2 | Sinar Sebukit Pasir Mempawah Hilir Mempawah KBR Arief Suwondo, S.Hut
86 3 | Subur Jaya Sungai Rasau Sungai Pinyuh Mempawah - Yanuar, SP




PROVINSI /7 UPT ALAMAT PENYULUH
NO Nama KTH DESA / KEL KECAMATAN KABUPATEN et PENDAMPING
87 4 | Usaha Parit Jungkat Siantan Mempawah HR Yanuar, SP
Latong
KALIMANTAN TENGAH
88 1 | Dayak Misik Mulya Jadi Pangkalan Kotawaringin HTR Tria
Banteng Barat
89 2 | Nyomba Jaya Penyombaan Arut Utara Kotawaringin HTR Ali Sadikin, S.Hut
Barat
90 3 | Komunitas Karya Kotawaringin Kotawaringin Kotawaringin HKM Eltric Yoga W.N, S.Hut
Masorian Hilir Barat
91 4 | Berkat Usaha Il Lubuk Hijau Menthobi Raya Lamandau HTR Etisen
KALIMANTAN TIMUR
92 1 | Bawang Payaq Umag Bekuay Tabang Kutai Kartanegara | Budidaya: - Sarang Burung (Beben Benyamin, A.Md
Waler -Kayu Gaharu - Kayu (0813 4757 6410/ 0813
Sengon 5138 8640)
93 2 | Karya Bersama Bontang Lestari Bontang Selatan Kota Bontang pengelolaan kawasan hutan Endang Mustinah, S.Hut
Lestari lindung pola agroforestry,
pembibitan
BKSDA KALIMANTAN TIMUR
94 1 | Tiram Mutiara Muara Paser Tanah Grogot Paser Pengolahan hasil laut berupa Hajar Intan Ramadhania,
usaha pembuatan kerupuk S.Hut
udang
KALIMANTAN SELATAN
95 1 | MPG Suka Maju Landasan Ulin Liang Anggang Banjarbaru Agroforestry Tri Widiyanti
Utara
96 2 | KTH Berkat Rantau Nangka Sungai Pinang Banjar Agroforestry Gusti Nova, A.Md
Panimbawan
97 3 | KTH Bina Bersama | Sumber Harapan | Sungai Pinang Banjar Agroforestry M. Redhani Effendy, A.Md
98 4 | KTH Bina Bersama | Telaga Langsat Takisung Tanah Laut Agroforestry, HHBK madu Maria Hadianti, S.Hut
99 5 | KTH Harapan Sungai Jelai Tambang Ulang Tanah Laut HKm Irma Lestari, S.Hut
Binjai Sejahtera
100 | 6 | KTH Subur Telaga Takisung Tanah Laut HKm Bagus Amanu
Makmur
SULAWESI SELATAN
101 | 1 | Sipakainge Tetewatu Lilirilau Soppeng HHBK Surahman, SP (0821 9393

1700)




PROVINSI /7 UPT ALAMAT PENYULUH
NO Nama KTH DESA / KEL KECAMATAN KABUPATEN et PENDAMPING
102 | 2 | Mattampaawalie Il | Patampanua Marioriawa Soppeng HHBK dan HTR Muh. Sunandar, SP, MP
(0853 9662 7773)
103 | 3 | Boyo Te'nea Paranglompoa Bontolempangan Gowa H. Muh. Arif, S.Hut, MM
104 | 4 | Batu Sipong Belapunranga Parangloe Gowa Hj. Zokhrah, S.Hut
105 | 5 | Parang Lappara Bissoloro Bungaya Gowa Mansyur, S.Hut
SULAWESI TENGGARA
106 | 1 | Hutan Lestari Lamebara Mowila Konawe Selatan Lebah Madu, Gula Aren Rokibah (0853 9447 0740)
107 | 2 | Wonua Lestari Wuura Mowila Konawe Selatan Lebah Madu Rokibah (0853 9447 0740)
108 | 3 | Bukit Hijau Onewila Ranomeeto Konawe Selatan Hutan Rakyat Desyuliasari, S.Hut (0852
4176 8882)
109 | 4 | Dwi Mekar Morini Mulya Landono Konawe Selatan Lebah Madu Desyuliasari, S.Hut (0852
4176 8882)
BKSDA SULAWESI TENGGARA
110 | 1 | Sumber Sari Sumber Sari Moramo Konawe Selatan Kuliner, Pertanian, PLTMH, Lin | Wawan Kustiawan, S.Hut

Hut, Souvenir Usaha, Wisata

(0852 2365 8888)




Lampiran 4. Rincian KTH Penerima Fasilitasi Pembentukan Koperasi KTH

No Nama KTH Alamat Provinsi Jenis Kegiatan / Usaha PK Pendamping
1 Danau Zamrud Desa Dayun, Kecamatan Dayun, Kabupaten | Riau Jasa Wisata Alam M. Surya Abdul
Siak, Provinsi Riau Haris A, S.Hut, M.Si
2 Kelompok HKm Kelurahan Limau Manis Selatan, Kecamatan | Sumatera Agroforestry Jhoni Hendra, SP
Sikayan Pauh, Kota Padang, Prov. Sumatera Barat Barat
Balumuik
3 Jelita Desa Koto Rantang, Kecamatan Palupuh, Sumatera Agroforestry Elimarni.S.Sos
Kabupaten Agam, Provinsi Sumatera Barat | Barat
4 Peduli Desa Muara Medak, Kecamatan Bayung Sumatera Agroforestry Jelutung dan Pramoe Wibowo,
Lingkungan Lencir, Kabupaten Musi Banyuasin, Provinsi | Selatan Serai Wangi) S.Hut, M.Si
Lestari Sumatera Selatan
(KETAPELL)
5 Kompepar Buper | Desa Puncak, Kecamatan Cigugur, Jawa Barat | Jasa Wisata Alam Sirod Somantri, SP
Talaga Surian Kabupaten Kuningan, Provinsi Jawa Barat
6 Sejati Desa Bulakan, Kecamatan Belik, Kabupaten | Jawa Agroforestry dan Jamur Sudirman, S.ST
Pemalang, Provinsi Jawa Tengah Tengah Tiram
7 Agni Mandiri Desa Sruni, Kecamatan Musuk, Kabupaten Jawa Hutan Rakyat Kukuh Subiyanto
Boyolali, Provinsi Jawa Tengah Tengah
8 Santuso Il Desa Sumberpakem, Kecamatan Jawa Timur | Pembibitan, Pengolahan Kopi | Sariadi, SP
Sumberjambe, Kabupaten Jember, Provinsi Herbal Kapulaga dan Industri
Jawa Timur Rumah Tangga (Keripik)
9 Dwi Manunggal | | Desa Panggung, Kecamatan Nawangan, Jawa Timur | Lebah Madu dan Hutan Heru Edi Santoso,
Kabupaten Pacitan, Provinsi Jawa Timur Rakyat S.Hut
10 | Buana Amerta Desa Sepang, Kecamatan Busungbiu, Bali Budidaya Lebah Madu, Made Gunawan
Sari Kabupaten Buleleng, Provinsi Bali Pembibitan dan Fermentasi
Kakao
11 | Sekar Madu Desa Lalanglinggah, Kecamatan Selemadeg | Bali Budidaya Lebah Madu I Nyoman

Barat, Kabupaten Tabanan, Provinsi Bali

Arsadana, SP




No Nama KTH Alamat Provinsi Jenis Kegiatan / Usaha PK Pendamping
12 | Gapoktan Alam Desa Batu Mekar, Kecamatan Lingsar, Nusa Budidaya Lebah Madu, Dewi Rina Destini,
Lestari Kabupaten Lombok Barat, Provinsi Nusa Tenggara Pengolahan Gula Aren, S.Hut
Tenggara Barat Barat Budidaya Kopi Sambung dan
PLBTH (Jahe, Nilam, Porang
din
13 | Dana Kala Desa Ntori, Kecamatan Wawo, Kabupaten Nusa Lebah Madu, Budidaya Kasemin, SP
Bima, Provinsi Nusa Tenggara Barat Tenggara Kemiri, Pengolahan minyak
Barat Kesambi dan PLTBH (Kunyit)
14 Tunas Muda Desa Nenas, Kecamatan Fatumnasi, Nusa Budidaya Lebah Madu Yosefnat Banfatin
Kabupaten Timor Tengah Selatan, Provinsi | Tenggara
Nusa Tenggara Timur Timur
15 | Oro Desa Bana, Kecamatan Bontocani, Sulawesi Budidaya Kopi dan Gula Aren | Muhlis. H, SP
Kabupaten Bone, Provinsi Sulawesi Selatan | Selatan
16 | SAMBER Desa Samaenre, Kecamatan Mallawa, Sulawesi Budidaya Jamur Tiram Edy Kyoto, S.Hut
(Samaenre Kabupaten Maros, Provinsi Sulawesi Selatan | Selatan
Bersatu)
17 | Tudang Sipulung | Kelurahan Tumpas, Kecamatan Unaaha, Sulawesi Budidaya Lebah Madu Harlina, SP
Kabupaten Konawe, Provinsi Sulawesi Tenggara
Tenggara
18 | Guliling Selatan Desa Guliling, Kecamatan Kaluku, Sulawesi Hutan Rakyat dan Saharuddun, S.Hut,
Kabupaten Mamuju, Provinsi Sulawesi Barat | Barat Pengolahan Gula Aren MP
19 | Lambang Lestari | Desa Kayulompa, Kecamatan Basidondo, Sulawesi Hutan Rakyat, Budidaya Sanuddin, SP
Kabupaten Tolitoli, Provinsi Sulawesi Tengah Lebah Madu dan Ternak Sapi
Tengah
20 Lai Pangin Desa Kususinopa, Kecamatan Oba, Kota Maluku Budidaya Lebah Madu Samsudin Musa,
Tidore Kepulauan, Provinsi Maluku Utara Utara S.Hut




Lampiran 5. Rincian Penempatan tenaga Bakti Rimbawan

N
[0

Maluku Utara

KPH Halmahera Barat

No Provinsi Unit Kerja Si1 SMK Total
1 | Bangka Belitung KPHL Belantu Mendanau 0 3 3
2 | Bangka Belitung KPHL Unit X1l Kab. Belitung Timur 0 2 2
3 | Bangka Belitung KPHP Sungai Sembulan 1 3 4
4 | Jambi KPH Tanjung Jabung Barat Unit XV, XVI, dan XVII 1 8 9
5 | Jambi KPHP Batanghari 1 4 5
6 | Jambi KPHP Muaro Jambi Unit X111 1 4 5
7 | Jambi KPHP Tanjung Jabung Timur Unit XIV 1 4 5
8 | Kalimantan Barat KPH Kubu Raya 1 4 5
9 | Kalimantan Barat KPH Mempawah 1 2 3
10 | Kalimantan Barat KPH Wilayah Kapuas Hulu Timur 0 3 3
11 | Kalimantan Barat KPH Wilayah Kapuas Hulu Utara 0 2 2
12 | Kalimantan Barat KPH Wilayah Ketapang Selatan 1 5 6
13 | Kalimantan Barat KPH Wilayah Melawi 0 3 3
14 | Kalimantan Barat KPH Wilayah Sintang Timur 1 4 5
15 | Kalimantan Tengah KPHP Barito Hilir 0 1 1
16 | Kalimantan Tengah KPHP Barito Tengah Unit VI Dan VIII 1 3 4
17 | Kalimantan Tengah KPHP Kahayan Tengah 1 4 5
18 | Kalimantan Tengah KPHP Kapuas Hulu Unit X 1 3 4
19 | Kalimantan Tengah KPHP Kapuas Tengah 1 3 4
20 | Kalimantan Tengah KPHP Katingan Hilir 1 3 4
21 | Kalimantan Tengah KPHP Katingan Hulu 1 3 4
22 | Kalimantan Tengah KPHP Mentaya Hulu - Seruyan Tengah Unit XIX Dan XX 1 4 5
23 | Kalimantan Tengah KPHP Mentaya Tengah - Seruyan Hilir 2 7 9
24 | Kalimantan Tengah KPHP Sukamara - Lamandau 0 6 6
25 | Kepulauan Riau KPHL Unit Il Batam 0 4 4
26 | Maluku KPH Kab. Seram Bagian Timur 1 2 3
27 | Maluku KPH Seram Bagian Timur 0 3 3
0 3 3




No Provinsi Unit Kerja S1 SMK Total
29 | Maluku Utara KPH Halmahera Tengah 0 4 4
30 | Maluku Utara KPH Halmahera Utara 0 2 2
31 | Maluku Utara KPH Pulau Morotai 1 2 3
32 | Maluku Utara KPH Ternate-Tidore 0 2 2
33 | NTB BKPH Orong Telu Brang Beh 2 7 9
34 | NTT KPH Wilayah Kabupaten Kupang 1 4 5
35 | Papua KPHP Kota Jayapura unit XXVIII 0 1 1
36 | Papua KPHP Unit 111 Papua 0 2 2
37 | Papua KPHP UNIT XLIII 0 1 1
38 | Papua KPHP UNIT XXI11 0 5 5
39 | Papua KPHP UNIT XXVIII 0 4 4
40 | Papua NABIRE 0 1 1
41 | Papua UNIT LIIT PAPUA 0 2 2
42 | Papua UNIT XLVIII PAPUA 0 2 2
43 | Papua UNIT XXXVIIT PAPUA 0 5 5
44 | Sulawesi Tengah KPH Dampelas 0 3 3
45 | Sulawesi Tengah KPH Kulawi (KPHL Unit VIII) 0 2 2
46 | Sulawesi Utara KPHL UNIT Il KEP. SANGIHE, KEP. TALAUD, DAN KEP. SIAU 0 6 6
TAGULANDANG BIARO
47 | Sulawesi Utara KPHP UNIT V MINAHASA, TOMOHON, MINAHASA TENGGARA, DAN 0 2 2
MINAHASA SELATAN
48 | Sumatera Selatan KPH Wilayah V Lempuing - Mesuji 2 5 7
49 | Sumatera Selatan KPH Wilayah VI Bukit Nanti - Martapura 1 3 4
50 | Sumatera Selatan KPH Wilayah VIl Mekakau - Saka 1 4 5
51 | Sumatera Selatan KPHP Unit V Lempiung - Mesuji 0 1 1
Total 27 170 197




Lampiran 6. Rincian Pelaksanaan Uji Kompetensi Tahun 2019

o Polhut Penyuluh PEH Pedal PLH . ErLal TOTAL

No Provinsi Rimbawan

K BK K BK K BK K BK | K BK K BK K BK
1 | Sumatera Utara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Sumatera Barat 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0
3 | Sumatera Selatan 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 31 0
4 | Riau 31 1 2 0 44 4 0 0 0 0 17 0 94 5
5 | Riau 2 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0
6 | Jambi 22 0 4 0 14 0 0 0 0 0 0 0 40 0
7 | Jambi 2 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0
8 | Bengkulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | Lampung 41 1 5 0 27 0 0 0 0 0 0 0 73 1
10 | Lampung 2 16 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 9
11 | Lampung 3 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0
12 | Banten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | DKI Jakarta 1 24 0 2 1 81 2 0 0 0 0 0 0 107 3
14 | DKI Jakarta 2 43 1 7 0 57 0 6 0 0 0 0 0 113 1
15 | DKI Jakarta 3 31 0 13 1 50 2 12 0 1 0 0 0 107 3
16 | DKI Jakarta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Jawa Tengah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 | Jawa Tengah 2 8 0 2 0 13 0 0 0 0 0 0 0 23 0
19 | Jawa Tengah 3 0 0 50 0 6 0 0 0 0 0 0 0 56 0
20 | D.l. Yogyakarta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0
21 | Jawa Timur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | Bali 23 1 9 0 34 0 0 0 0 0 16 0 82 1
23 | NTT 7 2 22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 29 3
24 | Kalimantan Tengah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0




Bakti

. Polhut Penyuluh PEH Pedal PLH . TOTAL

No Provinsi Rimbawan
K BK K BK K BK K BK | K BK K BK K BK
25 | Kalimantan Barat 16 0 1 0 26 0 0 0 0 0 0 0 43 0
26 | Kalimantan Timur 3 0 15 0 19 0 0 0 0 0 0 0 37 0
27 | Kalimantan Utara 5 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 11 0
28 | Kalimantan Selatan 17 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 1
29 | Sulawesi Selatan 22 1 0 0 81 0 0 0 0 0 0 0 103 1
30 | Sulawesi Selatan 2 30 0 21 0 3 0 0 0 0 0 10 0 64 0
31 | Sulawesi Selatan 3 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0
32 ?I‘f\'li‘,vxgg'l Lgr)‘gah 36 7 0 0 0 0 0 o | o] o 0 0 36 7
33 | Sulawesi Tenggara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0
34 | Sulawesi Barat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0
35 | Sulawesi Tengah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0
36 | Maluku 18 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 24 0
37 | Papua 14 0 1 0 18 0 0 0 0 0 0 0 33 0
38 | Papua Barat 11 1 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 37 1
39 | Bangka Belitung 7 0 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 16 0
Jumlah Tahun 2019 539 25 219 3 511 | 8 18 0 1 0 98 O |1.386| 36




Lampiran 7. Rincian Pelaksanaan Pelatihan Tahun 2019

Lama Pusdiklat BDLHKBogor BDLHK Kadipaten BDLHKP. Siantar BDLHK Pekanbaru BDLHK Samarinda BDLHK Makassar BDLHK Kupang Jumlah
o Jenis Diklat Diklat RI RI RI RI RI RI RI RI RI
Rc Rc Re Re Re Rc Rc Re Rc
(hr) Lk Pr Jml Lk | Pr [ Jml Lk | Pr | Jml Lk | Pr | Jml Lk | Pr | Jml Lk | Pr [ Jml Lk | Pr [ Jml Lk | Pr [ Jml Lk Pr Jml
25£;¢S;RATUR DENNCH 1602 1062 534| 1596 | 300 234| 66| 300| 394| 307 87| 394 300| 267 33| 300| 389 292| 97| 389| 398 284| 14| 398| 56| 390 ®5| 5% 300| 227 71| 298| 4.18 3.063 17 4.190
DIKLAT APARATUR 1602 1062 534| 1596 | 300| 234| 66| 300 300| 225 75| 300( 240| 210 30| 240| 269 13| 76| 269| 300 224| 76| 300| 360| 277 83| 360( 10| 08| 40| #8| 3521 2533 980 358
Pelatihan Kepemimpinan TK. Il 01 5 8 7 B - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B 8 7 5
Pelatihan Kepemimpinan TK. lll 98 99 75 24 99 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 99 75 24 99
Pelatihan Kepemimpinan TK. IV 03 398 301 96 397 - - - - - - - - - - -| - - - - - - - - - - - - - - - - - 398 301 96 397
1 |Alih Tingkat Polhut Terampil ke Polhut Ahli| 9 30 28 2 30 - - - - - - - - 30 29 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 60 57 3 60
“Alih Tingkat Penyuluh Kehutanan Terampil
2 |ke Penyulun Kehutanan Anii © - - - o O O O O I I I T T O e T T S T O T e O O I O O e s I I 21 9 30
5 |Penienjangan Fungsional Polhut Ahi o 0 w0 w0 . . 1 . . 1 . . 1 . _ 1 _ . 1 _ . 1 . . 1 20 20 _ w0
| ° |Jenjang Madya
Penjenjangan Fungsional Polhut Ahli . . ~ . ~ ~ ~ . ~ _ _ ~ R . . _ . . . . . ~ ~ . ~ ~ ~ . ~
L Jenjang Madya di BDLHK P Siantar M % % % % 3 %
5 |Pembentukan Polhut Tingkat Terampil 5 26 " 3 26 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 26 " » 26
6 |Pembentukan Polhut Tingkat Ahli 60 79 69 0 79 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 79 69 0 79
7 |Pembentukan PEH Tingkat Terampil ? 34 5 o 34 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 34 5 9 34
8 lz:nmllljenlukan PEH Tingkat Ahli Angkatan 0 68 23 35 68 ~ ~ ~ . ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ . . . ~ . . . . . ~ ~ . ~ ~ ~ . 68 23 35 68
o | Pembentukan PEH Tingkat Ahli Angkaten | 8 . ¥ 8 . . 1 . . 1 . . 1 . _ 1T _ _ 1 _ . 1 . . 1 s 3 a7 8
lidan IV
1 |7 enienjangan Fungsional PEH Anl 8 33 8 sf sl | o - -1 4 4 1 -1 4 1 4 - 1 4 | -| = 20 ©f sf s w| s | | - | -| e 55| 38 03
| ~ [Jenjang Madya
11 |Pembentukan Pejabat Pengawasan 5 20 5 7 a0 R B 1 . R _ 1 . R i i R . N - R - B R - B R - - 30 8 7 30
| |Lingkungan Hidup
 |Jabatan Fungsional Pengendall Dampak s 0 o 2 0 . . 1 . . 1 . . 1 _ _ T _ _ 1 . . 1 . . 1 . o 2 .
| ~ [Lingkungan
1B |Pembentukan Penyuluh Kehutanan Tk.Ahli| 10 60 32 28 60 30 B 7| 30 - - - - - - - - 29 5 #“l 29 - - - - - - - - 30, B Bl 30 9 80 69 “9
Aplikasi GNSS untuk Survey dan 5 j R R sl 20 o] sl 0| 22 sl a0 j j 1 . j j 1 . R R 1 . R R 1 . | | 1 . 50 43 7 60
| " |Pemetaan
2 |Budidaya Lebah Madu 7 - - - - - - - - 30 L] 1l 30 30 27 3| 30 30 L 1 30 30 23 71 30 - - - - - - - - ©0 88 32 ©0
3 |Budidaya Tanaman Di Bawah Tegakan 7 - - - - - - - - 30! 21 9| 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 30! 20 0| 30 60 41 9 60
4 [Dasar-dasar AMDAL 5 - - - 30 B n 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 30 B n 30
5 |Dasar Pemetaan dan Negosiasi Konflik 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 30 23 7|1 30 - - - - - - - - 30 23 7 30
 |Daya Dukung Daya Tampung Lingkungan 5 _ _ _ _ _ _ 1 i i 1 i i 1 _ _ 1T 1 5 # 2 s _ _ 1 i i 1 . s 2 "
|~ |Hidup
7 |Inventarisasi Sosial Budaya M asyarakat 9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 30 B 7| 30 - - - - - - - - 30 B ? 30
8 |Interpretasi Wisata Alam 0 - - - - - - - - 30 22 8 30 - - - - - - - - - - - - 30 21 9 30 30 22 8 30 90 65 25 90
9 |Pembuatan Rancangan Agroforestry 6 - - - - 30 22 8 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 30 22 8 30
10 |Pengembangan Hutan Rakyat 6 - - - - 30 22 8| 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 30 22 8 30




Lama Pusdiklat BDLHKBogor BDLHK Kadipaten BDLHK P. Siantar BDLHK Pekanbaru BDLHK Samarinda BDLHK M akassar BDLHK Kupang Jumlah
o Jenis Diklat Diklat RI RI RI RI RI RI RI RI RI
h Rc Rc Rc Rc Rc Rc Rc Rc Rc
(hr) Lk Pr Jml Lk Pr | Jmi Lk Pr | Jml Lk Pr | Jml Lk Pr | Jml Lk Pr | Jml Lk Pr | Jml Lk Pr | Jml Lk Pr Jml
11 [Perencanaan Inventarisasi Hutan 6 - - - -] 30| 28 2| 30 - - A - - - A - - - A - - - A - - - - - - A - 30 28 2 30
12 |Pengenalan Jenis Kayu 6 - - - - 30 27 3| 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 30 27 3 30
13 [Pengamanan Hutan Pre-Emtif 6 - - - 30| 30 30 - - - - - - - - - - - - - - - B - A - 30 30 - 30
# [Pengamanan Hutan 6 - - - - - - - - - - - - - - - 30| 29 1 30 - - - - - A - 30 29 1 30
Pengukuran dan Pemetaan Partisipatif
B | o Rk Pomimoam Aronl HIR 5 - - - - B (S . |- | - - - | -| so| 25| 5| so| sof 23] 6| 20 A4 - B . 60 48 1 59
% [Pendampingan Perhutanan Sosial 4 - - - - - - A - - - A - - - A - - - - 30| 22 8| 30 - - - - - A - 30 22 8 30
Penyusunan Rencana Kerja Hutan Desa
17 |(HD) Hutan Kemasyarakatan (HKM ) Hutan | 5 - - - - - - B - R R - R R 1 - - - A4 -] 30| 20 o] 30 - - B - R R - 30 20 0 30
Tanaman Rakyat (HTR)
8 |Perpetaan Bagi Penyuluh 7 - - - - A4 - B I N - - A1 - - - 1 - A4 - A | -] so| 28 28 30 28 - 28
 |Penatausahaan Hasil Hutan (PUHH) Kayu | - . . . . Ao o | sof 28| 7| s | | | -| %| 24 6 sof -[ - | -| s 24 6 s | | - - %0 7 ) 9%
Hutan Hak
20 |Pengelolaan dan Pengendalian 5 i i R } ~ ~ 1 . _ B 1 - _ . B S Y] B R Y - - o - - - - E B - 31 “ 7 31
Pencemaran Air
21|Pembuatan Bokashi 7 - - - - - - A/ -] 8ol 21 9f 30 - - -f -] 380 20 0| 30 - - A - - - A - - - A - 60 41 9 60
22 |Pemetaan Konflik /Tenurial 6 - - - - - - - - - - - - - - - 30| 27 3] 30 - - - - - - - - - - - 30 27 3 30
23 [Penulisan Karya Tulis limiah 6 - - - - - - A - - - A - - - - 29| 23 6| 29 - - - - - - - - - A - 29 23 6 29
24 |Pembuatan Bokashi 4 - - - - A4 - A | -] so| 24f 8| 30 - B R A - B [ . B N 30 24 6 30
25 [Pengenalan Jenis Kayu 6 - - - - - - - - - - - - 30 28 2| 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 30 28 2 30
26 [Pencegahan Kebakaran Hutan dan 1) - - - - - - | -] 30| 26 4 30| 30 29 1 30 - - A - - - A - - - - - - A - 60 55 5 60
27 [Pemetaan Konflik /Tenurial 6 - - - - - - - - 30, 27 3| 30 - - - - - - - - - - - - 31 29 2 31 - - - - 61 56 5 61
28 [Pengelolaan Kolaboratif Kawasan Hutan 6 - - - - - - A - - - -l -] 30| 27 3| 30 - - A - - -l -] 80| 28 4 30 - - A - 60 53 7 60
29 [Pengujian M utu Bibit Tanaman Hutan 6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 30 0 Ml 30 - - - - 30 0 n 30
30 |Pengambilan Contoh Uji Air, Udara Emisi, 5 i j R j B B 1 | | 1 j | 1 . j j 1 . R R 1 3 el ® s | | 1 31 ° o 31
dan Ambien
31 [Rehabillitasi M angrove 6 - - - - 30 25 5| 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 29 23 6 29 - - - - 59 48 n 59
32 i'z:‘es';“ Informasi Geografis Berbasis 7 - - - - A o | | sof 23] 7| 30| 30 20 | 30 A - | -| sof 28] 3| 31| 30| 24| 6 30| sof 23] 7| 30| w0 | 33 1
33 |Sistem Informasi Geografis Bagi Operator B - - - - - - - - - - - - - - - - 30 26 4 30 - - - - 30 30 30 - - - - 60 56 4 60
34 [Transplantasi Terumbu Karang 7 - - - - - - - - A - - - A - - - A - - A -] 29| 24 5| 29 - - - 29 24 5 29
35 [Teknik Pemetaan Pohon 6 - - - - - - A - - - -f -] 30| 26 4| 30 - - A - - - A - - - A - - - A - 30 26 4 30
3 | Tenaga Pendamping Masyarakat Dalam 6 ; ) . | a0l 22| 8] 20 _ _ 1 . : : | . } } | . . . 1o a0 28] 2| a0 _ _ 1 . 60 50 0 60
Dalkarlahut
1 |Pengendalian Karhutla Bagi M asyarakat 6 - - - - - - - - - - - - 30 30 0| 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 30 30 - 30
2 |Teknik Budidaya Lebah Madu 6 - - - - - - A - - - A -] 80| 27 3| 30 - - A - - - A - - - - - - A - 30 27 3 30
3 |Teknik Pembuatan Bokashi 6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 30, 25, 5 30 30 25 5 30
Teknik Pengelolaan Hasil Hutan Bukan B j R R j R B 1 | | 1 | | 1 . j R 1 . R R 1 R B 1] sl 2l s[ s 20 25 5 20
ke
5 [Teknik Pemantaatan dan Pengolahan B B . R . R R 1 R R 1 . | 1 . i 1 R R 1T R R 11 s 2 ) 20 2 ; 2
Madu Hutan
6 |Wanatani Konservasi 7 - - - - - - A - - - A - - - A - - - - - - - A - - - -l -] 380 | s 30 30 % 6 30




al Jenis Diklat

Lama
Diklat
(hr)

Perencanaan Inventarisasi Hutan

B

Pengenalan Jenis Kayu

@

Pengamanan Hutan Pre-Emtif

~

Teknik Budidaya Lebah M adu

TOF Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Bidang LHK

Ganis PHPL Pembinaan Hutan Bagi Siswa
SMK Kehutanan

Ganis PHP L Penguji Kayu Bulat Rimba
Bagi Siswa SMK Kehutanan

Ganis PHPL Pengukuran dan Perpetaan
Bagi Siswa SMK Kehutanan

Ganis PHPL Pemanfaatan Wisata Bagi
Siswa SM K Kehutanan

DIKLAT ADMINISTRASI

Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan | di BDLHK Bogor

Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan Il dan Il di BDLHK Kadipaten

Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan Idan Il

Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan lll dan IV

Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan V dan VI

Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan Vlidan VIll

Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan IX dan X

Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan Xl dan XII

Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
Angkatan XIIl

Assesor (Recognition Current

Competency) Kerjasama dengan BNSP

DIKLAT TEKNIS TENAGA
PENDAMPING KTH

“l=]ele]el s ]o]ofa]e]~]-[o]

Pendampingan Perhutanan Sosial

Mediasi Untuk P enyelesaian Konflik
| * |Sumber Daya Alam

©

Pendamping KTH

4 |Pembinaan KTH

Budidaya Tanaman di Bawah Tegakan Bagi
Tenaga Pendamping KTH

Diklat Pengukuran dan Pemetaan
Partisipatif Dalam Rangka Penyiapan Areal
HTR

LY

JUMLAH

Pusdiklat BDLHK Pekanbaru BDLHK Samarinda BDLHK M akassar BDLHK Kupang Jumlah
Re Rl Re Rl Re Rl Re Rl
Lk Pr Jml Pr Lk Lk Pr | Jml Lk Pr Jml
R . . - - - - - - - 30 28 2 30
- i N , B R B N 30 27 3 30
B R ~ - - - - - - 30 30 - 30
- - - - - - 30| 26 4| 30 30 26 4 30
- - - B Y - - E B - 31 29 2 31
- - - - 30 © i - - - - 106 81 25 06
- - - - 28 0 20 - - - - 82 59 23 82
- - - - 31 6 29 - - - - 6 08 38 e
- - - - - 47 - - - 02 77 25 02
562 345 2r 0 0 [ 0 0 0 0 562 345 2e 557
37 B 22 - - - - - - - 37 B 22 37
70 58 © - - - - - - - 70 58 7 70
60 33 27 - - - - - - - 60 33 27 60
60 34 26 - - - - - -| - 60 34 26 60
60 29 31 - - - - - - - 60 29 31 60
59 36 23 - - - - - - - 59 36 23 59
60 36 24 - - - - - - - 60 36 24 60
59 30 29 - - - - - - - 59 30 29 59
32 " B - - - - - - - 32 “ B 32
65 60 - - - - - - - 65 65 65
0 0 0 30 60 ul 36 30 20 0 30 300 28 87 300
- - - -l o0 - - E B - 20 84 36 20
- - - - - - - - A - 30 28 2 30
- - - - - 36 - - - - 60 36 24 60
- - - 30 - - - - A - 30 26 4 30
- - - - 1 - E B - 30 0 f 30
- - - - - - 30 20 0| 30 30 20 0 30
1602 1062 534 330 | 449 »5 426 330 | 247 81| 328 | 4498 3276 124 4490




Lampiran 8. Rincian lulusan SMK Kehutanan Negeri Tahun 2019

No SMK Kehutanan Target Realisasi Ket
L P Jumlah
1. | SMKK Kadipaten 94 75 19 94 Wisuda tgl. 7 Mei 2019
2. SMKK Pekanbaru 102 76 25 101 Wisuda tgl. 2 Mei 2019
3. SMKK Samarinda 109 81 28 109 Wisuda tgl.4 Mei 2019
4. SMKK Makassar 97 78 19 97 Wisuda tgl. 4 Mei 2019
5. SMKK Manokwari 46 26 19 45 Wisuda tgl. 9 Mei 2019
Jumlah 448 336 110 446




Lampiran 9. Rincian Pelaksanaan Pelatihan Generasi Muda LH Tahun 2019

. . Target Realisasi Peserta
No Nama Pelatihan Lokasi Waktu Pelaksanaan
Peserta L P | Total
| Puslatmas dan PGL 760 555 205 760
1 Pelatihan Budi Daya Lebah Madu Kab. Cianjur, Jawa Barat 12-13 Maret 2019 40 37 3 40
2 Pelatihan Pengelolaan Sampah Kab. Cianjur, Jawa Barat 13-14 Maret 2019 40 35 5 40
3 Pelaksanaan pelatihan pengelolaan sampah Jakarta Selatan 1-2 April 2019 40 19 21 40
4 Pelaksanaan Pembuatan Pengemasan dan Lamongan , Jawa Timur 9-11 April 2019 80 80 0 80
Pemasaran Pupuk Bokasi
Pelatihan Budidaya Lebah Madu bagi anggota | Kab. Garut, Jawa Barat 24-26 Juni 2019 40 38 2 40
kelompok tani hutan
5 Pelatihan penyusunan Dokumen Rencana Kab. Garut, Jawa Barat 2-4 Juli 2019 40 40 0 40
Perhutanan Sosial
6 Pelatihan Perilaku Ramah Lingkungan bagi Kota Cilegon, Banten 8-10 Juli 2019 40 4 36 40
pendidik tingkat PAUD/TK
7 Pelatihan Perilaku Ramah Lingkungan bagi Gedung Manggala Wanabakti, 12 Juli 2019 80 41 39 80
pendidik tingkat PAUD/TK DKI Jakarta
8 Pelatihan Pengelolaan Lingkungan Usaha Jasa | desa Kurau Barat, Kecamatan 3-5 September 2019 40 34 6 40
Wisata Alam Koba Kab. Bangka Tengah
9 Pelatihan Pemanfaatan Jasa Lingkungan Wana Wisata Kedung Cinta, 24-26 September 2019 40 37 3 40
Wisata Alam Waduk Kedung Ombo, Kab.
Boyolali Jawa Tengah
10 Pelatihan Kewirausahaan Bidang Kehutanan Kab. Sukabumi, Jawa Barat 22-24 Oktober 2019 40 38 2 40
bagi KTH
11 Pelatihan Pengelolaan Masjid Ramah Mas;jid Istiglal Jakarta 5-7 November 2019 40 36 4 40
Lingkungan (Eco Masjid)
12 Pelatihan Polisi Cilik Lingkungan Hidup dan di Arboretum Manggala 29-30 November 2019 160 76 84 160
Kehutanan Wanabakti di Jakarta dan di
Taman Margasatwa Ragunan
13 Pelatihan Pengelolaan Masjid Ramah Serpong 3-5 Desember 2019 40 40 0 40
Lingkungan (Eco Masjid)
11 BDLHK Makassar 120 108 12 120
1 Teknik Agroforestry Kab. Bone 18-20 Juni 2019 30 27 3 30




- . Target Realisasi Peserta
No Nama Pelatihan Lokasi Waktu Pelaksanaan
Peserta L P | Total
2 Penyusunan Dokumen Rencana Pengelolaan Kab. Soppeng 25-27 Juni 2019 30 26 4 30
Hutan Desa (RPHD)
Budidaya dan Pengelolaan Aren Kab. Sinjai 10-12 Juli 2019 30 28 30
Pengukuran dan Pemetaan Partisipasif Areal Kab. Barru 2-4 Juli 2019 30 27 30
Kerja
11l | BDLHK Kadipaten 60 43 17 60
1 Pemandu Wisata Alam Ds. Cibiru Wetan, Kec. Cileunyi, 18-20 Juni 2019 30 23 7 30
Kab. Bandung
2 Budidaya Jamur Tiram Ds. Padasari, Kec. Cimalaka, 18-20 Juni 2019 30 20 10 30
Kab. Sumedang
1V | BDLHK Kupang 60 58 9 62
1 Pelatihan Budidaya Lebah Madu Kupang 29-31 Agustus 2019 30 30 30
2 Pelatihan Budidaya dan Penanganan Jambu Kupang 26-28 September 2019 32 23 32
Mete
Vv BDLHK Samarinda 60 31 29 60
1 Pelatihan Teknik Agroforestry Kec. Segah Berau 8-10 Oktober 2019 30 11 19 30
2 Pelatihan Budidaya Lebah Madu Kec. Segah Berau 8-10 Oktober 2019 30 20 10 30
VI BDLHK Pematangsiantar 120 104 16 120
1 Pelatihan Budidaya Lebah Madu Hkm Batu Bapayuang Desa 18-20 Juli 2019 40 38 2 40
Latang Kec. Lubuk Tarok Kab.
Sijunjung Sumatera Barat
2 Pelatihan Teknik Agroforestry LPHN Padang Leweh Desa 18-20 Juli 2019 40 26 14 40
Padang Laweh Kec. Koto VII
Kab. Sijunjung Sumatera Barat
3 Pelatihan Pengukuran dan Perpetaan Desa Mangumban Jae Kab. 17-19 Juli 2019 40 40 0 40
Partisipasif pada Areal PS Tapanuli Utara Sumatera Utara
VIl | BDLHK Bogor 90 81 9 90
1 Pemandu wisata alam Desa Terong, Kecamatan Sijuk, 29-31 Agustus 2019 30 25 5 30
Kab. Belitung - Bangka Belitung
2 Pemetaan dan Pengukuran Partisipatif Areal Desa Bulakan, Kecamatan 10-13 September 2019 30 28 2 30

Perhutanan Sosial

Gunung Kencana, Kab. Lebak -
Banten




- . Target Realisasi Peserta
No Nama Pelatihan Lokasi Waktu Pelaksanaan
Peserta L P | Total
3 Budidaya Jamur Tiram Kab. Pandeglang - Banten 17-20 September 2019 30 28 2 30
VIIl | BDLHK Pekanbaru 90 63 27 90
1 Pelatihan Pengukuran dan Perpetaan KHDTK Hutan Suligi 27-29 Agustus 2019 30 20 10 30
Partisipasif pada Areal PS
Pelatihan Budidaya Lebah Madu Merangin, Provinsi Jambi 24-26 Juli 2019 30 29 1 30
3 Pengelolaan dan Budidaya Aren Desa Lubuk Ramo Kabupaten 25-27 Juni 2019 30 14 16 30
Kuansing
Jumlah 1360 1.038 | 324 | 1.362




Lampiran 10. Rincian Sekolah Penerima Adiwiyata Nasional Tahun 2019

No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah
1 | Aceh Kab. Aceh Tamiang SMK 2 KARANG 21 | Banten Kota Tangerang SDN Tangerang 9
BARU
2 | Bali Kab. Badung SMPN 1 Mengwi 22 | Banten Kota Tangerang SMAN 12 Kota
Selatan Tangsel
3 | Bali Kab. Bangli SMA Gurukula Bangli 23 | Bengkulu Kota Bengkulu SDN 02 AIR
MANJUNTO
4 | Bali Kab. Bangli SMP N 1 Bangli 24 | Bengkulu Kota Bengkulu SDN 06 Mukomuko
Bali Kab. Karangasem SMP N 3 Amlapura 25 | Bengkulu Kota Bengkulu SDN 07 Kota
Bengkulu
6 | Bali Kota Denpasar SD N 7 Dauh Puri 26 | Bengkulu Kota Bengkulu SMAN 03 Mukomuko
Bali Kota Denpasar SMP PGRI 2 27 | DI. Yogyakarta | Kab. Bantul SD Bakalan
Denpasar
8 | Bali Kota Denpasar SMP Widya Sakti 28 | DI. Yogyakarta | Kab. Gunungkidul SDN Rejosari 111
Banten Kab. Serang SDN 1 Cikande 29 | DI. Yogyakarta | Kab. Sleman SD Islam Al-Azhar 31
10 | Banten Kab. Tangerang SMPN 2 Curug 30 | DKI Jakarta Kota Jakarta Barat SDN SUKABUMI
SELATAN 07 PAGI
11 | Banten Kab. Tangerang SMPN 2 Solear 31 | Gorontalo Kab. Gorontalo Utara | SDN 9 KWANDANG
12 | Banten Kota Cilegon SD YPWKS 2 32 | Gorontalo Kota Gorontalo SDN 19 DUNGINGI
13 | Banten Kota Tangerang SDN Doyong 1 33 | Gorontalo Kota Gorontalo SDN 43
HULONTHALANGI
14 | Banten Kota Tangerang SDN Gebang Raya 3 34 | Jambi Kab. Sungai Penuh SMAN 1 Sungai
Penuh
15 | Banten Kota Tangerang SDN Gembor 2 35 | Jawa Barat Kab. Bandung SD Lab School UPI
16 | Banten Kota Tangerang SDN Gembor 4 36 | Jawa Barat Kab. Bandung SMPN 2 Banjaran
17 | Banten Kota Tangerang SDN Jati 5 37 | Jawa Barat Kab. Bekasi SMP Plus Al Amin
18 | Banten Kota Tangerang SDN Karang Tengah 38 | Jawa Barat Kab. Bogor SDN KARANG ASEM
14 TIMUR 02
19 | Banten Kota Tangerang SDN Keroncong Mas 39 | Jawa Barat Kab. Bogor SDS IT AS-SALAAM
Permai
20 | Banten Kota Tangerang SDN Tangerang 12 40 | Jawa Barat Kab. Ciamis MI Handapherang




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah

41 | Jawa Barat Kab. Ciamis MIN 10 Ciamis 61 | Jawa Barat Kota Depok SDIT Darul Abidin

42 | Jawa Barat Kab. Ciamis MTsN 13 Ciamis 62 | Jawa Barat Kota Depok SDN Kemiri Muka 3

43 | Jawa Barat Kab. Ciamis SDN 2 Kertasari 63 | Jawa Barat Kota Depok SMA N 8 Depok

44 | Jawa Barat Kab. Ciamis SDN 8 Panjalu 64 | Jawa Barat Kota Depok SMP Lazuardi Global
Islamic School

45 | Jawa Barat Kab. Ciamis SMPN 1 Ciamis 65 | Jawa Barat Kota Depok SMP N 9 Depok

46 | Jawa Barat Kab. Cirebon SDN 4 Kenanga 66 | Jawa Barat Kota Depok SMPIT Darul Abidin

47 | Jawa Barat Kab. Cirebon SMPN 1 67 | Jawa Barat Kota Sukabumi SDN BAROS

Dukupuntang KENCANA CBM

48 | Jawa Barat Kab. Garut SMPN 2 Cikajang 68 | Jawa Barat Kota Sukabumi SDN CIANDAM

49 | Jawa Barat Kab. Indramayu SMPN 1 Balongan 69 | Jawa Barat Kota Tasikmalaya SDN Mancogeh

50 | Jawa Barat Kab. Indramayu SMPN 1 Sindang 70 | Jawa Barat Kota Tasikmalaya SMAN 6 Tasikmalaya

51 | Jawa Barat Kab. Karawang SMPN 3 Tirtajaya 71 | Jawa Barat Kota Tasikmalaya SMPN 13
Tasikmalaya

52 | Jawa Barat Kab. Subang SMK PGRI Subang 72 | Jawa Tengah Kab. Batang SDN Kenconorejo 01

53 | Jawa Barat Kota Bandung SD ARRAFI 73 | Jawa Tengah Kab. Batang SDN Simbangjati

54 | Jawa Barat Kota Bandung SMA KARTIKA XIX-1 74 | Jawa Tengah Kab. Blora SMPN 1 Todanan

55 | Jawa Barat Kota Banjar SMKN 1 BANJAR 75 | Jawa Tengah Kab. Brebes SDN 02 Brebes

56 | Jawa Barat Kota Banjar SMPN 5 BANJAR 76 | Jawa Tengah Kab. Brebes SMAN 1
Bantarkawung

57 | Jawa Barat Kota Banjar SMPN 8 BANJAR 77 | Jawa Tengah Kab. Brebes SMPN 1 Jatibarang

58 | Jawa Barat Kota Bekasi SMA Nasional 1 78 | Jawa Tengah Kab. Brebes SMPN 5 Brebes

59 | Jawa Barat Kota Cimahi SMAN 5 79 | Jawa Tengah Kab. Cilacap SMAN 1 Maos

60 | Jawa Barat Kota Cimahi SMP N 8 CIMAHI 80 | Jawa Tengah Kab. Cilacap SMP Al-Irsyad

Cilacap




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah

81 | Jawa Tengah Kab. Cilacap SMP Pemda 2 101 | Jawa Tengah Kab. Klaten SMAN 3 Klaten
Kesugihan

82 | Jawa Tengah Kab. Cilacap SMPN 1 Cilacap 102 | Jawa Tengah Kab. Klaten SMKN 2 Klaten

83 | Jawa Tengah Kab. Cilacap SMPN 1 Jeruklegi 103 | Jawa Tengah Kab. Kudus SMPN 4 Kudus

84 | Jawa Tengah Kab. Cilacap SMPN 1 Maos 104 | Jawa Tengah Kab. Magelang SD Islam Terpadu

Alam Al-Hikmah
Secang

85 | Jawa Tengah Kab. Cilacap SMPN 2 Cilacap 105 | Jawa Tengah Kab. Magelang SDN Muntilan 3

86 | Jawa Tengah Kab. Cilacap SMPN 8 Cilacap 106 | Jawa Tengah Kab. Magelang SMPN 1 Tempuran

87 | Jawa Tengah Kab. Grobogan SDN 2 Tegowanu 107 | Jawa Tengah Kab. Pekalongan SMPN 2 Kajen
Wetan

88 | Jawa Tengah Kab. Grobogan SMAN 1 Geyer 108 | Jawa Tengah Kab. Purbalingga SMPN 1 Kemangkon

89 | Jawa Tengah Kab. Grobogan SMAN 1 Purwodadi 109 | Jawa Tengah Kab. Purbalingga SMPN 2 Karangreja

90 | Jawa Tengah Kab. Grobogan SMPN 1 Grobogan 110 | Jawa Tengah Kab. Purworejo SMAN 5 Purworejo

91 | Jawa Tengah Kab. Grobogan SMPN 1 Purwodadi 111 | Jawa Tengah Kab. Sragen SDN Girimargo 1 Miri

92 | Jawa Tengah Kab. Grobogan SMPN 7 Purwodadi 112 | Jawa Tengah Kab. Sragen SMAN 1 Sragen

93 | Jawa Tengah Kab. Jepara SDN 3 Tubanan 113 | Jawa Tengah Kab. Sragen SMPN 1 Masaran

94 | Jawa Tengah Kab. Karanganyar MTsN Karanganyar 114 | Jawa Tengah Kab. Sragen SMPN 2 Gemolong

95 | Jawa Tengah Kab. Karanganyar SDN 1 Gerdu 115 | Jawa Tengah Kab. Sragen SMPN 4 Sragen

96 | Jawa Tengah Kab. Karanganyar SDN 1 116 | Jawa Tengah Kab. Sukoharjo SD Tarakanita Solo
Gondangmanis Baru Grogol

97 | Jawa Tengah Kab. Karanganyar SDN 1 Karang 117 | Jawa Tengah Kab. Sukoharjo SMPN 1 Sukoharjo

98 | Jawa Tengah Kab. Karanganyar SDN 2 Gedong 118 | Jawa Tengah Kab. Sukoharjo SMPN 3 Sukoharjo

99 | Jawa Tengah Kab. Karanganyar SDN 2 Sewurejo 119 | Jawa Tengah Kab. Tegal SMAN 1 Slawi

100 | Jawa Tengah Kab. Karanganyar SDN 2 Tohkuning 120 | Jawa Tengah Kab. Temanggung SDN 1

Gondangwayang




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah
101 | Jawa Tengah Kab. Klaten SMAN 3 Klaten 121 | Jawa Tengah Kab. Temanggung SMAN 1 Parakan
102 | Jawa Tengah Kab. Klaten SMKN 2 Klaten 122 | Jawa Tengah Kab. Wonogiri SMAN 1 Slogohimo
103 | Jawa Tengah Kab. Kudus SMPN 4 Kudus 123 | Jawa Tengah Kab. Wonogiri SMPN 1 Jatipurno
104 | Jawa Tengah Kab. Magelang SD Islam Terpadu 124 | Jawa Tengah Kab. Wonogiri SMPN 1 Manyaran
Alam Al-Hikmah
Secang
105 | Jawa Tengah Kab. Magelang SDN Muntilan 3 125 | Jawa Tengah Kab. Wonogiri SMPN 3 Jatisrono
106 | Jawa Tengah Kab. Magelang SMPN 1 Tempuran 126 | Jawa Tengah Kota Magelang SD Katolik Santa
Maria
107 | Jawa Tengah Kab. Pekalongan SMPN 2 Kajen 127 | Jawa Tengah Kota Pekalongan SMPN 6 Kota
Pekalongan
108 | Jawa Tengah Kab. Purbalingga SMPN 1 Kemangkon 128 | Jawa Tengah Kota Surakarta SMKN 3 Surakarta
109 | Jawa Tengah Kab. Purbalingga SMPN 2 Karangreja 129 | Jawa Tengah Kota Surakarta SMPN 11 Surakarta
110 | Jawa Tengah Kab. Purworejo SMAN 5 Purworejo 130 | Jawa Timur Kab. Banyuwangi MTsN 1
BANYUWANGI
111 | Jawa Tengah Kab. Sragen SDN Girimargo 1 Miri 131 | Jawa Timur Kab. Banyuwangi SDN 1 PAKIS
112 | Jawa Tengah Kab. Sragen SMAN 1 Sragen 132 | Jawa Timur Kab. Bojonegoro SMAN 1
KEDUNGADEM
113 | Jawa Tengah Kab. Sragen SMPN 1 Masaran 133 | Jawa Timur Kab. Bojonegoro SMPN 1 KALITIDU
114 | Jawa Tengah Kab. Sragen SMPN 2 Gemolong 134 | Jawa Timur Kab. Bojonegoro SMPN 1 SUMBEREJO
115 | Jawa Tengah Kab. Sragen SMPN 4 Sragen 135 | Jawa Timur Kab. Bojonegoro SMPN 3
BOJONEGORO
116 | Jawa Tengah Kab. Sukoharjo SD Tarakanita Solo 136 | Jawa Timur Kab. Gresik UPT SDN 30 (SDN 4
Baru Grogol RANDUAGUNG)
117 | Jawa Tengah Kab. Sukoharjo SMPN 1 Sukoharjo 137 | Jawa Timur Kab. Gresik UPT SMPN 13
GRESIK (SMPN 1
UJUNG PANGKAH)
118 | Jawa Tengah Kab. Sukoharjo SMPN 3 Sukoharjo 138 | Jawa Timur Kab. Gresik UPT SMPN 2 GRESIK
119 | Jawa Tengah Kab. Tegal SMAN 1 Slawi 139 | Jawa Timur Kab. Jember SMPN 1 KENCONG
120 | Jawa Tengah Kab. Temanggung SDN 1 140 | Jawa Timur Kab. Jombang SMPN 1
Gondangwayang MOJOWARNO




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah
141 | Jawa Timur Kab. Kediri MTS N 7 KEDIRI 161 | Jawa Timur Kab. Probolinggo SDN Temenggungan
142 | Jawa Timur Kab. Lamongan SMKN 2 LAMONGAN 162 | Jawa Timur Kab. Probolinggo SMPN 1 Leces
143 | Jawa Timur Kab. Lamongan SMPN 4 LAMONGAN 163 | Jawa Timur Kab. Probolinggo SMPN 1 Maron
144 | Jawa Timur Kab. Lumajang SMPN 1 KUNIR 164 | Jawa Timur Kab. Sumenep MA AL-AMIEN 1
PRAGAAN
145 | Jawa Timur Kab. Madiun SDN MEJAYAN 01 165 | Jawa Timur Kab. Tuban SDN KUTOREJO 1
146 | Jawa Timur Kab. Madiun SMPN 4 MEJAYAN 166 | Jawa Timur Kab. Tuban SDN
RONGGOMULYO 1
147 | Jawa Timur Kab. Nganjuk SMAN 1 GONDANG 167 | Jawa Timur Kab. Tuban SMAN 1 RENGEL
148 | Jawa Timur Kab. Ngawi SDN MARGOMULYO 168 | Jawa Timur Kab. Tuban SMKN SINGGAHAN
1
149 | Jawa Timur Kab. Ngawi SMAN 1 JOGOROGO 169 | Jawa Timur Kab. Tuban SMPN 1 SOKO
150 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SDN Gambiran 1 170 | Jawa Timur Kota Batu SDN MOJOREJO 01
Prigen
151 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SMKN 1 Gempol 171 | Jawa Timur Kota Batu SDN NGAGLIK 01
152 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SMKN 1 Prigen 172 | Jawa Timur Kota Kediri SMPN 2 KEDIRI
153 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SMPN 1 Beji 173 | Jawa Timur Kota Madiun SDN 02
PANGONGANGAN
154 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SMPN 1 Nguling 174 | Jawa Timur Kota Malang SD UNGGULAN AL-
YA'LU
155 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SMPN 1 Purwodadi 175 | Jawa Timur Kota Malang SDN BARENG 3
156 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SMPN 1 Purwosari 176 | Jawa Timur Kota Malang SDN BLIMBING 1
157 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SMPN 1 Rejoso 177 | Jawa Timur Kota Malang SMAN 3 Kota Malang
158 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SMPN 1 Wonorejo 178 | Jawa Timur Kota Malang SMKN 8 Kota Malang
159 | Jawa Timur Kab. Pasuruan SMPN 2 Grati 179 | Jawa Timur Kota Malang SMPN 13 Kota
Malang
160 | Jawa Timur Kab. Ponorogo MTsN 6 PONOROGO 180 | Jawa Timur Kota Malang SMPN 19 Kota
(MTsN SAMPUNG) Malang




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah
181 | Jawa Timur Kota Malang SMPN 6 Kota Malang 201 | Kalsel Kota Banjarbaru SMPN 5 BANJARBARU
182 | Jawa Timur Kota Pasuruan SDN TEMBOKREJO 1 202 | Kalsel Kota Banjarmasin SDN SN KEBUN BUNGA 4
183 | Jawa Timur Kota Pasuruan SMPN 7 KOTA PASURUAN 203 | Kalsel Kota Banjarmasin SMPN 11 BANJARMASIN
184 | Jawa Timur Kota Probolinggo SMPN 3 KOTA 204 | Kalteng Kab. Kotawaringin SDN 2 Sidorejo
PROBOLINGGO Barat
185 | Jawa Timur Kota Surabaya SD AL IRSYAD SURABAYA 205 | Kalteng Kab. Kotawaringin SDN 8 Mendawai
Barat
186 | Jawa Timur Kota Surabaya SDN BENOWO | 206 | Kalteng Kab. Kotawaringin SMP Pesona Astra
Barat
187 | Jawa Timur Kota Surabaya SDN BIBIS 113 207 | Kalteng Kab. Kotawaringin SMPN 2 Pangkalan Lada
Barat
188 | Jawa Timur Kota Surabaya SDN BUBUTAN IV 208 | Kalteng Kab. Seruyan SMP 04 Best Agro
Internasional
189 | Jawa Timur Kota Surabaya SDN JAMBANGAN | 209 | Kaltim Kab. Kutai SDN 007 Muara Jawa
Kartanegara
190 | Jawa Timur Kota Surabaya SDN MADE | 210 | Kaltim Kota Balikpapan SD Kartika V-4 Balikpapan
Kota
191 | Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 19 KOTA SURABAYA 211 | Kaltim Kota Balikpapan SD Katolik Yos Sudarso
Balikpapan Barat
192 | Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 30 KOTA SURABAYA 212 | Kaltim Kota Balikpapan SDIT Balikpapan Islamic
School
193 | Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 37 KOTA SURABAYA 213 | Kaltim Kota Balikpapan SDIT Lugman Al Hakim
Balikpapan
194 | Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 38 KOTA SURABAYA 214 | Kaltim Kota Balikpapan SDK Santa Theresia
195 | Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 5 KOTA SURABAYA 215 | Kaltim Kota Balikpapan SDN 002 Balikpapan Kota
196 | Kalbar Kota Pontianak SDN 71 Pontianak Barat 216 | Kaltim Kota Balikpapan SDN 002 Balikpapan
Tengah
197 | Kalsel Kab. Banjar SDN BINCAU 2 217 | Kaltim Kota Balikpapan SDN 006 Balikpapan Barat
MARTAPURA
198 | Kalsel Kab. Hulu Sungai MIN 11 HULU SUNGAI 218 | Kaltim Kota Balikpapan SDN 007 Balikpapan
Selatan SELATAN (EX. MIN Selatan
HABIRAU)
199 | Kalimantan Kab. Tanah Laut SMAN 1 KINTAP 219 | Kaltim Kota Balikpapan SDN 007 Balikpapan Utara
Selatan
200 | Kalimantan Kab. Tapin MIN 7 TAPIN 220 | Kaltim Kota Balikpapan SDN 009 Balikpapan

Selatan

Selatan




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah
221 |kaltim Kota Balikpapan SDN 011 Balikpapan Kota 241 |[Kepulauan Riau |Kota Tanjungpinang SD N 001
Tanjungpinang Barat

222 |kaltim Kota Balikpapan SDN 013 balikpapan 242 |Lampung Kab. Lampung Selatan |{SDN TRIHARJO
Tengah

223 |kaltim Kota Balikpapan SDN 015 Balikpapan Kota 243 |Lampung Kab. Pringsewu SMPN 2 ADILUWIH

224 |kaltim Kota Balikpapan SDN 016 Balikpapan 244 |Lampung Kota Metro SMAN 1 METRO
Barat

225 |kaltim Kota Balikpapan SDN 019 Balikpapan 245 |Maluku Utara Kab. Halmahera Utara |MIN 2 SOAKONORA
Timur

226 |kaltim Kota Balikpapan SDN 020 Balikpapan 246 [Maluku Utara Kota Tidore Kepulauan |[SDN MAITARA
Barat

227 |kaltim Kota Balikpapan SDN 020 Balikpapan 247 |Nusa Tenggara [Kab. Lombok Barat SMPN 1 Labuapi
Timur Barat

228 |kaltim Kota Balikpapan SDN 027 Balikpapan 248 [Papua Kota Jayapura SMPN 3 Jayapura
Tengah

229 [kaltim Kota Balikpapan SDN 033 Balikpapan 249 |Papua Barat Kab. Manokwari SMPN 2 Manokwari
Utara

230 [kaltim Kota Balikpapan SMPK Santo Mikail 250 [Riau Kab. Indragiri Hilir SMKN 1 Tembilahan
Balikpapan

231 |kaltim Kota Balikpapan SMPN 4 Balikpapan 251 |Riau Kab. Kampar SMAN 1 Tapung Hilir

232 |kaltim Kota Samarinda MAN 1 Samarinda 252 |Riau Kab. Rokan Hilir SDS Bina Siswa

233 |kaltim Kota Samarinda MAN 2 Samarinda 253 |Riau Kab. Rokan Hilir SDS Rumbia

234 |kaltim Kota Samarinda SDN 005 Samarinda 254 |Riau Kab. Rokan Hilir SDS Rumbia 2
Seberang

235 [kaltim Kota Samarinda SMAN 9 Samarinda 255 |Riau Kota Pekanbaru SDN 66 Pekanbaru

236 |Kalimantan Utara [Kab. Nunukan SDN 007 Nunukan 256 |Sulawesi Barat  [Kab. Polewali Mandar |SDN 001 Polewali

237

Kalimantan Utara

Kota Tarakan

SMAN 1 Tarakan

257

Sulawesi Barat

Kab. Polewali Mandar

SMAN 2 Polewali
Mandar

238

Bangka Belitung

Kab. Belitung

SMP N 2 TANJUNG
PANDAN

258

Sulawesi Barat

Kab. Polewali Mandar

SMP N Anreapi

239 [Kepulauan Riau |Kab. Kepulauan SMP N 1 Palmatak 259 [Sulawesi Barat  |Kab. Polewali Mandar |SMPN 1 WONOMULYO
Anambas
240 [Kepulauan Riau |Kab. Lingga SD N 005 Singkep Pesisir 260 [Sulawesi Selatan |Kab. Enrekang SDN 53 MALALIN




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah
261 |Sulawesi Selatan [Kab. Maros SDN 103 INPRES 281 |Sumatera Selatan [Kab. Banyuasin SMK PP N SEMBAWA
HASANUDDIN
262 |Sulawesi Selatan |Kab. Sidenreng SD N 5 TANRUTEDONG 282 [Sumatera Selatan |Kab. Lahat MTsN 3 LAHAT
Rappang
263 [Sulawesi Tengah [Kab. Sigi SMAN 3 Sigi 283 |Sumatera Selatan |[Kab. Muara Enim SMA N 2 Muara Enim
264 |Sulawesi Tengah [Kota Palu MAN 1 Palu 284 |Sumatera Selatan |[Kab. Musi Rawas SMA N TERAWAS
265 |Sulawesi Tengah |Kota Palu MIN 1 Palu 285 |Sumatera Selatan |[Kab. Musi Rawas SMP N CECAR
266 |Sulawesi Tengah |Kota Palu MTSN 4 Palu 286 [Sumatera Selatan |Kab. Ogan Komering  |[SMP N 1 BUAY PEMACA
Ulu Selatan
267 |Sulawesi Kota Kendari MTsN 1 Kendari 287 |Sumatera Selatan [Kota Prabumulih SMP N 5 Prabumulih
Tenggara
268 |Sulawesi Kota Kendari MTsN 2 Kendari 288 |Sumatera Utara |Kab. Asahan MIN 4 Asahan
Tenggara
269 [Sulawesi Kota Kendari SMAN 10 Kendari 289 ([Sumatera Utara |Kab. Asahan MTS An-Nuur Sengon Sari
Tenggara
270 |Sulawesi Kota Kendari SMAN 5 Kendari 290 ([Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang MTsN 2 Deli Serdang
Tenggara
271 |Sulawesi Kota Kendari SMPN 19 Kendari 291 ([Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD Islam Terpadu NU Kec.
Tenggara Tanjung Morawa
272 |Sulawesi Kota Kendari SMPN 2 Kendari 292 ([Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101738 Diski Kec.
Tenggara Sunggal
273 |Sulawesi Utara  |Kab. Kepulauan Talaud [SMPN 1 LIRUNG 293 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101791 Patumbak Ke.
Patumbak
274 |Sulawesi Utara  |Kota Kotamobagu SDN 1 Motoboi Kecil 294 (Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101793 Patumbak Kec.
Patumbak
275 |Sumatera Barat [Kab. Agam SDN 07 SITAPUNG 295 |Sumatera Utara [Kab. Deli Serdang SD N 101868 Desa Sena Kec.
Batang Kuis
276 |Sumatera Barat |Kab. Pesisir Selatan SDN 21 LIMAU SUNDAI 296 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101877 Tanjung
Morawa Kec.Tanjung Morawa
277 |Sumatera Barat |Kab. Pesisir Selatan SMAN 3 PAINAN 297 |[Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101896 Kiri Hulu Kec.
Tanjung Morawa
278 |Sumatera Barat |Kab. Sijunjung SDN 10 MUARO BODI 298 ([Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101903 Bakaran Batu
Kec. Lubuk Pakam
279 |Sumatera Barat |Kota Bukittinggi SMAN 1 BUKITTINGGI 299 ([Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101905 Pasar Melintang
Kec. Lubuk Pakam
280 |Sumatera Barat |Kota Bukittinggi SMPN 3 BUKITTINGGI 300 |Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101919 Kuala Namu

Kec. Beringin




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah

301 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101921 Beringin Kec. 318 [Sumatera Utara |Kab. Karo SD N 040447
Beringin Kabanjahe

302 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 101922 Beringin Kec. 319 [Sumatera Utara |Kab. Karo SMP N 1 Berastagi
Beringin

303 [Sumatera Utara [Kab. Deli Serdang SD N 101991 Bangun Purba 320 |Sumatera Utara |Kab. Karo SMP N 1 Merek
Kec. Bangun Purba

304 |[Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 104188 Medan Krio 321 [Sumatera Utara |Kab. Labuhan Batu SMA Widiya Dharma
Kec. Sunggal Selatan PT. Asam Jawa

305 |Sumatera Utara [Kab. Deli Serdang SD N 104246 Jati Baru Kec. 322 |Sumatera Utara |[Kab. Labuhan Batu SMP Widiya Dharma
Pagar Merbau Selatan PT. Asam Jawa

306 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 104247 Tanjung Mulia 323 [Sumatera Utara |Kab. Labuhan Batu MAN Labuhan Batu
Kec. Pagar Merbau Utara Utara

307 |[Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 104251 Karang Anyar 324 |Sumatera Utara |Kab. Langkat SD N 058107 Kec.
Kec. Beringin Stabat

308 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 106181 Sukamandi Hilir 325 [Sumatera Utara |Kab. Tapanuli Selatan |MTS Swasta Unggulan
Kec. Pagar Merbau Terpadu Darul Mursyid

309 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 106185 Tanjung 326 [Sumatera Utara |Kab. Tapanuli Selatan |[SMP N 1 Marancar Kec.
Garbus Kec. Pagar Merbau Marancar

310 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SD N 106828 Sumberejo 327 |[Sumatera Utara |Kab. Tapanuli Tengah [SMP N 1 Badiri
Kec. Pagar Merbau

311 |Sumatera Utara [Kab. Deli Serdang SD N 107417 Sei Meriah Kec. 328 |Sumatera Utara |Kab. Toba Samosir SD Swasta Bonapasogit
Tanjung Morawa Sejahtera

312 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SDN 101736 Medan Krio Kec. 329 [Sumatera Utara |Kota Medan SD Swasta IT Siti Hajar
Sunggal Kec. Medan Tuntungan

313 |Sumatera Utara [Kab. Deli Serdang SDN 104230 Tanjung Sari 330 |Sumatera Utara |Kota Medan SD Swasta Nurcahaya
Kec. Batang Kuis Kec. Medan Selayang

314 |Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SDN 104241 Syahmad Kec. 331 [Sumatera Utara |Kota Sibolga SD N 081232 Sibolga
Lubuk Pakam

315 |Sumatera Utara [Kab. Deli Serdang SDN 105288 Sei Rotan 332 |Sumatera Utara [Kota Tanjung Balai SMK N 1 Kota Tanjung

Balai

316 [Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SDN 105323 Bakaran Batu 333 [Sumatera Utara |Kota Tebing Tinggi SD N 164319 Kec.
Batang Kuis Bajenis

317 |[Sumatera Utara |Kab. Deli Serdang SMA Unggulan CT

Foundation Kec. Labuhan
Deli




Lampiran 11. Rincian Sekolah Penerima Penghargaan Adiwiyata Mandiri Tahun 2019

PAGI

No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah
1 |Bali Kabupaten Buleleng SMAN 1 Banjar 21 [Jawa Barat Kabupaten Kuningan  |[SMAN 1 Kadugede
2 |Bali Kabupaten Jembrana |[SMAN 2 Negara 22 |Jawa Barat Kota Bandung SD Juara
3 |Bali Kota Denpasar SDN 1 Renon 23 [Jawa Tengah Kabupaten SMPN 2 Banjarnegara

Banjarnegara

4 |Bali Kota Denpasar SMPN 8 Denpasar 24 |Jawa Tengah Kabupaten Banyumas [SMPN 1 Baturaden
5 |Banten Kabupaten Tangerang |SMPN 1 Kelapa Dua 25 |Jawa Tengah Kabupaten Cilacap SMPN 3 Kesugihan
6 |Banten Kota Tangerang SMPN 24 Kota 26 [Jawa Tengah Kabupaten Grobogan [SMAN 1 Toroh

Tangerang
7 |Banten Kota Tangerang SD Islam Al-Azhar 27 [Jawa Tengah Kabupaten Klaten SMAN 1 Klaten
Selatan Pamulang 15
8 |[Banten Kota Tangerang SD Islam Amalina 28 |Jawa Tengah Kabupaten Kudus SMPN 1 Jati
Selatan
9 |DI. Yogyakarta |Kabupaten Bantul SMAN 2 Bantul 29 |Jawa Tengah Kabupaten Purworejo |SMAN 1 Purworejo

10 |DI. Yogyakarta |Kabupaten Bantul SMKN 1 Sewon 30 |Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 1 Miri
11 |DI. Yogyakarta |Kota Yogyakarta SDN Serayu 31 [Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 1 Sambirejo
12 |DKI Jakarta Kota Jakarta Selatan  [SDN PEGADUNGAN 11 32 |Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 1 Sidoharjo

CIKEAS

13 |DKI Jakarta Kota Jakarta Selatan  |[SMPN 249 JAKBAR 33 |Jawa Tengah Kabupaten Sragen SMPN 1 Sragen

14 |DKI Jakarta Kota Jakarta Selatan  |SDN PONDOK LABU 13 34 |Jawa Tengah Kabupaten Tegal SMPN 1 Slawi

15 [DKI Jakarta Kota Jakarta Selatan  |[SMKN 57 JAKSEL 35 |Jawa Tengah Kabupaten SMPN 1 Jumo

Temanggung

16 [DKI Jakarta Kota Jakarta Timur SDN KELAPA DUA 36 |Jawa Tengah Kota Magelang SMPN 1 Kota Magelang
WETAN 01

17 |DKI Jakarta Kota Jakarta Timur SMPN 103 CIJANTUNG 37 |Jawa Tengah Kota Semarang SMAN 14 Semarang

18 |[Jambi Kabupaten Bungo SMPN 1 Pelepat llir 38 |Jawa Timur Kabupaten Bojonegoro |[SMAN 1 SUMBEREJO

19 |[Jambi Kota Jambi SDN 60/1V_Kota Jambi 39 |Jawa Timur Kabupaten Bojonegoro |[SMPN 2 BALEN

20 [Jawa Barat Kabupaten Bogor SMP SEKOLAH ALAM 40 [Jawa Timur Kabupaten Bojonegoro [SMPN 5 BOJONEGORO




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah
41 Jawa Timur Kabupaten Gresik MI NU ASSA'ADAH 61 [Jawa Timur Kota Batu SDN PUNTEN 01
BUNGAH
42 Jawa Timur Kabupaten Gresik MTsN GRESIK 62 [Jawa Timur Kota Blitar SMPN 9 KOTA BLITAR
43 |Jawa Timur Kabupaten Gresik SMAN 1 GRESIK 63 [Jawa Timur Kota Malang SD INSAN AMANAH
44 Jawa Timur Kabupaten Gresik UPT SDN 14 GRESIK 64 [Jawa Timur Kota Malang SDN BLIMBING 3
45 Jawa Timur Kabupaten Gresik UPT SMPN 20 GRESIK 65 |Jawa Timur Kota Malang SDN BUNULREJO 1
46 |Jawa Timur Kabupaten Kediri SMPN 1 NGASEM 66 [Jawa Timur Kota Malang SDN MODEL
47 Jawa Timur Kabupaten Kediri SMPN 2 GURAH 67 [Jawa Timur Kota Malang SDN POLEHAN 2
48 |Jawa Timur Kabupaten Lumajang [SMKN PASIRIAN 68 [Jawa Timur Kota Malang SMKN 12 KOTA
MALANG
49 Jawa Timur Kabupaten Malang SMPN 1 TUMPANG 69 [Jawa Timur Kota Malang SMPN 1 KOTA MALANG
50 [Jawa Timur Kabupaten Malang SMPN 1 WAJAK 70 [Jawa Timur Kota Malang SMPN 20 KOTA
MALANG
51 (Jawa Timur Kabupaten Malang SMPN 2 KEPANJEN 71 |Jawa Timur Kota Malang SMPN 21 KOTA
MALANG
52 [Jawa Timur Kabupaten Mojokerto [SMAN 1 SOOKO 72 [Jawa Timur Kota Malang SMPN 22 KOTA
MALANG
53 [Jawa Timur Kabupaten Pacitan SDN 1 PLOSO 73 [Jawa Timur Kota Malang SMPN 3 KOTA MALANG
54 |Jawa Timur Kabupaten Pacitan SMKN 1 NAWANGAN 74 [Jawa Timur Kota Malang SMPN 7 KOTA MALANG
55 [Jawa Timur Kabupaten Pacitan SMPN 2 KEBONAGUNG 75 [Jawa Timur Kota Surabaya SDN TENGGILIS
MEJOYO |
56 [Jawa Timur Kabupaten Pasuruan  [SMPN 2 BEJI 76 [Jawa Timur Kota Surabaya SMPN 41 KOTA
SURABAYA
57 [Jawa Timur Kabupaten Probolinggo [SMPN 1 DRINGU 77 |Kalimantan Kabupaten Banjar MTSN 6 BANJAR (EX
Selatan MTSN MODEL
MARTAPURA)
58 |Jawa Timur Kabupaten Situbondo |SMPN 3 SITUBONDO 78 |Kalimantan Kabupaten Banjar SDN SUNGAI PARING 2
Selatan MARTAPURA
59 (Jawa Timur Kabupaten Sumenep |SMPN 2 SARONGGI 79 |Kalimantan Kabupaten Tapin SMPN 1 BINUANG
Selatan
60 [Jawa Timur Kabupaten Tuban SD BINA ANAK 80 |Kalimantan Kabupaten SDN 1 Sidorejo
SHOLEH Tengah Kotawaringin Barat




No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah No Provinsi Kab / Kota Nama Sekolah

81 |Kalimantan Kabupaten SMAN 3 Pangkalan Bun 92 |[Sulawesi Selatan |Kabupaten Maros SD ANGKASA 1
Tengah Kotawaringin Barat

82 |Kalimantan Kabupaten SMPN 1 Arsel 93 |[Sulawesi Selatan |Kabupaten Pangkajene [SMPS SEMEN TONASA
Tengah Kotawaringin Barat Kepulauan 2

83 |Kalimantan Kabupaten SMPN 7 Arsel 94 |Sumatera Barat |Kabupaten SMPN 1 SITIUNG
Tengah Kotawaringin Barat Dharmasraya

84 |Kalimantan Kabupaten SMAN 2 Sampit 95 |Sumatera Barat |Kabupaten Pesisir MTsN 1 PESISIR
Tengah Kotawaringin Timur Selatan SELATAN

85 |Kalimantan Timur [Kota Balikpapan SDN 005 Balikpapan 96 [Sumatera Barat |Kota Bukittingi SDN 06 PULAI ANAK

Kota

AIR

86

Kalimantan Timur

Kota Balikpapan

SMAN 5 Balikpapan

97

Sumatera Barat

Kota Padang

SMPN 31 PADANG

87

Kalimantan Timur

Kota Balikpapan

SMP Nasional KPS

98

Sumatera Utara

Kabupaten Deli

SDN 101911 Sidodadi

Balikpapan Serdang Kec. Pagar Merbau
88 |Kepulauan Riau [Kabupaten Bintan SMAN 1 Toapaya (SMA 99 [Sumatera Utara |Kabupaten Deli SDN 104186 Tanjung
Negeri 2 Bintan) Serdang Selamat
89 |Riau Kabupaten Pelalawan [SDS Global Andalan 100 |Sumatera Utara |Kabupaten Deli SDN 105352 Pasar
Pelalawan Estate Serdang Miring Kec. Pagar
Merbau
90 |Riau Kabupaten Siak SMPN 1 Mempura Siak 101 |Sumatera Utara |Kabupaten Deli SMPN 1 Tanjung
Serdang Morawa Kec. Tanjung
Morawa
91 |Riau Kabupaten Siak SMPN 5 Kerinci Kanan

Siak
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PERNYATAAN REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (€3] (3) 4
a. | Meningkatnya daya saing SDM Lingkungan | Jumlah pelaku utama dan pelaku usaha dalam | 130 Unit KTH dan Koperasi
Hidup dan Kehutanan untuk mendukung | pemberdayaan masyarakat yang meningkat (Peningkatan Kelas KTH 110 unit; Terbentuknya
peningkatan devisa dan penerimaan negara kapasitasnya 5.500 unit KTH dan Koperasi Koperasi KTH 20 unit)
b. | Meningkatnya daya saing SDM lingkungan | Jumlah tenaga bakti rimbawan dalam mendukung | 1.497 orang
hidup dan kehutanan untuk mendukung | pengelolaan hutan tingkat tapak, dan SDM LHK (Jumlah tenaga bakti rimbawan tahun kedua 197
peningkatan keseimbangan ekosistem kompeten 25.400 orang orang; Jumlah SDM LHK Kompeten 1.300 orang)
Jumlah SDM LHK meningkat kapasitasnya, 57.640 |5.021 orang
orang. (Jumlah SDM LHK meningkat kapasitasnya 4.198
orang; Jumlah pendamping KTH  meningkat
kapasitasnya 300 orang; Lulusan karyasiswa S2/S3 75
orang; tersedianya tenaga teknis menengah kejuruan
kehutanan 448 orang)
Jumlah generasi lingkungan meningkat kapasitasnya, | 2.500 orang/ 400 unit
71.200 orang, dan 5.000 unit sekolah/kampus yang | (Jumlah kader lingkungan 360 orang; Jumlah generasi
peduli dan berbudaya LH Lingkungan 1.360 orang; Jumlah anggota saka
kalpataru 780 orang; jumlah sekolah/kampus adiwiyata
400 unit)
No. Program/Kegiatan Anggaran (x Rp.1.000,-)
Peningkatan Penyuluhan dan Pengembangan SDM 331.362.070.000
1. Perencanaan dan Pengembangan SDM.
2. Penyelenggaraan Diklat Aparatur dan Non Aparatur LHK.
3. Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan.
4. Penyelenggaraan Pelatihan Masyarakat dan Pengembangan Generasi Lingkungan.
5. Peningkatan Penyuluhan.
6.  Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM.

Jakarta, 2% September 2019

PENYULUHAN DAN PEN
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